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QUELLE EST LA PLACE DES 
CITOYENS ET DE TOUS LES ACTEURS 
DU TERRITOIRE ?
Pour élaborer ce projet métropolitain, j’ai moi-
même tenu plusieurs publiques ouvertes à tous les 
habitants indépendamment de leur lieu d’habitation, 
à Chenôve, Quetigny et Dijon. Plus de 600 personnes 
ont participé et cela a donné lieu à de riches 
échanges. Nous avons aussi sollicité les membres du 
Conseil de développement, les chefs d’entreprise, 
les représentants d’association ou d’institution et les 
collectivités voisines, et largement pris en compte 
leurs propositions d’enrichissements. Nous avons par 
exemple donné une place encore plus importante 
aux moyens alloués à notre stratégie alimentaire  ; 
nous avons réaffirmé notre stratégie de reconquête 
du vignoble engagée depuis plusieurs années ; nous 
avons inscrit aussi notre volonté de renforcer les 
synergies dans les milieux culturels et sportifs, d’ailleurs 
dotés d’équipements importants construits par la 
métropole, à l’image du Zénith, du Grand stade, des 
piscines olympiques et du Carrousel ou encore du 
stade d’athlétisme Colette Besson.

Le Conseil de développement, installé en 2022, joue 
également un rôle important pour nourrir les débats 
en rendant un avis sur des projets structurants du 
territoire. Je tiens à saluer la qualité et le sérieux de ses 
contributions, 

COMMENT LA MÉTROPOLE 
EST-ELLE PRÉSENTE DANS LE 
QUOTIDIEN DES HABITANTS ?
La métropole rend chaque jour un nombre 
considérable de services aux habitants, quelle 
que soit la taille de la commune dans laquelle ils 
résident : gestion des déchets, mais aussi entretien et 
aménagement de la voirie, gestion du réseau d’eau et 
d’assainissement, construction, grands équipements 
culturels et sportifs, amélioration de la capacité 
d’accueil et des services aux familles au sein des 
équipements funéraires intercommunaux, soutien 
social aux personnes en difficultés, accompagnement 
des personnes âgées… Le logement est une question 
prioritaire. La métropole engage et soutient des 
constructions de qualité, diversifiées et adaptées 
aux besoins des habitants, sans grignoter les terres 
agricoles. Par son très haut niveau d’investissement, elle 
soutient aussi l’économie et l’emploi.

Dix ans après l’inauguration – et le succès - du tram, 
nous venons de lancer des études en vue d’étendre 
son tracé. Dans le même temps, nous poursuivons nos 
efforts pour soutenir le vélo et la marche qui gagnent 
chaque année de nouveaux adeptes. La gare de Dijon 
est désormais entièrement accessible aux personnes à 
mobilité réduite C’est aussi beaucoup plus confortable 
pour tous les usagers avec bagages, poussettes. Les 
travaux à Ahuy qui viennent de s’achever permettent 
désormais de fluidifier le trafic sur la LiNO aux heures 
de pointe.

COMMENT PEUT-ON QUALIFIER 
LA SINGULARITÉ DE DIJON 
MÉTROPOLE ?
Dijon métropole est non seulement la capitale 
régionale de Bourgogne Franche-Comté mais 
aussi son épicentre. Avec les élus et les services qui 
m’accompagnent, nous avons réalisé les équipements 
structurants dignes d’une capitale régionale qui ne 
doit jamais hésiter à tenir son rang de métropole 
où il fait bon vivre, étudier, se loger, innover, grandir, 
vieillir, respirer, finalement s’épanouir. Elle rassemble 
presque la moitié de la population de Côte d’Or. Les 
interactions et les alliances sont constantes. Tous les 
habitants de notre Département ou de notre Région 
sont aussi des usagers de la métropole qui fréquentent 
ses équipements sportifs, culturels, son université et ses 
établissements d’enseignement supérieur, ses grands 
établissements de santé dont le Centre Hospitalier 
Universitaire, la Cité internationale de la gastronomie 
et du vin, les commerces… Son bassin d’emploi et de 
vie est large. Notre dynamique démographique et 
économique est positive. 

Notre métropole est riche d’une diversité remarquable 
et porteuse d’un développement de qualité. Par la 
taille, elle est l’une des plus petites de France et c’est 
une bonne chose, car sa taille est aussi garante de 
cohésion et d’équilibre. Chacun a sa place et ce qui n’a 
pas changé par rapport à notre projet précédent, c’est 
cette ambition pour la réussite et le vivre ensemble, 
grâce à l’intelligence collective. 

Je suis fier de présider une métropole qui a un tel sens 
de l’intérêt général et de la communauté de destin que 
nous formons, tout en restant ouverte sur l’extérieur et 
attentive aux territoires qui nous entourent.

POURQUOI UN PROJET 
MÉTROPOLITAIN ET DE QUOI 
S’AGIT-IL ?
A l’échelle d’une collectivité, tout comme sur le registre 
personnel, on a tous besoin de sens. Dans une société 
parfois anxiogène, vécue comme injuste pour certains, 
où l’avenir de notre pays et du monde est difficile à 
comprendre, nous avons le devoir de donner du sens 
partout où c’est possible. Un projet métropolitain, 
c’est justement un document qui donne du sens, qui 
exprime des valeurs, des convictions et des priorités 
dans un esprit de rassemblement. Non pour gommer 
les antagonismes et les difficultés, mais plutôt pour 
exprimer la manière dont nous décidons d’y faire face.

Avec ses 23 communes, Dijon métropole incarne 
un territoire relié à son environnement et à la nature 
où il fait bon vivre, à la fois rural et urbain, très 
complémentaire, qui correspond précisément de ce 
que à quoi aspirent aujourd’hui nos concitoyens : un 
haut niveau de qualité de vie et de services publics, 
une échelle de proximité qui garantit l’efficacité 
de l’action publique et une vraie solidarité, un 
engagement fort en faveur de l’écologie et la transition 
climatique, et enfin une attractivité et un rayonnement 
qui peuvent être source de fierté. Chaque commune 
possède ses propres atouts, et la métropole offre 
à toutes des services et des mutualisations de 
moyens particulièrement appréciés. Tous les maires 

François Rebsamen
Maire de Dijon
Président de Dijon métropole
Ancien ministre

qui œuvrent sans exception à la cohésion de notre 
communauté de destin sont fiers de promouvoir une 
identité à la fois urbaine et rurale qui séduit de plus 
en plus de ménages pressés de quitter Paris. Nous 
avançons main dans la main, au service de l’intérêt 
général

L’ancien projet métropolitain datait de 2017. En six ans, 
la société a changé. De nouveaux élus sont arrivés 
suite aux élections de 2020. Il était normal d’actualiser 
et d’enrichir notre projet, pour consolider ce que nous 
avons déjà construit et nous adapter aux nouveaux 
défis et surtout à ceux dont la priorité est désormais 
absolue. 

DE QUELS NOUVEAUX DÉFIS 
PARLONS-NOUS ET QUELLES SONT 
LES PRIORITÉS ?
La lutte contre le changement climatique est notre 
plus grand défi. C’est désormais la colonne vertébrale 
du Projet métropolitain. Bien que nous soyons déjà 
pionniers dans notre engagement, il fallait réaffirmer 
avec davantage de force encore cette priorité 
que nous donnons à la transition écologique et 
énergétique. Mais nous voulions aussi préciser le sens 
de cette affirmation. La transition écologique, à Dijon 
métropole, s’accompagne d’une volonté absolue de 
solidarité. C’est-à-dire que nos choix écologiques que 
nous faisons doivent avoir une dimension sociale. 

Lorsque l’on met de gros moyens pour la rénovation 
énergétique des quartiers populaires de Dijon 
ou Chenove, lorsque l’on développe le réseau de 
chaleur, lorsque l’on fait le choix d’un urbanisme 
peu consommateur de terres agricoles, lorsque 
l’on développe les transports en commun et toutes 
les mobilités douces, lorsque l’on crée une société 
d’économie mixte pour la gestion de l’eau et 
l’assainissement, c’est parce que les répercussions de 
nos choix ont une dimension populaire et solidaire 
revendiquée. 

Et puis, nous devions aussi compléter notre feuille de 
route au regard de nos compétences nouvelles, en 
particulier dans le domaine du social, transférées en 
2020 du Département à la métropole. Le tourisme est 
aussi, désormais, une compétence de la métropole. 
C’est un domaine dans lequel nous avons beaucoup 
d’atouts pour un tourisme de qualité.



7PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030

LES CHIFFRES CLÉS
DE NOTRE MÉTROPOLE

PERRIGNY- 
LÈS-DIJON
Maire : Patrick 
BAUDEMENT 
2 171 habitants

PLOMBIÈRES- 
LÈS-DIJON
Maire : Monique 
BAYARD 
2 593 habitants

QUETIGNY
Maire : Rémi DETANG 
9 480 habitants

SAINT- 
APOLLINAIRE
Maire : Jean-François 
DODET 
7 647 habitants

SENNECEY- 
LÈS-DIJON
Maire : Philippe 
BELLEVILLE 
2 018 habitants

TALANT
Maire : Fabian RUINET 
11 939 habitants

NEUILLY- 
CRIMOLOIS
Maire : Didier RELOT
3 070 habitants

FLAVIGNEROT
Maire : Jean DUBUET
213 habitants

FONTAINE- 
LÈS-DIJON
Maire : Patrick 
CHAPUIS 
9 004 habitants

HAUTEVILLE- 
LÈS-DIJON
Maire : Jacques 
CARRELET DE LOISY
1 243 habitants

LONGVIC
Maire : José ALMEIDA
8 672 habitants

MAGNY-SUR-TILLE
Maire : Nicolas 
BOURNY
920 habitants

MARSANNAY- 
LA-CÔTE
Maire : Jean-Michel 
VERPILLOT
5 387 habitants

DIJON
Maire : François 
REBSAMEN 
161 380 habitants

AHUY
Maire : Dominique 
GRIMPRET
1 491 habitants

BRESSEY-SUR-
TILLE
Maire : Lionel 
SANCHEZ
1 139 habitants

BRETENIÈRE
Maire : Nicolas 
SCHOUTITH 
941 habitants

CHENÔVE
Maire : Thierry 
FALCONNET 
14 216 habitants

CORCELLES- 
LES-MONTS
Maire : Gérard 
HERRMANN
635 habitants

DAIX
Maire : Dominique 
BEGIN-CLAUDET
1 573 habitants

CHEVIGNY- 
SAINT-SAUVEUR
Maire : Guillaume RUET
11 333 habitants

Population au 1er janvier 2022 (Source Insee)

COMMUNES DE

LES23

FÉNAY
Maire : Laurent 
GOBET 
1 701 habitants

OUGES
Maire : Jean-Claude 
GIRARD
1 615 habitants

23 170 
hectares

Une densité plus faible
qu'à Lyon, Nancy ou Lille
par exemple

11,5  
habitants à l’hectare 

48,59%
de la population

de Côte-d’Or

9%  
de la population 
de Bourgogne-
Franche-Comté

3 398
entreprises
créés en 2020

+52% depuis 2016

142 678
logements
dont 22% à loyer modéré

20%
de logements
à loyer modéré sur Dijon

 

(source 2019)

 86
élus au conseil 
métropolitain

260 376
habitants 

population totale
au 1er janvier 2021
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9,1%
industrie36,3%
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action sociale

6,2%

%
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48
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Hauteville- 
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©François Weckerle
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Après le renouvellement des conseils municipaux de 2020, dans 
un contexte bousculé par deux années de crise sanitaire et avec 
la priorité à la transition écologique et énergétique qui doit être 
réaffirmée, il est apparu nécessaire d’engager en 2022 la révision 
du Projet métropolitain :

•	Une révision portée par les exigences liées au changement climatique ;

•	Une révision qui prend en compte l’exercice de compétences nouvelles, 

en particulier dans le domaine social, transférées du Département à la 

Métropole à la fin du précédent mandat ;

•	Une révision de nature à renforcer la cohésion métropolitaine entre nos 

23 communes, grâce à la co-construction d’une trajectoire choisie pour 

tracer et garantir un destin commun, dans la fidélité à une histoire riche de 

vingt années de développement dynamique qui a hissé Dijon au rang des 

métropoles de niveau national, grands territoires de vie, d’attractivité et de 

développement.

Le Projet métropolitain se doit en outre d’être un guide dans les démarches 

contractuelles entre tous les grands partenaires publics garants de l’intérêt 

général. Il était donc nécessaire de doter Dijon métropole d’un socle actualisé 

favorable aux échanges et aux négociations avec le Département, la Région, 

l’Etat, voire l’Union Européenne.

©François Weckerle.  Chenôve et son plateau, 240 ha de nature aux portes de la cité. 

Après son changement de statut en 2017, Dijon métropole, 
jusqu’alors Communauté urbaine du Grand Dijon, a validé en 
novembre de la même année son Projet métropolitain, constituant 
le guide de sa réflexion et de son action.

Dijon métropole a ainsi construit son essor autour des 5 axes alors décidés :

1 • 	 Renforcer nos identités urbaines pour dynamiser l’attractivité de la 
capitale régionale 

2 • 	Développement économique : une métropole qui assume son rôle de 
chef de file

3 • 	Dijon métropole, moteur des alliances territoriales 

4 • 	Innovation et mouvement pour imaginer la ville de demain 

5 • 	Pour une gouvernance renouvelée et fédératrice

PRÉAMBULE
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Après approbation par le conseil de Dijon métropole du 14 avril 2022, une 
première version du projet métropolitain révisé a constitué le support 
d’un dialogue public avec les citoyens et tous les acteurs du territoire et 
a permis en particulier de recueillir l’avis du Conseil de développement. 
L’objectif ? Faire de ce projet métropolitain un projet commun à tous ses 

habitants et acteurs, apte à éclairer les choix de chacun, au regard de sa 

possible implication dans la dynamique de développement et l’animation du 

territoire.

Pour aller plus loin dans sa volonté de mettre en place un véritable dispositif 

de concertation et d’échanges, la Métropole a aussi souhaité saisir cette 

opportunité d’actualisation de sa feuille de route pour renforcer les liens avec 

les territoires environnants. La réalisation en 2020 d’un premier document 

intitulé « Atlas des territoires » constituait une base précieuse d’indentification 

des enjeux. La phase de dialogue qui s’est ainsi ouverte avec les EPCI voisins 

doit nous permettre de renforcer nos coopérations dans un avenir qui nous 

lie nécessairement à ces territoires, tout en contribuant à gommer certaines 

approches opposant l’urbain au rural et nuisant par là même à toute forme de 

cohésion.

Le Projet métropolitain que vous avez dans les mains tient ainsi compte 
des remarques et propositions qui ont pu être exprimées sous 5 formes 
différentes et complémentaires de concertation : 

•	Forums territoriaux (3 réunions publiques menées par le président de Dijon 

métropole François Rebsamen)

•	Rencontres thématiques entre les vice-présidents de Dijon métropole et les 

acteurs du territoire métropolitain

•	Rencontres avec les présidents des EPCI de l’aire urbaine de Dijon

•	Avis du Conseil de développement (téléchargeable depuis le site 

www.metropole-dijon.fr/Je-participe-je-m-informe/Conseil-de-

developpement)

•	Contributions numériques sur une plateforme en ligne accessible via le site 

metropole-dijon.fr et conçue par Dijon métropole spécifiquement pour 

cette phase de concertation

LES ÉTAPES
DE LA CONCERTATION

14 avril 2022
Conseil métropolitain

Délibération de lancement du 
processus de révision du Projet 

métropolitain et de ses modalités 
de concertation

Poursuite des échanges 
avec les territoires voisins, 
dans la perspective des coopérations 
possibles pour la décennie à venir

Consultation 
du Conseil de 
développement 
qui rendra son avis le 19 
novembre 2022

Transmission du 
projet de révision
à l’ensemble des conseillers 
municipaux des 23 communes 
de Dijon métropole

Novembre 2022
7 rencontres thématiques
avec les forces vives du territoire métropolitain 
(culture, sport, action sociale, transitions 
écologique et alimentaire, développement 
économique et enseignement supérieur)

Décembre 2022
3 réunions publiques
tenues par le président de Dijon métropole 
François Rebsamen et qui ont rassemblé 
plus de 600 personnes à Dijon, Chenôve et 
Quetigny

Plateforme de 
contributions numériques
accessible via le site 
www.dijon-metropole.fr

23 mars 2023
Conseil métropolitain 
Adoption du Projet métropolitain 
2022-2030 et d’un document 
annexe (Cahiers de la concertation) 
intégrant les enrichissements issus 
de la concertation
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Au final, le présent document, mise en forme graphique d’une délibération adoptée 

par le Conseil de Dijon métropole le 23 mars 2023, reprend la structure du rapport initial 

d’avril 2022 en y intégrant les enrichissements issus de la concertation. Il vous propose 

au fil d’un premier chapitre de mettre en avant trois orientations transversales majeures 

pour l’avenir du territoire et des habitants de Dijon métropole :

Puis il vous propose de structurer le Projet métropolitain 2022-2030 autour 

des cinq axes identifiés en 2017, complétés par deux axes supplémentaires 

essentiels que sont «  la transition écologique et la cohésion territoriale  » et 

« la métropole sociale et solidaire ».

La transition climatique1

3

2

4

5

6

7

Développement économique :

Renforcer notre identité

Innovation et mouvement

La métropole

Dijon métropole,

Pour une

et la cohésion territoriale

une métropole qui assume 
son rôle de chef de file

à la fois urbaine et rurale 
pour dynamiser l’attractivité 
de notre territoire

pour imaginer la métropole 
de demain

sociale et solidaire

promoteur des alliances
territoriales

gouvernance fédératrice

II.  LES AXES

I.  LES TROIS

DU PROJET MÉTROPOLITAIN

ORIENTATIONS 
TRANSVERSALES

LA MÉTROPOLE ANCRÉE 
DANS SON TERRITOIRE

LA MÉTROPOLE
DES TRANSITIONS

LA MÉTROPOLE
DE LA PROXIMITÉ

1
2
3
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LES TROIS
ORIENTATIONS 
TRANSVERSALES

I.

1 • 	 	La Métropole ancrée dans son territoire

2 • 	La Métropole des transitions

3 • 		La Métropole de la proximité 
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LA MÉTROPOLE ANCRÉE 
DANS SON TERRITOIRE1

C’est pourquoi, dans la suite des propositions formulées par les groupes de 
travail, il s’agit de réfléchir l’ensemble de nos politiques publiques au regard des 
objectifs suivants :

•	Renforcer la lisibilité des orientations et actions de la Métropole pour mieux 
les faire connaître aux différents acteurs ;

•	Mobiliser l’ensemble des acteurs de son territoire autour des 7 axes du 
Projet métropolitain, en les invitant à les porter dans leur propre domaine ;

•	Inviter le nouveau Conseil de Développement à devenir un outil 
d’enrichissement et de partage du projet métropolitain ;

•	S’appuyer sur les communes pour articuler les ambitions du Projet 
métropolitain avec leurs propres projets ;

•	Se servir des services de proximité, illustrer les projets par des actions 
concrètes en prise directe avec le quotidien des habitants, pour les 
sensibiliser et les rendre acteurs des stratégies de développement à plus 
grande échelle ;

•	Fédérer autour d’un « esprit métropolitain » au service de l’habitant et du 
territoire.

Après une période qui a priorisé la structuration économique et 
urbanistique de Dijon métropole et qui a permis de consolider 
son rôle locomotive de capitale régionale, il est désormais 
nécessaire de tisser l’ancrage territorial de ces actions. Il s’agit à 
la fois de poursuivre la réalisation concrète des nombreux projets 
d’envergure lancés et leur enracinement local.

En s’appuyant sur les filières majeures (agroalimentaire, santé, énergies, 
numérique, tourisme, etc.), le rôle de la Métropole est aujourd’hui tant 
d’en poursuivre le développement que de renforcer cette dynamique 
en entraînant dans son sillage l’ensemble des acteurs locaux, tout 
en assurant un bénéfice direct aux habitants de Dijon métropole.  
Pour y parvenir, il s’agit de travailler les liens transversaux entre les différents 
projets d’une même filière, d’amplifier les logiques de clusters, de consolider 
et développer les entités déjà existantes, de donner envie à d’autres de venir 
de s’y greffer - sous-traitants, fournisseurs, partenaires - et de mobiliser la 
recherche universitaire.

©Vincent Arbelet
Vue magistrale depuis le sommet de la Tour Philippe le Bon du Palais des Ducs de Dijon, 

comme le centre de la capitale épicentre de la région Bourgogne-Franche-Comté.
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LA MÉTROPOLE
DES TRANSITIONS2

La transition, c’est l’opportunité d’aller vers une vie collective plus harmonieuse 
tout en rendant soutenable par chacun les orientations permettant de protéger 
la planète et les populations. Elle doit ainsi toucher tous les habitants, bénéficier 
également aux plus fragiles.

La transition climatique invite à modifier les postures, en adaptant la 
gouvernance du service public et en anticipant ses évolutions ; à ce titre, 
l’organisation des services de la Métropole sera revue pour faciliter la 
transversalité et la mobilisation de toutes les parties prenantes de cette 
transition.

Déjà reconnue pour ses efforts en faveur de la transition 
énergétique, de la pertinence de sa démarche sur l’alimentation 
ou de sa gestion volontariste depuis deux décennies des 
problématiques d’eau et d’assainissement, Dijon métropole 
réaffirme son engagement écologique en structurant le projet 
métropolitain autour de la transition climatique.

Au-delà de l’ajout au projet métropolitain d’un axe spécifique sur cette 
thématique, il est ici question de se donner une direction, un objectif commun, 
d’amplifier en responsabilités individuelle et collective un mouvement 
d’ensemble et à faciliter des alliances avec les territoires voisins pour que les 
modes de vie évoluent progressivement, tant sur le plan alimentaire, qu’en 
matière d’habitat, de travail ou encore de déplacements.

Le climat est un défi majeur qui doit être appréhendé avec une vision plus 
globale, de façon transversale à toutes nos politiques publiques, quelles qu’elles 
soient : économie, urbanisme, aménagement et usage des sols, préservation 
des ressources (eau, énergie, etc.), alimentation, transports, etc.

©EDF Renouvelables.
Sur 17 hectares, EDF et Dijon métropole ont fait naître une ferme de 44 000 panneaux 

photovoltaïques en lieu et place de l’ancien site d’enfouissement technique au nord de Dijon.
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LA MÉTROPOLE
DE LA PROXIMITÉ3

comité intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD). 
Dans ce cadre, la coordination et la coopération pourront être développées 
par exemple lorsque les phénomènes concerneront l’ensemble du territoire ou 
que la mise en commun d’ingénierie et moyens s’avèrera utile, telle en matière 
de vidéo-protection.

Autre exemple, l’actuel déploiement des points d’accès aux droits associés 
avec les centres communaux d’action sociale (CCAS) des communes membres, 
tout en facilitant l’écoute des besoins et du ressenti des usagers, doit rendre 
également plus compréhensibles les actions métropolitaines réalisées en 
proximité.

La proximité peut s’incarner par l’ensemble des services 
directs que la métropole délivre aux habitants : transports, 
eau, déchets, propreté, culture, sports, solidarités, etc. 
Mais la proximité, c’est aussi la capacité permanente à croiser les 
projets des habitants, des entreprises, des associations et le projet 
métropolitain.

La compréhension de la métropole et de ses compétences n’est pas toujours 
aisée. Il faut donc parvenir à la faciliter en s’appuyant notamment sur le relais 
constitué par les communes membres, avec pour enjeu la recherche de la 
bonne articulation entre échelon communal et métropolitain.

Il s’avère par ailleurs nécessaire de rendre plus lisibles les projets portés par 
Dijon métropole vis-à-vis de l’habitant, à travers la mise en lumière de 
thématiques qui impactent directement son quotidien (voirie, politiques 
sociales…). Ce dernier intègrera progressivement l’utilité de la métropole et 
l’intérêt d’un sentiment d’appartenance à une véritable communauté de 
destin, jusqu’à des problématiques de sécurité qui ont conduit les communes 
de Dijon métropole à développer leurs échanges avec la création en 2022 d’un 

©VYV Festival.
Promesse tenue d’une grande fête musicale solidaire et intergénérationnelle

qui s’inscrit dans une démarche socialement engagée, responsable et durable.
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET COHÉSION TERRITORIALETRANSITION ÉCOLOGIQUE ET COHÉSION TERRITORIALE

Le Conseil métropolitain affirme la nécessité d’une métropole 
adaptable, agile et résiliente, qui peut agir et réagir en toutes 
circonstances, et de coopérations solides, évolutives et 
bienveillantes. Dijon métropole doit être porteuse d’une ambition 
d’ouverture et d’hospitalité en phase avec l’ambition écologique.

El le  doi t  promouvoi r la  v i l le  du «   care  »  et  de la  t rans i t ion 
c l imat ique, tout  en  va lor i sant  son at t ract iv i té , en  impulsant 
et  en  soutenant  l ’ innovat ion  au  serv ice  de cet te  t rans i t ion .  
Il s’agit à long terme d’une plus-value écologique et économique pour 
le territoire. En travaillant à partir des acquis, des équipements existants 
et des investissements, à leur adaptation, à leur transformation, il s’agit 
de capitaliser sur cette avance pour répondre à ces grands enjeux. 
 
La reconnaissance par l’Union Européenne de ces acquis à travers la sélection 
de Dijon métropole dans le programme « 100 villes neutres climatiquement et 
intelligentes » est un point d’appui fort, d’autant que notre métropole devient 
pilote et bénéficie donc d’un soutien particulier pour innover et expérimenter 
des projets ou des démarches permettant d’atteindre la neutralité climatique.

LA TRANSITION CLIMATIQUE 
ET LA COHÉSION 
TERRITORIALE

1

©Vincent Arbelet 
Cultures expérimentales au centre INRAE Bourgogne-Franche-Comté à Dijon
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ACCÉLÉRER LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE DU TERRITOIRE 
MÉTROPOLITAIN ET CONSTRUIRE UN MIX ÉNERGÉTIQUE 
LOCAL, BOUCLIER CONTRE LA VOLATILITÉ DES PRIX DE 
L’ÉNERGIE

Il est nécessaire tout à la fois de poursuivre les efforts en matière d’efficacité 
énergétique et de sobriété, de multiplier les opérations permettant la 
production d’énergies renouvelables sur le territoire, en suscitant massivement 
les investissements tant privés que publics notamment dans le cadre de la 
mise en œuvre d’un plan de solarisation.

La métropole entend amplifier ce mouvement en promouvant l’hydrogène, en 
cherchant à accélérer - avec l’Etat et la Région - la rénovation énergétique 
des logements, en poursuivant le développement des réseaux de chaleur 
sur les sites pertinents, en adaptant sa stratégie d’achat et en expérimentant 
l’autoconsommation.

LUTTER CONTRE LE RÉCHAUFFEMENT 
CLIMATIQUE ET ATTEINDRE 
LA NEUTRALITÉ CARBONE POUR 
L’ENSEMBLE DES COMMUNES DE LA 
MÉTROPOLE

Dijon métropole entend contribuer à la sortie 
des énergies fossiles en privilégiant les énergies 
renouvelables et locales. Comme en témoignent 
son réseau de chaleur urbain de 130 kilomètres qui 
fonctionne majoritairement au bois (biomasse issue 
de forêts régionales) et à la chaleur récupérée dans 
son usine d’incinération des déchets ménagers, un 
premier parc de 44 000 panneaux photovoltaïques 
déployés sur une ancienne décharge de produits 
inertes ou encore une usine de production de 
biométhane valorisant des boues d’épuration, la 
Métropole veut s’engager à atteindre la neutralité 
Carbone sans attendre 2050.

Cet objectif se décline à travers la réalisation d’un 
Plan Climat – Air – Energie territorial ambitieux qui 
se singularisera notamment par la place importante 
qu’y prendra la question de l’alimentation. Cette 
orientation est cohérente avec le poids que 
représente le système alimentaire dans son 
ensemble en termes d’émission de gaz à effet 
de serre (25%) et la stratégie globale portée par la 
métropole.

La mise en œuvre du projet pilote RESPONSE et 
de sa réplicabilité à d’autres territoires, ainsi que 
le développement d’un écosystème Hydrogène 
régional  et  le développement des f lottes 
décarbonées participent également de cette 
ambition.

Incinérer plusieurs tonnes de déchets par heure tout en produisant 
de l’électricité ? C’est la prouesse dont se targue l’usine d’incinération 
depuis 2006, son groupe turbo-alternateur transformant la chaleur 
produite par la combustion des déchets en énergie... renouvelable 
et en quantité. Mise aux normes en 2004 (plutôt qu’une fermeture 
que certains avaient envisagée), traitement des déchets ménagers 
de 92% de la population de Côte-d’Or, traitement des déchets 
d’activités de soins et, de surcroît, valorisation énergétique qui 
alimente une partie du réseau de chaleur urbain... Cette usine est 
innovante et exemplaire !

photo ©Dijon métropole

Les ateliers André Gervais regroupent sur 12 ha les activités liées aux mobilités de Dijon métropole. Un bâtiment du XIXe siècle accueille le stationnement 
des tramways et dispose d’un atelier de maintenance à la pointe de l’innovation technologique qui accueillera début 2024 les bus à hydrogène. C’est un site 
exemplaire sur le plan environnemental avec 5 000 panneaux solaires sur les toitures, des ateliers chauffés grâce à la chaleur des eaux usées et des eaux de 
drainage récupérées et réutilisées pour le lavage des tramways et bus.

photo ©Dijon métropole

130 km

55 000

de réseau de chaleur urbain
fonctionnant majoritairement 

au bois

équivalents logements
chauffés
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Porté par Linkcity en partenariat étroit avec Dijon métropole, 
l’écoquartier « Bruges 2 » réinterroge les pratiques de conception 
urbaine pour proposer dès 2026 des logements pour tous et pour 
tous les budgets en ciblant une approche R&D de lutte contre les 
effets d’îlot de chaleur urbain, un recours important aux énergies 
renouvelables et une contribution au projet de transition alimentaire 
de la métropole.

photo ©PLAGE ARRIERE ARCHITECTES - perspective NH images

AMPLIFIER LES STRATÉGIES 
MÉTROPOLITAINES DE MOBILITÉ 
DURABLE

Dans la continuité des actions menées de longue 
date, Dijon métropole œuvre à la construction d’une 
mobilité durable, abordable, favorisant la cohésion 
sociale et le développement économique local.

Tirant à l’heure de son dixième anniversaire un 
bilan très satisfaisant de la réalisation du tramway, 
fer de lance de cette politique d’éco-mobilité, la 
Métropole programme le lancement d’études de 
prolongements du tracé existant, au sud, par l’avenue 
Roland Carraz à Chenôve qui doit être réhabilitée 
comme l’a été l’avenue Jean-Jaurès, et à l’est, après 
la commune de Quetigny, soit pour desservir les 
entreprises et/ou les nouveaux quartiers d’habitat de 
Chevigny-Saint-Sauveur, avec un choix de matériel 
roulant qui doit à nouveau être expertisé entre un 
mode tram ou un autre mode TCSP (Transport en 
Commun en Site Propre).

Mais une mobilité durable, pour permettre la 
réduction de la part de l’automobile, se traduit aussi 
par la décarbonation de l’ensemble de la flotte de 
bus (arrêt de l’achat de bus neufs diesel et passage 
à des énergies propres dans le cadre du projet 
hydrogène notamment) et par la poursuite d’un 
schéma directeur cyclable ambitieux.

L’objectif poursuivi est de favoriser l’intermodalité et 
le report modal en incluant l’ensemble des services 
de mobilités, y compris les modes de déplacement 
doux, af in  de lut ter ef f icacement contre 
l’« autosolisme ». Ainsi, faciliter la compréhension 
sur la complémentarité des modes, favoriser 
les mobilités actives et développer les mobilités 
solidaires s’affirment comme les axes forts de 
la mobilité de demain au sein de la métropole 
dijonnaise.

Par délégation de service public, c’est le même opérateur qui 
gère bus et tramway, stationnement payant de surface ou en 
ouvrage, location et parking des vélos, fourrière automobile. 
C’est plus simple et efficace pour l’usager, moins coûteux pour 
Dijon métropole, et au service d’une conception écomobile 
de la ville où l’espace est désormais mieux partagé entre les 
transports en commun, la voiture, le vélo et la marche.

photo ©Vincent Arbelet

Inauguration de la piste cyclable Dijon-Longvic le 
30 novembre 2022.

photo ©François Weckerle

Le territoire métropolitain prend sa part dans 
l’adaptation au changement climatique et la lutte 
contre le réchauffement. La métropole amplifie 
la préservation des ressources naturelles  : eau, 
sols, biodiversité, air. Elle crée et veut renforcer de 
grands réservoirs de biodiversité. Cependant, ces 
différentes politiques ne concernent pas seulement 
les espaces naturels ou agricoles sanctuarisés. Elles 
se déploient également dans tous les tissus urbains, 
souvent par des programmes de plantations ou de 
désimperméabilisation d’espaces publics. 

Parallèlement, pour donner envie d’habiter le 
territoire en s’appuyant sur les atouts d’une 
densification raisonnée couplée à la végétalisation 
d’espaces tant publics que privés, les politiques 
d’urbanisme et d’aménagement s’ inscrivent 
elles-aussi dans l’objectif d’adaptation climatique. 

En effet, l’effort de construction doit se poursuivre. Notre métropole est en croissance 
démographique grâce à l’attractivité qu’elle exerce, mais surtout par son solde naturel. De plus le 
vieillissement de la population s’accompagne d’une baisse de nombre de personnes par foyer et 
donc par logement. La réponse à ces besoins a été quantifiée et organisée par le PLUiHD (Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal Habitat et Déplacements), qui a programmé en termes d’habitat mais 
aussi d’immeubles d’activités le développement de l’agglomération. Simultanément, le PLUiHD, 
en cohérence avec les orientations du SCOT, a fait le choix de limiter drastiquement l’extension 
urbaine. Ainsi les nouveaux projets deviennent-ils un levier pour reconquérir des espaces urbains 
en mutation, engager leur végétalisation et leur désimperméabilisation dans des opérations visant à 
associer à une certaine intensité urbaine les éléments de base permettant la lutte contre les îlots de 
chaleur, tout en rendant possible une « vie de quartier » épargnant aux habitants des déplacements 
subis. Les projets de restructuration urbaine de l’entrée de métropole route de Beaune aujourd’hui 
déqualifiée, de l’aménagement de la friche ferroviaire de Porte Neuve ou encore de densification 
de certaines zones d’activités sont emblématiques de cette ambition.

Ecoquartiers ou opérations plus modestes s’inscrivent également dans une trame verte et 
bleu renforcée à toutes les échelles, de celle des combes et forêts à celle des plantations 
d’accompagnement d’immeubles, de rues ou de places.  

Donner envie d’habiter le territoire en 
s’appuyant sur les atouts d’une densification 
raisonnée couplée à la végétalisation 
d’espaces tant publics que privés.

ADAPTER LE TERRITOIRE AU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE



30 PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030 31PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET COHÉSION TERRITORIALETRANSITION ÉCOLOGIQUE ET COHÉSION TERRITORIALE

La ZFE (Zone à Faibles Emissions), qui doit être 
instituée de par la loi d’ici le 1er janvier 2025, est 
d’abord une mesure de santé publique visant à 
l’amélioration de la qualité de l’air. Elle contribuera 
aussi à la décarbonation de la flotte de véhicules 
particuliers comme de transports de marchandises. 
Compte tenu de ses impacts économiques et 
sociaux potentiels, elle devra faire l’objet d’une 
concertation avec l’ensemble des parties prenantes 
et son calendrier prendra en compte une qualité de 
l’air déjà meilleure à Dijon que dans la plus grande 
partie des métropoles concernées.

La question des haltes ferroviaires doit en particulier 
être traitée comme l’un des éléments renforçant 
cette stratégie territoriale globale et cohérente de la 
mobilité.

OFFRIR AUX ENTREPRISES UN CADRE 
DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
RÉACTIF ET ATTRACTIF, NOTAMMENT 
DANS LE DOMAINE DE LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE ET NUMÉRIQUE

Les entreprises et tout l’écosystème du territoire 
représentent un fort potentiel  d’économie 
énergét ique et  un levier important d’une 
transformation progressive vers une économie 
décarbonée. La métropole s’engage à leurs côtés 
pour construire un cadre global apte à faciliter les 
engagements écoresponsables.

La démarche en cours sur la logistique urbaine 
durable est l’une des illustrations de cet objectif 
puisqu’elle doit permettre de donner un cadre plus 
précis aux acteurs économiques concernés et de 
mieux maitriser les flux et modes de livraison dans 
les zones denses.

En tant qu’entrée de ville majeure fréquentée par près de 20 000 
personnes, la métropole a financé, avec la Région, le Département 
et la SNCF, l’aménagement du parvis de la gare où cohabitent 
aujourd’hui le tramway, les bus interurbains, les vélos, les taxis et les 
voitures, sans parler des nombreux commerces et services qui s’y 
sont implantés. La récente mise en conformité pour l’accessibilité 
des personnes à mobilité réduite, grâce à la construction de rampes 
et d’ascenseurs donnant accès aux quais, parachève une véritable 
infrastructure du transport public et de l’intermodalité.

photo ©Ville de Dijon

L’histoire des mobilités dans la métropole depuis 2001 est celle 
d’un partage plus équitable de l’espace public entre les différents 
moyens de déplacement. Avec un objectif : développer les modes 
alternatifs à la voiture de transit, qui a trouvé sa juste place avec 
en 2014 la mise en service de la Lino. Cet anneau de rocade vient 
d’ailleurs de bénéficier d’un nouvel échangeur à hauteur d’Ahuy 
pour fluidifier le trafic aux heures de pointe sur un axe emprunté par 
32 000 véhicules/jour.

photo ©François Weckerle

PORTER UNE STRATÉGIE GLOBALE DE TRANSITION 
ALIMENTAIRE À L’ÉCHELLE DU BASSIN DE VIE

La question alimentaire est au centre de préoccupations 
sociales, économiques, environnementales et de santé 
publique majeures. Depuis la production jusqu’à la 
consommation, le système alimentaire est fortement 
émetteur.

Au travers de son projet « Dijon, 
Alimentation durable 2030  » 
et de la marque fédératrice 
ProDij, soutenus par l’État au 

titre du dispositif « Territoire d’innovation », la métropole 
entend agir à toutes les étapes de la chaîne de valeur 
pour tendre vers un système alimentaire local plus 
vertueux.La création d’une légumerie métropolitaine 
est emblématique de la volonté de la métropole d’agir 
concrètement en faveur de la relocalisation des filières 
d’approvisionnement des cuisines centrales du territoire 
qui représentent plus de 15 millions de repas produits 
chaque année pour seulement 7 % de produits locaux. 
Au-delà, ce sont également les questions de logistique, 
de stockage, de transformation, de conservation et 
de distribution qui seront prises en compte par la 
métropole.

Les coopérations intercommunales engagées autour 
de la restauration scolaire doivent également permettre 
de renforcer la connexion entre production locale et 
composition des menus proposés aux enfants. Ce faisant, c’est une meilleure maîtrise des coûts et une 
juste rémunération des producteurs qui sont recherchées, pour des produits sains et de qualité.

Au-delà, c’est l’évolution des comportements alimentaires de tout un territoire qui conditionne la 
réussite de la transition alimentaire. Cela passera nécessairement par une stratégie de sensibilisation 
et d’information en direction de tous les publics (adultes, seniors, étudiants, etc…) mais également par 
un dialogue avec les territoires producteurs voisins. Il peut s’agir par exemple de mettre en place des 
appels à projets auprès de jeunes entreprises et impliquant les citoyens, dans un objectif de fertilisation 
croisée entre filières.

Pour entraîner un maximum d’acteurs dans cette approche, la Métropole entend renforcer les 
rencontres entre acteurs et impliquer les citoyens, y compris par le Conseil de Développement. Par la 
promotion de la transition alimentaire dans la Cité internationale de la gastronomie et du vin, il s’agira 
d’en faire une vitrine de l’alimentation à la dijonnaise, et de viser à ce que Dijon soit reconnu comme un 
territoire démonstrateur. La création d’un observatoire de la transition alimentaire doit concourir à cette 
stratégie, tandis qu’un travail avec les acteurs des solidarités doit permettre de veiller à la meilleure 
conjugaison des enjeux alimentaires locaux et des enjeux de lutte contre la précarité.

Mise en service en mai 2023, la légumerie de Dijon métropole 
traduit concrètement la volonté d’agir en faveur de la 
relocalisation des filières d’approvisionnement des cuisines 
centrales du territoire qui représentent plus de 15 millions 
de repas produits chaque année. Dijon métropole conforte 
son ambition de tendre vers un système alimentaire local 
plus vertueux, car c’est l’évolution des comportements 
alimentaires de tout un territoire qui conditionne la réussite de 
la transition alimentaire.

photo ©Ville de Dijon
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PRÉSERVER L’OR BLEU

Le programme Eauvitale, porté dès 2004 par la Métropole et l’ex-Syndicat Mixte 
du Dijonnais, avait permis en 10 chantiers, dont la restructuration de la station 
d’épuration Dijon-Longvic, de remettre l’agglomération à niveau en matière de 
qualité d’approvisionnement en eau potable et de traitement des eaux usées 
pour rendre une eau propre à la nature.

Le tout en négociant avec le délégataire la baisse progressive du prix de 
l’eau pour de très nombreux usagers, malgré de nouveaux investissements 
nécessaires lors de la décennie 2010-2020 (lutte contre les fuites, remplacement 
des canalisations pendant les travaux du tramway, modernisation des puits à 
Poncey-lès-Athée, usine de production d’eau potable de la source de Morcueil) 
et la définition de nouveaux enjeux en matière d’eaux pluviales et de gestion 
des milieux aquatiques et de la prévention des inondations (GEMAPI).

Une histoire d’eau qui a continué de s’écrire en 2021 
avec la constitution d’Odivéa, société d’économie 
mixte à opération unique, et un nouveau contrat 
qui opère la refonte en une seule et même 
délégation de service public de 5 contrats d’eau 
ou d’assainissement qui avaient cours jusque-là 
et depuis très longtemps (30 ans pour certains...). 
Un nouveau cadre juridique qui a permis une 
nouvelle baisse du prix de l’eau et de profiter à 
plein des compétences de grandes entreprises 
à la pointe de la technologie tout en conservant 
un pouvoir de contrôle renforcé sur les prises de 
décision. La construction d’une usine performante 
de méthanisation des boues, leur incinération et 
le traitement de micropolluants parachèvent ce 
contrat qui représente un modèle d’innovation sans 
égal en France aujourd’hui.

Alors même que des investissements importants 
continuent d’être programmés pour améliorer 
encore la performance de cette politique globale 
de préservation des ressources, cette gestion 
vertueuse permet à Dijon métropole, malgré des 
épisodes de sécheresse de plus en plus récurrents, 
d’assurer aujourd’hui l’alimentation en eau potable 
de 300 000 habitants dont ceux de 42 communes 
du département (convention de fourniture en 
gros). Alors que la population de la métropole et 
de la quarantaine de communes ainsi desservies 
hors territoire métropolitain a augmenté de 25 000 
habitants entre 2005 et 2021, le volume d’eau prélevé 
au milieu naturel pour l’alimentation en eau potable 
a diminué (de 25 à 19,8 millions de mètres cubes par 
an).

La réduction des fuites sur le réseau, mais aussi 
les efforts des usagers, particuliers et entreprises, 
expliquent cette tendance baissière qu’il faut 
continuer d’amplifier.

Odivea, première Société d’économie mixte à opération unique (SEMOP) multiservices de France qui gère les services publics de l’eau sur 10 communes de la 
métropole et de l’assainissement de 14 communes de la métropole dijonnaise (environ 200 000 habitants), a mis en service en avril 2023 l’usine de méthanisation 
des boues de station d’épuration Eauvitale. Elle est complétée par l’unité d’épuration du biogaz, conçue et réalisée par Dijon métropole. À la pointe de la 
technologie, ces 2 usines visent à produire du gaz « vert » destiné à être réinjecté dans le réseau de distribution géré par GrDF.

photo ©Vincent Arbelet
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Le territoire de Dijon métropole est à la fois urbain et rural. C’est 
l’une de ses nombreuses richesses. Loin d’opposer ces deux 
facettes, ce Projet métropolitain entend les articuler de manière 
harmonieuse pour développer les atouts complémentaires d’une 
cité où il fait bon vivre, composée d’espaces naturels, agricoles et 
viticoles qui en font la fierté. La métropole vise un développement 
équilibré autour du triptyque Ville attractive / Ville durable / Ville 
solidaire.

Dijon métropole, capitale épicentre de la région Bourgogne-Franche-Comté, 
métropole à taille humaine et douce à vivre ; Dijon métropole, proche de la 
nature, viticole et gourmande ; Dijon métropole, universitaire et économique, 
solidaire, culturelle et sportive… l’identité urbaine doit ainsi se conforter autour 
des atouts naturels de la métropole et des territoires voisins, en développant en 
particulier le projet de métropole viticole.

Une ambition qui s’appuie sur la  reconquête du vignoble du Dijonnais 
(plantation de quelque de 100 hectares de vignes en AOC Bourgogne sur des 
parcelles historiquement identifiés en AOC Bourgogne, demande parallèle 
auprès de l’Inao de la reconnaissance d’une Dénomination Géographique 
Complémentaire « Bourgogne Dijon »), en convergence avec les dynamiques 
impulsées par la Cité Internationale de la Gastronomie et du Vin et l’installation 
à Dijon du siège de l’Organisation Internationale de la Vigne et du Vin. Sur cette 
même thématique de l’identité viti-vinicole de la Métropole, la reconnaissance 
par l’Unesco du cœur historique de Dijon dans le périmètre des Climats du 
vignoble de Bourgogne inscrits sur la Liste du Patrimoine mondial depuis 
2015 continue de produire des effets concrets de dialogue urbain-rural et de 
coopération avec les nombreuses collectivités locales concernées par la mise 
en œuvre d’un ambitieux plan de gestion.

RENFORCER NOTRE IDENTITÉ
À LA FOIS URBAINE ET 
RURALE POUR DYNAMISER 
L’ATTRACTIVITÉ DE NOTRE 
TERRITOIRE

2

©Ville de Dijon
Depuis les hauteurs du plateau de la Cras, bienvenue à Dijon-vignes.
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CONJUGUER LES ENGAGEMENTS MÉTROPOLITAINS 
ET COMMUNAUX POUR CONFORTER UNE IDENTITÉ 
COMMUNE AUTOUR DE LA CULTURE ET DU PATRIMOINE

La compétence partagée de la culture entre métropole et communes doit 
conduire à une complémentarité d’actions qui valorisera les nombreux atouts 
patrimoniaux et culturels du territoire.

LA POURSUITE DE LA STRATÉGIE AMBITIEUSE D’UN 
URBANISME MAÎTRISÉ POUR UNE VILLE ACCESSIBLE À TOUS

La diversité des densités d’habitat permet à chacun de trouver le meilleur 
équilibre entre accessibilité financière, proximité d’emploi et de commerces, 
quiétude et lien social. Cette stratégie d’urbanisme d’ensemble, qui concoure 
à une meilleure répartition du logement social, se poursuit avec une écoute 
spécifique à chaque partie du territoire, dans ses souhaits propres d’évolution, 
en complémentarité et solidarité avec les autres.

LA COOPÉRATION AVEC LES TERRITOIRES VOISINS ET LA MISE 
EN VALEUR DES RESSOURCES HUMAINES, PATRIMONIALES, 
NATURELLES, ÉCONOMIQUES, UNIVERSITAIRES

L’identité de notre territoire dépasse les limites de la seule métropole. 
Elle s’appuie sur une cohérence d’image et d’atouts avec les territoires voisins 
qui y contribuent, tant sur le plan des paysages que des atouts naturels, 
économiques ou de services. C’est ensemble que nos territoires doivent 
continuer à renforcer le sentiment profond et constructif d’appartenance 
territoriale.

LE PROJET MÉTROPOLITAIN DOIT CONDUIRE À POURSUIVRE 
L’AMÉLIORATION DE L’ÉQUILIBRE DES FONCTIONS URBAINES 
SUR CHAQUE PARTIE DU TERRITOIRE : EMPLOI, HABITATION, 
ESPACES NATURELS, SERVICES

La singularité du territoire métropolitain, comparé à de nombreuses métropoles 
saturées sur le plan des mobilités, est d’avoir su préserver un espace de vie aéré 
et fluide. La poursuite d’un équilibre entre les grandes fonctions urbaines sur 
chaque partie du territoire contribue à garantir à chaque habitant un parcours 
quotidien simple et aisé pour répondre à ses différents besoins et à ceux de sa 
famille.

La mise en œuvre d’un schéma de logistique urbaine durable doit renforcer 
cet équilibre en répondant aux mutations économiques, tout en permettant 
un bon fonctionnement des espaces urbains et une maitrise des flux de 
marchandises.

Les grands ensembles au loin qui surplombent la rivière Ouche avant qu’elle ne rejoigne le lac Kir 
et des familles heureuses de s’emparer à vélo de ce paysage naturel étonnant.

photo ©François Weckerle
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DÉVELOPPER ET PROMOUVOIR LES 
ATOUTS OENOGASTRONOMIQUES, 
CULTURELS, PATRIMONIAUX, NATURELS 
ET SPORTIFS DU TERRITOIRE

Ces atouts partagés constituent les bases de 
l’identité métropolitaine. Ils doivent être portés 
et développés par tous les acteurs. La métropole 
peut jouer un rôle d’incitation, d’accompagnement 
et de développement de ces atouts. Conforter 
la trame verte et bleue, porter la promotion du 
label « tourisme vert et éco-responsable » auprès 
des acteurs de la filière touristique, développer le 
tourisme sportif, en sont quelques exemples de 
traduction opérationnelle.

SUR LE PLAN DE LA CULTURE

il est à souligner d’emblée que la Métropole, quand 
elle ne s’appuie pas elle-même sur sa compétence 
en matière de création d’équipements (construction 
du Zénith de Dijon), dispose sur son territoire 
de grandes structures et équipements culturels 
reconnus, labellisés ou conventionnés par l’Etat, qui 
ont tous vocation à œuvrer et à rayonner bien au-
delà des frontières du territoire métropolitain : les 
musées des Beaux-Arts et archéologique de Dijon 
(musées de France), l’Opéra de Dijon (Théâtre lyrique 
d’intérêt national), La Vapeur (Scène de Musiques 
Actuelles), le Théâtre Dijon Bourgogne (Centre 
Dramatique National), la Minoterie, Le Dancing 
(Centre de Développement Chorégraphique 
National), le Conservatoire à Rayonnement Régional, 
L’ESM - Ecole Supérieure de Musique Bourgogne 
Franche-Comté, l’ENSA - Ecole nationale Supérieure 
d’Art de Dijon, le FRAC Bourgogne (Fonds Régional 
d’Art Contemporain) ou encore le Consortium 
museum.

Mais en parallèle à cette force de frappe culturelle 
emblématique de ce que peut apporter la capitale 
régionale à destination d’un nombre considérable 
d’habitants, la Métropole est appelée à mieux 
articuler son action avec celles des communes 

Après 10 ans de travaux et complète métamorphose, le musée des 
Beaux-Arts de Dijon est redevenu le joyau culturel et patrimonial 
qui attire des touristes du monde entier. Mais il fait aussi la fierté 
des habitants de la métropole qui, profitant de sa gratuité, sont 
nombreux à y venir et revenir pour le parcours permanent et des 
expositions temporaires de grande qualité (ici, le peintre Yan 
Pei-Ming dans la Salle des Tombeaux en 2019 pour l’exposition 
inaugurale de réouverture du musée).

photo ©Musée des Beaux-Arts

dans une logique de coordination et de coopération territoriale. Elle doit rechercher notamment à 
faciliter une dynamique de complémentarité des emplois et des compétences, à organiser une porte 
d’entrée commune de communication, partagée avec les communes et les acteurs, sans gommer les 
spécificités des uns et des autres. La Métropole doit valoriser les initiatives culturelles du territoire, et 
renforcer le dispositif local de formation ainsi que les liens entre acteurs qui ne se connaissent pas tous 
d’une commune à une autre.

Au travers de sa compétence mobilité, il s’agit en outre de viser à adapter l’offre de transport, dans 
une logique de transition écologique, afin notamment de rendre les lieux culturels accessibles 
à tous les publics, y compris depuis les communes qui n’ont pas d’établissement sur place.  

EN CE QUI CONCERNE L’APPUI AUX SPORTS,

la Métropole, au titre de la notion d’intérêt communautaire, prend en maîtrise d’ouvrage la réalisation 
ou la remise à niveau d’infrastructures structurantes pour le territoire (stade d’athlétisme, grand stade, 
piscine olympique et piscine du Carrousel). Mais elle est aussi identifiée comme un échelon pertinent 
pour proposer des expériences de mutualisation des équipements et des moyens, notamment pour la 
maintenance et l’entretien, l’émergence d’une ingénierie commune, un partage des pratiques.

Les coopérations doivent avoir pour objectifs de développer le sport pour tous, de préserver le sport 
de proximité sur les territoires ou encore partager un label métropole pour les manifestations portées 
par les communes, notamment pour promouvoir le développement durable. Il s’agit également 
de développer l’information sur le sport handicap, d’harmoniser les politiques d’aide aux licences, 
d’encourager la pratique libre du sport et de favoriser l’organisation et l’animation du réseau des acteurs.

À cheval entre les communes de Dijon et Quetigny, la piscine olympique, réalisation emblématique de Dijon métropole pour répondre à la 
demande très forte des clubs, des scolaires et des habitants, offre aux nageurs un décor de pleine nature à travers ses immenses baies vitrées.

photo ©Dijon Métropole



40 PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030 41PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030

CHEF DE FILE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUECHEF DE FILE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Le développement économique est une priorité pour favoriser la 
création d’emplois et de valeur sur le territoire métropolitain et 
accroître son attractivité, tout en préservant la qualité de vie et le 
bien-être. 

La métropole accompagne la structuration et le développement des filières 
fortes du territoire : la santé, l’agroalimentaire, le numérique, demain aussi les 
énergies bas carbone, etc. La collectivité doit continuer à organiser, notamment 
grâce à la nouvelle agence Dijon Bourgogne Invest, le marché foncier et 
l’immobilier d’activités pour renforcer ces filières, de même que l’offre de 
services et les outils pour accompagner la croissance économique locale.

Le développement universitaire est aussi une force de développement 
du territoire qui a effectué récemment son rattrapage avec 1 000 étudiants 
ingénieurs supplémentaires attendus à horizon 2027 grâce à l’accueil de 
nouvelles écoles d’enseignement supérieur. Véritable métropole universitaire 
avec 6 000 nouveaux étudiants en 2020, soit un total de 40 000 étudiants sur 
le territoire, il nous faut encore renforcer nos partenariats avec l’université de 
Bourgogne et les établissements d’enseignement supérieur pour organiser 
un schéma de développement universitaire, source d’ancrage et de 
développement de l’Université sur le territoire.

Si Dijon métropole est devenue un territoire attractif dans le concert des 
grandes métropoles, il lui faut poursuivre le développement de son offre de 
services pour encore mieux répondre aux attentes des investisseurs et des 
talents attirés. 

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE :
UNE MÉTROPOLE QUI ASSUME 
SON RÔLE DE CHEF DE FILE

3
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Le parc tertiaire Valmy en plein essor au nord du territoire métropolitain.
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Bureaux
5 • PARC TECHNOLOGIQUE ET DE L’EUROPE
6  • PARC DES GRANDS CRUS
7  • PARC DU CAP VERT ET DU GOLF
8  • PARC DE MIRANDE
9  • NOVAREA

Activités industrielles et productives
10  • ZAE CAPNORD
11  • ZI LONGVIC
12  • ZI CHEVIGNY
13  • PARC MAZEN-SULLY
14  • ZA BOIS GUILLAUME

Activités Mixtes
15  • LES PORTES DU SUD
16  • ZA AHUY FONTAINE
17  • ZA DE L'EUROPE
18  • ZA DAIX TALANT
19  • SECTEUR DES LONGÈNES
20 • ZA LA PLUCHARDE
21 • ZA LA LISIÈRE

Commerces
22  • LE GRAND-MARCHÉ
23 • TOISON D’OR
24 • LES TERRES ROUSSES

Accès
Tram

Gare TGV

Aéroport d’affaires
Dijon Bourgogne

Réseau autoroutier

Voie rapide

Canal de Bourgogne

Terminal Rail-Route

4 opérations en cours
de commercialisation
1 • ECOPÔLE VALMY :
      Tertiaire de bureaux
2 • ECOPARC DIJON BOURGOGNE :
      Activités & Bureaux
3 • PARC DE BEAUREGARD :
      Activités industrielles et productives
4 • AGRONOV’ :
      Technopôle agroenvironnement

CHEF DE FILE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUECHEF DE FILE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Le réseau de parcs d’activités 
de Dijon métropole
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Sur la période 2021-2030, dans le cadre de la Loi 
climat et résilience visant à réduire par deux la 
consommation des espaces naturels, agricoles 
et forestiers, le foncier à vocation économique et 
les nombreux emplois qu’il induit sont devenus un 
enjeu majeur qui conduit la métropole à se doter 
d’une stratégie raisonnée de densification de ses 
zones d’activités, pour continuer à favoriser les 
implantations et le maintien des entreprises qui 
souhaitent rester sur le territoire métropolitain :

•	 Optimisation de la consommation foncière à 
travers par exemple le développement des 
« concepts » de villages d’entreprises portés par 
des promoteurs spécialisés qui vendent/louent 
ensuite des espaces d’activités ;

•	 Attention portée à nos relations avec les acteurs 
privés en recherchant la complémentarité de 
nos actions quand cela est possible (achat 
de gré à gré) ou par le recours à une politique 
de préemption pour préserver des espaces à 
enjeux ;

•	 Programmation de la mise sur le marché de nouveaux hectares à vocation économique avec 
un effet temporel de lissage pour permettre d’anticiper les attentes des entreprises pour leurs 
projets d’implantation (quelque 80 ha de foncier économique à deux ans, mais un potentiel 
d’environ 160 ha qui doit faire l’objet d’une programmation accélérée).

Cette stratégie, qui s’appuie aussi sur une recherche de spécialisation sectorielle à l’instar du pôle 
santé-innovation sur la ZAE Mazen-Sully, doit notamment prendre en compte l’animation du 
parcours résidentiel de l’entreprise, depuis sa création et ses différentes phases de développement, 
nécessitant d’avoir sur le territoire une offre complète (fablab, plateformes d’expérimentation, 
incubateurs, pépinières, hôtels d’entreprise, parcs d’activité) et adaptée aux besoins des différentes 
filières. Cet accompagnement doit être étoffé par des outils, de type portage immobilier et de 
construction, dispositifs de financement, ingénierie de projets, conseils et expertises, pour accélérer 
l’intégration des entreprises sur le territoire.

En synergie avec les compétences de Dijon métropole et de la Splaad en matière d’urbanisme et 
de développement économique, la création de la nouvelle agence Dijon Bourgogne Invest (DBI) 
s’inscrit dans cette volonté affirmée de consolidation de l’attractivité par l’accueil de nouvelles 

CONSOLIDER L’OFFRE FONCIÈRE ET 
IMMOBILIÈRE POUR L’ACCUEIL DES 
ENTREPRISES SUR LE TERRITOIRE

entreprises, startups, PME et ETI… pour renforcer les filières d’excellence du 
territoire.

Les zones d’activité du territoire doivent aussi être pensées comme des lieux 
de vie avec la création de zones connectées, avec des solutions d’accessibilité, 
des espaces d’accueil et d’animation, des offres résidentielles variées, pour qu’il 
y ait une dynamique de développement sur chacune de ces zones et une 
cohérence globale de leur animation à l’échelle de la métropole.

ANIMER ET COORDONNER LES ACTEURS DES FILIÈRES

Cela repose sur un enjeu d’animation avec une gouvernance économique 
renforcée et une stratégie de coordination/animation des différents acteurs par 
filière (investisseurs, clusters, organismes de formation, financeurs…) qui œuvrent 
pour l’appui au développement économique du territoire.

Sur chacune des filières du territoire, il faut également renforcer nos capacités 
de networking, de workshops, de conventions, de salons pour être encore plus 
visible, être dans les réseaux qui génèrent du business, favoriser les échanges 
d’expertises, rendre Dijon incontournable quand on parle gastronomie, santé 
ou énergies bas carbone.

L’organisation internationale de la vigne et du vin – 49 Etats membres qui représentent 85% de la production de vin dans le monde - en session 
de travail dans la salle du Conseil Alain Millot. Avec le transfert du siège de « l’ONU du vin » de Paris à Dijon, la capitale des Ducs de Bourgogne 
devient une vitrine mondiale du patrimoine vitivinicole et accueille une organisation internationale pour la première fois de son histoire.

photo ©Ville de Dijon
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UNE ÉCONOMIE TOURNÉE VERS UN 
AVENIR MARQUÉ PAR LA TRANSITION 
CLIMATIQUE 

Tout en promouvant une offre axée plus résolument 
sur la transition climatique et préoccupée des 
solidarités, la métropole dijonnaise doit, dans 
le même temps, poursuivre une trajectoire de 
développement économique performante et 
accueillante, d’activités plus économes en ressources 
et en énergie, orientée sur les usages, qui valorise 
in fine la production de produits et de services, la 
création d’emplois, et une économie connectée à 
son territoire.

La métropole doit s’appuyer sur les projets 
porteurs du territoire dans le domaine de la 
transition climatique (hydrogène, éco-construction, 
solarisation, réseau de chaleur urbain, quartiers 
à énergie positive, transition alimentaire…), pour 
amplifier et valoriser les acquis d’un territoire où l’on 
respire, et mobiliser l’écosystème des entreprises et 
de la recherche sur ce domaine. Il s’agit également 
de structurer la communication et la promotion 
autour des de ces grands projets métropolitains de 
la transition climatique pour accueillir de nouvelles 
activités tertiaires ou des unités de production dans 
ce domaine.  Il s’agit encore d’intégrer dans les 
critères d’implantation des entreprises l’exemplarité 
environnementale (ex : bâtiments bas carbone).

Enfin, la mise en place d’une politique publique 
t ransversa le de t rans i t ion écologique est 
indissociable du déploiement d’une stratégie 
métropolitaine d’ESS (Économie Sociale et Solidaire) 
sur le territoire.

Dijon métropole relève le pari de l’hydrogène avec la 
construction en cours d’une première station de production et 
de stockage jouxtant l’usine d’incinération au nord de Dijon. Ce 
qui va permettre de fournir, grâce à la combustion des déchets 
ménagers, l’hydrogène nécessaire au fonctionnement des 
piles à combustible des futurs bus du réseau de transport 
urbain mais aussi de camions… de ramassage des poubelles, 
belle exemple de cercle vertueux !

photo ©Dijon métropole

L’enseignement supérieur constitue l’un des leviers 
majeurs de l’attractivité et du développement 
métropolitains, avec la nécessité pour accroître 
l’attractivité étudiante et l’amélioration du taux 
de rétention dans la Métropole des étudiants une 
fois diplômés, de renforcer l’offre des formations 
d’enseignement supérieur proposées actuellement 
en lien notamment avec les besoins des filières 
d’excellence du territoire. Il est important également 
de favoriser et amplifier l’entrepreneuriat étudiant, 
notamment dans la formation et le soutien aux 
doctorants pour créer leur entreprise. 

L’Université de Bourgogne constitue un atout 
essentiel de notre territoire et un partenaire 
de poids dans la dynamisation de notre tissu 
économique et le renforcement de l’innovation. 
Les axes scientifiques de l’université de Bourgogne 
méritent d’être fortement soulignés et soutenus, 
en lien avec les filières d’excellence et les grands 

projets du territoire. Les partenaires conviennent en particulier de l’importance de développer des 
chaires en lien avec les forces scientifiques et économiques du territoire. La stratégie territoriale 
d’enseignement supérieur et de recherche doit se développer principalement autour de 4 axes :

•	Développer l’attractivité du territoire métropolitain en matière d’enseignement supérieur et de 
recherche

•	Optimiser l’ancrage des étudiants sur le territoire

•	Décloisonner encore le monde de la recherche et le monde socio-économique

•	Soutenir l’excellence internationale de l’université et des grandes écoles 

Ainsi, la Métropole et le monde de l’enseignement supérieur doivent continuer de façonner un 
développement conjoint à travers des études et actions partagées, des conventions de partenariat, 
des campagnes de communication… L’objectif, alors que Dijon commençait à perdre ses étudiants 
à la fin des années 90, est plus que jamais de les attirer ou les garder dans la métropole après le bac 
et de leur permettre de trouver un emploi à l’issue de leur cursus. Logement, transports, activités 
sportives, carte culture… la capitale régionale est reconnue comme très accueillante, vivante, mais 
aussi accessible pour les étudiants. Aujourd’hui, dans cette métropole dynamique mais à taille 
humaine, pas moins de 40 000 étudiants (courbe en augmentation année après année) trouvent 
les conditions idéales pour mener à bien leurs études et ce sont des critères qu’il est essentiel 
de préserver et de faire progresser. Parmi les enjeux prioritaires déjà identifiés, en lien avec les 
compétences du Crous : le développement de l’offre de logements et d’une offre de restauration 
universitaire de centre-ville.

VALORISER, DÉVELOPPER ET 
PROMOUVOIR LE POTENTIEL 
UNIVERSITAIRE ET DE RECHERCHE 

La métropole et le monde de l’enseignement supérieur œuvrent 
main dans la main. L’offre de formations est large (plus de 400), avec 
une université pluridisciplinaire de rang mondial (notre photo), qui 
progresse régulièrement au classement international de Shanghaï, 
et de nombreuses grandes écoles, dont deux nouvelles arrivantes 
sous l’impulsion de Dijon métropole  : l’ESEO (ingénieurs en 
électronique et numérique) et l’ESTP (ingénieurs en travaux publics).

photo ©Francois Perrodin

À l’école Buffon,
nous produisons
de l’électricité solaire 
pour les habitants
de notre quartier
Malak, 9 ans

#CheckPourLeClimat
UNION EUROPÉENNE

Avec l’installation  
de panneaux 
photovoltaïques, 
Dijon métropole 
agit pour la transition 
écologique
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AMPLIFIER LA STRATÉGIE INTERNATIONALE DE DÉVELOPPEMENT

La réflexion sur la stratégie de développement international, en termes de coopérations 
et de solidarité internationale, doit nous amener à proposer un volume et une qualité 
d’actions d’envergure européenne.

Le soutien à l’excellence internationale de l’Université et des grandes écoles doit 
conduire à la création de services pour attirer les talents, dynamiser les mobilités 
entrantes et sortantes, faciliter l’intégration des étudiants internationaux, l’accueil de 
congrès et événements de dimension internationale sur le territoire, etc.

DÉVELOPPER L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

Les objectifs qui précèdent doivent être atteints par un travail collégial sur l’amélioration 
de l’attractivité du territoire autour des filières d’excellence, de la décarbonation 
de l’économie, d’un tourisme d’affaires et d’une offre de congrès à fort potentiel de 
développement, ainsi qu’une offre de mobilité, en particulier sur la question des 
dessertes et des infrastructures ferroviaires qui doivent être renforcées, permettant de 
mieux connecter encore Dijon au reste du territoire national et européen.

En deux décennies, la métropole s’est profondément métamorphosée et truste régulièrement les premières places des classements établis par les grands 
médias. A travers de grandes campagnes d’affichage dans les gares de France ou dans le métro parisien, le temps est venu de dire à la France, à l’Europe, au 
monde, non sans humour, que Dijon est plus que jamais prête à accueillir encore plus d’habitants, d’investisseurs, d’étudiants, de touristes.

Dijon bénéficie d’une localisation stratégique, au centre d’un triangle Paris – Lyon – Strasbourg et à 
l’articulation de grands axes d’échanges à l’échelle européenne. L’accessibilité avec Paris fait figure 
d’atout maître avec une offre ferroviaire dotée de 14 allers-retours TGV par jour pour une amplitude 
horaire de 7h à 20h et un temps de parcours d’environ 1h35.

illustration ©Ville de Dijon

DÉVELOPPER LE TOURISME D’AFFAIRES, LE TOURISME VERT ET ENRICHIR 
LES LOISIRS DE PLEINE NATURE

Ces axes sont inscrits dans le schéma de développement touristique métropolitain. 

Au-delà du développement touristique autour de la gastronomie et du vin, le tourisme vert et 
le développement d’une offre d’itinérance pour enrichir les loisirs de pleine nature en lien avec 
les territoires voisins, ainsi que le développement du tourisme d’affaires et de l’offre culturelle 
et patrimoniale, doivent s’inscrire dans une stratégie encore plus ambitieuse.

L’ambition métropolitaine sur le tourisme d’affaires s’inscrit dans un contexte très favorable 
avec, entre autres, l’installation du siège mondial de l’OIV à Dijon (Organisation Internationale 
de la Vigne et du Vin) ainsi que l’ouverture de la Cité internationale de la gastronomie 
et du vin. Dijon métropole se positionne ainsi comme un territoire de congrès répartis sur 
plusieurs équipements d’accueil (Parc des expositions et congrès, Auditorium, Zénith, Cité 
internationale de la gastronomie et du vin qui connaît une forte demande en matière de 
séminaires). Un projet majeur vise à développer des retombées économiques démultipliées 
sur le territoire en se dotant d’un Bureau des congrès pour promouvoir la destination sur 
le marché des événements et rencontres d’affaires. La création de ce Bureau des congrès 
est à même de conforter la compétence distinctive d’accueil du territoire, et ce avec 
l’ensemble des partenaires économiques et touristiques associés. Véritable porte d’entrée 
pour les organisateurs 
d ’ é v é n e m e n t s ,  i l 
contribuera à développer 
l ’ a t t r a c t i v i t é  d e  l a 
métropole en lien avec les 
filières d’excellence via les 
événements à attirer ou à 
créer en collaboration, et 
pour asseoir l’image d’une 
destination économique 
et business de Dijon. 

La reconfiguration du 
Parc des expositions et 
congrès de Di jon est 
également un des grands 
projets de renforcement 
d e  l ’ a t t r a c t i v i t é  d u 
t e r r i t o i re  e t  à  fo r t s 
enjeux de rayonnement 
international.
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Être métropole, c’est assumer les grandes fonctions liées au 
développement et à la croissance, conjointement avec les régions, 
tout en se plaçant, en intelligence avec les départements, dans 
une perspective de solidarité, d’alliances et de réciprocité avec les 
territoires ruraux qui nous entourent. 

C’est tisser des liens de solidarité avec les collectivités voisines. D’ores et déjà, 
par exemple, Dijon métropole traite la majorité des déchets ménagers des 
habitants de la Côte-d’Or, la préservation de la ressource en eau conduit à des 
échanges et des liens bien au-delà du territoire métropolitain, et les grands 
équipements culturels, universitaires, hospitaliers (le CHU Dijon Bourgogne/
Hôpital François Mitterrand, le Centre Georges-François Leclerc, le pôle santé 
Valmy…) ont une force d’attraction qui porte loin, à l’échelle de la grande région.

La métropole inscrit dans ses priorités les échanges mutuels avec les territoires 
environnants qui sont interdépendants sur bien des aspects. Au-delà de 
l’importance de la combinaison des espaces (lieux) et des réseaux (liens), le 
rapport ville campagne peut se développer notamment autour du projet 
alimentaire territorial, du rapport à l’environnement, de la gestion économe 
et durable de l’eau, de la gestion innovante et vertueuse des déchets, de la 
biomasse et de la fourniture de bois, de la production d’énergies renouvelables 
(électricité, gaz) susceptibles d’apporter des compléments de rémunération 
au monde agricole et de répondre aux besoins à long terme d’énergie de la 
métropole. 

La valorisation de l’harmonie coteaux-ville-plaine peut apporter un volet 
structurant dans les rapports territoriaux. La métropole viticole et des Climats 
prend alors toute sa place au sein d’une stratégie interterritoriale. La métropole 
continuera de miser sur la continuité et l’interdépendance des territoires et 
de faire des alliances territoriales une source de solidarités dans une stratégie 
gagnant-gagnant.

DIJON MÉTROPOLE, 
PROMOTEUR DES ALLIANCES 
TERRITORIALES

4

©Ville de Dijon
L’hôpital François Mitterrand, pilier du CHU Dijon Bourgogne.
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CONSTRUIRE L’OFFRE MÉTROPOLITAINE, IDENTIFIER LES 
SERVICES APPORTÉS RÉCIPROQUEMENT ENTRE TERRITOIRES 
VOISINS ET COMMUNIQUER SUR CETTE OFFRE

Les alliances territoriales se construisent d’abord et avant tout sur la base de 
projets et de services concrets, répondant aux besoins de chacun des territoires 
concernés et aux besoins communs.

Après une étape nécessaire de meilleure interconnaissance des territoires 
et de leurs atouts, l’identification des sujets d’intérêts communs est à même 
de construire une coopération à moyen terme avec chacun d’entre eux. La 
première phase d’établissement d’un « Atlas » des territoires doit être poursuivie 
pour faire émerger des sujets solides de coopération.

DÉVELOPPER DES STRATÉGIES 
COMMUNES AUTOUR DES OBJECTIFS DE 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

L’objectif de réduction des gaz à effet de serre est au 
cœur des politiques de mobilités.

Le principe de la ZFE (Zone à Faibles Emissions) 
se présente comme un outil de réduction de 
la pollution mais aussi de la décarbonation des 
mobilités. Les interdictions qu’elle génèrera seront 
proportionnées en tenant compte de la qualité 
actuelle de l’air, bien supérieure à celle observée 
dans de nombreuses agglomérations.  El le 
s’accompagnera du déploiement des infrastructures 
spécifiques de mobilité dans le cadre des alliances 
territoriales, autour des principes de coopération, 
co-élaboration et répartition des participations 
financières. Cela permettra d’éviter les effets 
d’exclusion sociale qui pourraient accompagner des 
restrictions d’accès au centre-ville pour les véhicules 
plus polluants.

La filière bois, tant pour alimenter les chaufferies 
que pour la construction, constitue un autre sujet 
de coopération, nécessitant une réflexion sur les 
équipements nécessaires avec les territoires voisins.

La  démarche sur l ’a l imentat ion impl ique 
également de développer avec nos voisins des 
outils de transformation, de manière à renforcer la 
consommation des produits régionaux et faciliter 
l’adaptation de la production aux besoins de 
consommation métropolitaine.

Dijon Métropole s’est associée à APRR pour réaliser à Fénay sa première aire de covoiturage. En sortie d’autoroute A 311, ce parking dispose de 49 places, d’un abri 
et d’arceaux vélos en lieu et place d’un espace sauvage jusque-là utilisé par 20 à 30 véhicules/jour. Ce type d’aménagement répond à une utilisation raisonnée 
de l’automobile qui, sur fond de crise énergétique, connaît de plus en plus d’adeptes. C’est un sujet de dialogue fécond entre territoires devenu indispensable 
aujourd’hui. 

photo ©Philippe Maupetit

Véritable unité de valorisation énergétique au service 
des territoires, l’usine d’incinération de Dijon métropole 
traite environ 93% du volume des déchets ménagers du 
département de la Côte-d’Or.

photo ©Ville de Dijon
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PARTAGER ET COORDONNER NOS INTERVENTIONS AU 
SERVICE DES HABITANTS, DE TOUS LES HABITANTS

Au-delà de structurations et dimensions différentes, Dijon métropole est 
appelée avec ses territoires voisins à intégrer dans les stratégies respectives 
la continuité d’usage nécessaire pour les habitants. Ainsi, l’objectif est de 
contribuer ensemble, tant par l’innovation (technique, sociale) que par des 
ressources respectives (intellectuelles, matérielles, naturelles) et en fonction des 
possibilités et atouts de chacun, au bien-être des habitants de tout le bassin, 
métropolitain et extra-métropolitain. 

Il faut par ailleurs continuer à travailler dans une logique de projets en commun, 
ne pas s’arrêter aux portes du territoire métropolitain, notamment au niveau 
des mobilités (ex : parkings relais en limite de territoire) et approfondir les 
coopérations existantes sur la gestion de l’eau ou le traitement des ordures 
ménagères. 

Il s’agit également de rendre la métropole visible au-delà de ses limites 
territoriales lorsqu’elle agit pour les intercommunalités voisines (construction 
d’un nouveau centre de tri, sécurisation des ressources en eau, etc.).

À L’ÉCHELLE DE L’AIRE URBAINE 
ET AU-DELÀ

la Métropole entend contribuer à adopter une posture de coopération, à 
structurer et rendre régulier le dialogue entre élus ainsi qu’entre administrations, 
autour de certaines thématiques privilégiées parmi les suivantes évoquées par 
les EPCI voisins : l’eau, l’urbanisme, la mobilité, l’environnement, la stratégie 
alimentaire territoriale, la santé, le tourisme, les infrastructures multimodales et 
les déchets.

Travaux de modernisation pour sécuriser l’approvisionnement en eau potable de la métropole depuis le champ captant de Poncey-lès-Athée, bien au-delà 
des frontières du territoire métropolitain. Il s’agit en particulier d’améliorer le rendement du réseau et continuer à développer les infrastructures autour de cette 
source pour accompagner la métropole dans sa croissance économique et démographique.

photo ©Dijon métropole
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Dijon métropole s’est engagée de manière volontariste en faveur 
du soutien à l’innovation. 

Les exemples sont nombreux où elle se positionne en tant que pionnière, par 
exemple :

•	Première métropole hydrogène de France qui devrait la doter de la plus 
grande flotte de bus à l’hydrogène vert, produit par deux stations de 
production locales ;

•	Première ville au monde à ériger une tour de bureaux à énergie positive 
(tour Elithis) ;

•	Première ville à mettre en œuvre l’open payment dans les tramways ;

•	Ville pilote parmi les 53 retenues en Europe dans le cadre du label 
« Villes climatiquement neutre et intelligentes » ;

•	Ville pilote du programme RESPONSE en Europe pour la création réplicable 
de quartiers à énergie positive ;

•	Première métropole à mettre en place une DSP « mobilités » qui gère 
l’ensemble des moyens de déplacement dans l’agglomération : transports 
en commun, stationnement payant de surface ou en ouvrage, location et 
parking des vélos, fourrière automobile ;

•	4e plus grand réseau de chaleur urbain en France ;

•	Mais aussi pionnière en matière de gouvernances partenariales publiques-
privées (construction et gouvernance de la Cité internationale de la 
gastronomie et du vin, création en matière d’eau et d’assainissement 
de la société d’économie mixte à opération unique Odivéa, mais aussi 
l’organisation de l’agence d’attractivité Dijon Bourgogne Invest dont le 
bureau exécutif est composé de 15 chefs d’entreprises pour seulement 3 
élus métropolitains). 

Ainsi la Métropole se positionne-t-elle avec volontarisme comme un terrain 
d’expérimentation et de déploiement de solutions innovantes à l’appui d’une 
démarche d’open innovation, de co-construction avec les entreprises autour 
de démonstrateurs, mais également de programmes d’investissement, la Data 
et l’Open Data étant les facteurs clé de succès.

INNOVATION ET MOUVEMENT 
POUR IMAGINER
LA MÉTROPOLE DE DEMAIN

5

©Ville de Dijon
OnDijon, un service public connecté et opérationnel sur le terrain dont le citoyen est le premier bénéficiaire.
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Dans le cadre d’un appel à manifestation d’intérêt remporté par 
le groupe Patriarche, le projet Campus2 va rassembler dans 9024 
m2 autour de Santenov, technopôle santé de Dijon métropole, des 
activités en santé et numérique variées et complémentaires avec des 
établissements d’enseignement supérieur-recherche-innovation, 
des prestataires spécialisés dans l’animation, l’accompagnement et 
l’hébergement de startup et d’entreprises innovantes.

photo ©groupe Patriarche

FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT DE 
L’ENTREPRENEURIAT INNOVANT SOUS 
TOUTES SES FORMES SUR LE TERRITOIRE

Afin de rendre plus visible les offres et de favoriser 
l’entrepreneuriat, la Métropole vise à construire 
un parcours d’accompagnement en faveur de 
l’entrepreneuriat innovant et le passage de caps. 
Cela passe par la déclinaison de plusieurs outils 
dont l’appui au développement des fonds de 
capital-risque et d’investissement à l’innovation 
sur le territoire et la participation de la métropole 
à la gouvernance de certains fonds. Sont aussi 
mis en œuvre le développement de l ’offre 
d’accélérateurs et le partenariat de la Métropole 
avec certains en lien avec ses filières d’excellence, 
le renforcement de l’offre d’accompagnement 
post-accélération, la fédération des acteurs 
pour les accompagner dans la consolidation 
de l ’écosystème startups sur le terr i to i re. 
Il est important également de favoriser et amplifier 
l’entrepreneuriat étudiant, notamment dans la 
formation et le soutien aux doctorants pour créer 
leur entreprise. 

Par ailleurs, la Métropole entend développer le parcours résidentiel (comme mentionné dans l’axe 
3 sur le développement économique) pour des porteurs de projets d’innovation en santé via la 
construction d’un ensemble immobilier baptisé « Campus#2 », comprenant près de 10 000 m2 de 
bureaux et laboratoires pré-équipés et modulables à horizon fin 2025.

Un travail parallèle est mené sur le technopôle Agronov, un site dédié aux activités innovantes en 
agroécologie, mixant des locaux d’accueil de startups (pépinières et hôtel d’entreprises), des serres 
d’expérimentation et des terrains disponibles d’accueil d’entreprises pour amplifier la visibilité du 
technopôle et adapter l’offre immobilière aux besoins des entreprises innovantes du secteur.

Il importe aussi de conserver une attention particulière au secteur de l’économie sociale et solidaire 
et aux innovations qu’il peut insuffler.

COOPÉRER AVEC L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR POUR 
FAVORISER UN ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE INNOVATION

Comme exprimé ci-avant en matière économique, l’innovation dépend aussi 
de la capacité à partager et mieux connaitre les projets de recherche, à les 
mobiliser au service du développement du territoire, à en assurer les retombées 
économiques localement.

La valorisation des projets de recherche menés sur le territoire, la capacité à 
être terrain d’expérimentation, conduisent la Métropole à s’engager toujours 
plus aux côtés de l’Université, sur la co-construction des projets. La vigne et le 
vin, le climat urbain, les biotechnologies, l’agriculture raisonnée, les nouveaux 
matériaux, l’intelligence artificielle…, en sont autant de supports thématiques sur 
lesquels les chercheurs implantés localement sont performants.

A cet effet, la Métropole travaillera en étroit partenariat avec la Région pour 
articuler leurs dispositifs et leurs moyens d’actions notamment dans le cadre 
de la politique régionale d’innovation de l’Union européenne et dans les cadres 
d’intervention définis à travers le SRDEII (Schéma régional de développement 
économique d’innovation et d’internationalisation) et le SRESRI (Schéma 
régional de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation).

A Bretenière, le technopôle Agronov regroupe des chercheurs, des professionnels du monde agricole et des entreprises. C’est l’un des 
vaisseaux amiraux de la démarche de transition alimentaire portée avec volontarisme par la métropole de Dijon.

photo ©François Weckerle
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POURSUIVRE LE DÉVELOPPEMENT 
DE LA MÉTROPOLE CONNECTÉE

Avec le projet OnDijon, la collectivité a créé, avec 
un temps d’avance sur un si grand périmètre, un 
dispositif de métropole connectée qui optimise la 
gestion urbaine et centralisée de l’espace public et 
permet la mise à disposition de la donnée à tous 
les acteurs et à tous les habitants. Il convient de 
développer l’accessibilité et l’usage par le plus grand 
nombre à cet immense champ de connaissances et 
d’interactions, en poursuivant la démarche d’open 
data déjà engagée et en menant une concertation 
dans le cadre du conseil métropolitain de la donnée 
que la Métropole vient de constituer sur l’usage et 
l’éthique de ces données.

C’est aussi dans ce cadre que Dijon Métropole 
souhaite créer, au sein du Campus Métropolitain, un 
Tiers-Lieu de ressource et d’innovation sur la ville 
intelligente et décarbonée. Ce lieu permettra de 
faciliter l’innovation collaborative entre entreprises, 
laboratoires, étudiants mais aussi habitants pour 
co-construire les nouveaux services de la ville de 
demain à partir de la donnée partagée.

AFFIRMER UNE MÉTROPOLE DU « CARE » : 
COOPÉRATION, PARTAGE DE RESSOURCES, RÉSEAUX

La métropole veut redoubler d’innovations pour un service de qualité pour tous.

Prendre soin de tous dans une métropole à taille humaine implique la 
mobilisation de tous au service de chaque habitant. Consciente de son rôle 
moteur, la métropole souhaite proposer à tous ses partenaires une amplification 
des processus de coopération, aptes à générer de l’intelligence collective et de 
la production d’innovations au service des habitants. 

En s’appuyant sur tous les dispositifs de participation citoyenne qu’elle 
développe, ainsi que sur le réseau associatif important, elle organisera le 
partage des ressources et de la connaissance des réalités locales, au service de 
l’action plus efficace et plus ciblée de chacun. Par son soutien à de nombreux 
réseaux associatifs, professionnels, économiques et sociaux, elle portera avec 
eux tous la conviction de consolider une métropole où il fait bon vivre et où 
chacun mérite l’attention et la bienveillance de l’autre.

OnDijon, c’est la gestion à distance, la coordination et l’entretien 
des équipements urbains. Les objets de l’espace public (mâts 
d’éclairage, feux de circulation, bornes escamotables, caméras de 
vidéoprotection...) et les services de voirie sont pilotés au sein d’un 
poste de commandement dernière génération par 80 agents qui se 
relaient 24h/24. Toutes les communes sont concernées, y compris 
les plus petites. Le service public s’adapte ainsi davantage aux 
besoins des habitants en veillant en temps réel et à un coût réduit 
à leur sécurité, et en accompagnant au mieux leur mobilité et la 
préservation de leur cadre de vie.

photo ©Ville de Dijon
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En choisissant d’intégrer l ’ensemble des compétences 
départementales visées par la loi, Dijon métropole a exprimé sa 
volonté de renforcer son rôle de « métropole du quotidien », la 
cohérence et l’efficacité des actions qu’elle déploie au bénéfice des 
populations.

Agir en direction des plus fragiles, prévenir les difficultés, permettre un égal 
accès de ses services à tous, accompagner l’accès aux droits, tels sont les 
objectifs de la politique sociale et solidaire que Dijon métropole souhaite 
mener, en entraînant avec elle l’ensemble des acteurs locaux impliqués, 
au‑delà des strictes compétences métropolitaines (exemple : les nombreuses 
initiatives prises par Dijon métropole en réaction à la crise sanitaire de 2020).

Il s’agit non seulement de mettre en œuvre les compétences légales mais, bien 
au-delà, de faire en sorte que tous les habitants de la métropole bénéficient 
largement de son développement. C’est ainsi que les objectifs de solidarité 
traverseront toutes les politiques publiques, en réinterrogeant leur capacité à 
s’adresser à tous, et à résoudre les difficultés des plus fragiles à vivre une vie 
équilibrée et intégrée.

LA MÉTROPOLE SOCIALE
ET SOLIDAIRE6

©Ville de Dijon
Instant de partage dans le cadre du festival Modes de Vie, créateur de rencontre entre artistes et habitants
des quartiers politique de la ville de la métropole dijonnaise.
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LUTTER CONTRE LES INÉGALITÉS 
SOCIALES ET TERRITORIALES DE SANTÉ

Il est aussi à souligner que l’offre de soins de la 
métropole est caractérisée par la présence d’un 
centre hospitalier régional universitaire (CHU Dijon 
Bourgogne) constituant un pôle de rayonnement 
majeur en termes d’attractivité économique et 
d’innovation autour duquel s’est structurée la filière 
santé du territoire, notamment avec la mise en place 
d’un Groupement Hospitalier de territoire (GHT) 
qui – bel exemple d’alliances territoriales - fédère 
les établissements publics de santé à l’échelle des 
départements de la Côte-d’Or et de la Haute-Marne.

La santé est un facteur essentiel de bien-être et 
de cohésion sociale et la Métropole, au travers 
de ses différentes compétences et de par son 
rôle fédérateur, joue un rôle central en matière de 
prévention et de lutte contre les inégalités de santé.

Habitat, cadre de vie, mobilité, qualité de l’air, 
action sociale, sportive, culturelle sont autant de 
politiques qui comptent parmi les déterminants 
de santé et concourent au bien vivre et au bien 
vieillir. Au demeurant, la métropole agit en matière 
d’accès aux soins et de prise en charge de la 
santé mentale. La stratégie alimentaire portée par 
la métropole vise à garantir à tous l’accès à une 
alimentation saine et durable et à accompagner 
l’évolution des comportements alimentaires en 
ce sens. Le raisonnement se calque de la même 

manière quand la collectivité encourage autant que faire se peut le recours aux mobilités actives. 
Ainsi, la Métropole agit sur la santé et le bien-être de la population par une approche globale, 
transversale et pluridisciplinaire concernant l’ensemble des déterminants de santé (individuels, 
sociaux, économiques, environnementaux…).

Le Contrat Local de Santé, aujourd’hui étendu à l’ensemble du territoire métropolitain, doit 
permettre d’identifier des priorités communes, d’améliorer la fluidité des parcours de santé et de 
renforcer la coordination entre les champs sanitaire, médico-social, social, la prévention et la santé 
environnementale.

CONSTRUIRE AVEC LES COMMUNES MEMBRES LA POLITIQUE 
SOCIALE MÉTROPOLITAINE, EN Y ASSOCIANT LES HABITANTS

Depuis la prise de compétences sociales par la métropole, les liens avec les 
communes se resserrent dans une complémentarité évidente et fluide des 
services de proximité, en direction des plus fragiles de nos concitoyens.

Ce rapprochement du terrain permis par la reprise de compétences 
départementales se double d’une capacité à les optimiser en intégrant 
l’objectif de solidarités à chaque compétence métropolitaine, notamment 
aux compétences économiques, afin de concrétiser l’objectif plus global de 
développement social.

Pour s’adresser encore mieux à tous, la Métropole amplifiera son rapprochement 
au plus près des habitants, renforcera les modes de coopérations et les outils 
avec les communes, notamment dans le domaine de l’accès aux droits et de 
la prévention de la perte d’autonomie, pour développer une offre combinée 
au service de chacun. Elle accompagnera le développement de réponses de 
proximité (transports, logement, …) et facilitera l’accès aux services proposés.

Au-delà de l’action institutionnelle des collectivités en compétence, la 
Métropole joue un rôle important dans le maintien du tissu associatif essentiel 
à la cohésion sociale (éducation, sport, culture…). Elle accompagne d’ailleurs le 
développement des solidarités de proximité, à travers le soutien à des fêtes de 
quartier (fête des voisins) et aux initiatives contre l’isolement.

Les enfants des clubs de la métropole célébrant sur la pelouse de Gaston Gérard la victoire de Paris et de tout un pays pour l’organisation des JO 2024. Vecteur 
essentiel de cohésion sociale, le sport n’est jamais aussi universel que quand il s’agit de transmettre aux jeunes générations les valeurs de l’olympisme.

photo ©Ville de Dijon

8 880
professionnels

2 270
personnels médicaux

6 610
personnels non médicaux

Le CHU
Dijon Bourgogne
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Besoin d’un coup de pouce pour remplir un dossier 
administratif ou effectuer des formalités en ligne, besoin 
d’informations pour obtenir un logement à loyer modéré 
ou d’un rendez-vous avec une assistante sociale ? 
Avec 21 points de rencontre répartis sur Chenôve, Dijon, 
Longvic, Quetigny et Talant, tous les habitants qui en ont 
besoin sont assurés de trouver un espace proche de chez eux 
pour être aidés et accompagnés dans leurs démarches.

photo ©Ville de Dijon

RENDRE LES POLITIQUES SOCIALES 
LISIBLES ET ACCESSIBLES POUR LES 
HABITANTS ET FAIRE DE LA LUTTE 
CONTRE LE NON RECOURS UNE PRIORITÉ

L’action sociale est portée par de nombreux 
acteurs. Le Département, les organismes de sécurité 
sociale, les communes mais aussi des associations 
spécialisées concourent à la prise en compte de 
l’ensemble des besoins de la population, chacun 
selon ses compétences.

La Métropole s’attachera, pour son territoire et au 
regard de ses nouvelles compétences, à fluidifier 
les relations entre ces différents acteurs. C’est 
notamment l’ambition des points d’accès aux 
droits, guichets communs mis en place entre les 
communes et la métropole.

La Métropole doit s’adresser aux habitants 
en expliquant les politiques métropolitaines. 
Concernant en particulier les politiques sociales, 
il s’agit de les situer le plus clairement possible en 
complément de celles du Conseil départemental.

ACCOMPAGNER TOUS LES HABITANTS, ET PLUS 
PARTICULIÈREMENT LES PLUS FRAGILES, DANS LES 
TRANSITIONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES

L’évolution induite par la transition écologique ne doit pas éloigner les plus 
fragiles des retombées du développement métropolitain. Par une action 
forte sur les rénovations énergétiques, la mise en place de dispositifs d’achat 
d’énergie partagés, la métropole jouera un rôle protecteur pour les plus en 
difficulté, comme elle le fait déjà grâce à la mise en place de plusieurs dispositifs 
de sensibilisation ou en soutien à des instances de médiation (ambassadeurs 
du tri, ambassadeurs RESPONSE, le Pimms Médiation Dijon, etc.).

La performance du réseau des transports pour mailler le territoire au bénéfice 
du plus grand nombre permettra également de relier les habitants à l’ensemble 
des services proposés. Au-delà du maillage, l’accès au transport pour tous 
(politique tarifaire adaptée et accessibilité) sera renforcé.

Enfin, la métropole poursuivra le développement de sa stratégie d’inclusion 
numérique en s’appuyant en ce sens sur les communes afin d’éviter les 
fractures et de développer son action en direction de tous les publics

L’évolution induite par la transition 
écologique ne doit pas éloigner 
les plus fragiles des retombées du 
développement métropolitain.

Démonstrateur à l’échelle européenne d’une des plus importantes opérations d’autoconsommation collective, le projet RESPONSE déploie deux îlots à énergie 
positive sur le quartier de la Fontaine d’Ouche. Ce dispositif, qui repose sur un pilotage innovant de nouvelles technologies, regroupe près de 600 logements 
(dont 133 équipés de thermostats intelligents) ainsi que les bâtiments municipaux du quartier. Ce sont plus de 1100 habitants à impliquer par la médiation pour 
qu’ils deviennent acteurs de leur consommation d’énergie.

photo ©Ville de Dijon
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La Métropole dispose sur son territoire d’acteurs économiques, 
sociaux, culturels, extrêmement engagés et actifs. La force d’un 
territoire s’exprime lorsque tous ses acteurs se complètent, se 
stimulent les uns les autres et travaillent la main dans la main. Ce 
projet métropolitain revisité exprime de nouveau notre volonté de 
les entraîner et de les soutenir.

Une métropole à taille humaine, c’est un territoire au sein duquel 
chacun a sa place et partage une ambition, celle de la réussite et du 
bien vivre ensemble, tout en s’appuyant sur l’intelligence collective. 
Nous devons inventer les nouveaux liens que nous souhaitons entre Métropole, 
partenaires, acteurs locaux, habitants, usagers et utilisateurs externes.

En outre, la cohésion entre élus municipaux et métropolitains, entre communes 
et Métropole, entre élus et acteurs locaux, doit améliorer constamment 
la qualité de service rendu à l’usager en accordant au mieux les actions 
métropolitaines aux besoins des habitants.

Dijon métropole, autrefois Communauté d’agglomération puis Communauté 
urbaine, n’a pas subi son évolution institutionnelle à cadence accélérée. 
Au contraire, c’est avec volontarisme qu’elle a tiré profit de tout ce 
que le socle législatif permettait de faire, en particulier sur le plan de 
prise de compétences nouvelles à chaque fois que cela a été possible. 
Cette adaptation agile et constante de nos moyens et de nos ambitions permet 
d’aboutir au niveau de service attendu, en mobilisant l’ensemble des agents 
dans un projet d’administration renouvelant le sens de leur mission de service 
public et en conformité avec les axes du projet métropolitain (innovation, 
responsabilité sociale et environnementale, transversalité, etc.).

Le nouveau schéma de mutualisation constitue une étape décisive dans 
la coopération entre les communes. Il convient d’inventer de nouvelles 
coopérations entre communes membres et entre communes et métropole. 
Cela peut être le cas par exemple de la culture, renforçant l’intérêt des 
échanges et de la coopération entre les communes et avec la métropole.

POUR UNE GOUVERNANCE 
FÉDÉRATRICE7

©François Weckerle
L’ex-caserne Heudelet est devenue le siège de Dijon métropole à l’issue d’une réhabilitation exemplaire.
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Le magazine de Dijon métropole – 4 numéros par an distribués 
dans les quelque 140 000 boîtes aux lettres de tous les foyers 
du territoire métropolitain – reste un outil incontournable 
de porter à connaissance auprès du plus grand nombre des 
choix votés par les élus mais aussi de l’actualité des projets 
qui touchent le quotidien des habitants. Il a fêté ses vingt ans 
d’existence en 2023.
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LA GOUVERNANCE DOIT COMBINER L’EXPRESSION FORTE 
D’ORIENTATIONS PAR LA MÉTROPOLE, LES NÉCESSAIRES 
ÉCHANGES « HORIZONTAUX » ENTRE COLLECTIVITÉS 
ET PARTENAIRES ET LA FORCE DES PROPOSITIONS 
ASCENDANTES DES ACTEURS LOCAUX.

Par les liens étroits avec les élus communaux, par une gouvernance à la fois 
politique et administrative (conférence des Maires, réunions des DGS, etc.), le 
« bloc communal et intercommunal » doit se réaliser plus encore au travers 
d’une gouvernance partagée et transversale.

CONSOLIDER LES RELATIONS 
INSTITUTIONNELLES, EN RENFORÇANT 
NOTAMMENT LA PROXIMITÉ AVEC 
L’ENSEMBLE DES ÉLUS DES COMMUNES 
MEMBRES, NOTAMMENT EN VENANT 
PLUS RÉGULIÈREMENT À LEUR 
RENCONTRE

La métropole promeut des cercles progressivement 
plus nombreux d’acteurs dans la construction et 
la réalisation du projet métropolitain, pour une 
efficacité et une cohésion accrues.

C’est en ce sens qu’au-delà des représentants 
communaux au sein du Conseil métropolitain, il 
convient de développer la participation des élus 
municipaux aux projets métropolitains, en veillant à 
mieux partager et à renforcer leur connaissance des 
projets et des services à l’image des visites de site 
qui ont déjà été organisées.

La cohésion avec les communes membres doit 
également être renforcée en organisant en 
proximité des rencontres, tant avec les élus qu’avec 
les habitants.

MIEUX COMMUNIQUER SUR LES 
PROJETS MÉTROPOLITAINS EN 
VALORISANT CONCRÈTEMENT LA PLACE 
DES HABITANTS ET DES ACTEURS DANS 
LEUR RÉUSSITE 

Afin de mieux faire connaître Dijon métropole, ses 
champs d’actions et les projets portés, un travail 
pédagogique est à conduire, en multipliant les 
actions d’information à destination des habitants, 
tout en valorisant leur place dans la réussite des 
actions menées.

Il s’agit de développer une véritable identité 
métropolitaine : une métropole présente dans 
le quotidien de l’ensemble de ses habitants 
(tarifs métropolitains, programmes élaborés 
en collaboration entre les communes en 
matière sportive ou culturelle etc.).

Une réf lex ion sur les  moyens 
d’associer tous les publics (enfants et 
jeunes, personnes âgées, familles) à 
la construction de la métropole de 
demain est également engagée. 

Plus de 600 personnes ont participé au cycle inédit de réunions 
publiques tenues par François Rebsamen, président de Dijon 
métropole, pendant la phase de concertation du processus de 
révision du Projet métropolitain.

photo ©Ville de Dijon
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ENRICHIR LES POLITIQUES 
PUBLIQUES MÉTROPOLITAINES 
GRÂCE À LA CONSOLIDATION DE LA 
PARTICIPATION CITOYENNE

I n s t a l l é  e n  j u i n  2 02 2 , l e  Co n s e i l  d e 
Développement de la métropole doit 
permettre la mise en débat de sujets de société 
majeurs auprès d’habitants, de personnalités 
qualifiées et d’acteurs sociaux économiques du 
territoire.

En complément, des outils d’écoute et de 
recueil des attentes des habitants doivent être 
mises en place pour ajuster les politiques et faire 
en sorte que celles-ci soient au plus près des 
préoccupations citoyennes. Parmi les objectifs : 
accompagner et stimuler l’engagement citoyen 
au travers de la sensibilisation du plus grand 
nombre aux enjeux de transition climatique et 
de transition alimentaire.

INTÉGRER LE LEVIER DE 
L’ÉVALUATION DES POLITIQUES 
PUBLIQUES DANS LA GOUVERNANCE 
DE DIJON MÉTROPOLE 

Une stratégie d’évaluation plus ambitieuse 
du projet métropolitain doit permettre de 
partager, au sein de l’institution et avec les 
partenaires et les habitants, les objectifs et les 
résultats des actions de Dijon métropole, tout 
en permettant de façon agile la réactualisation 
de nos orientations.

Cette évaluation pourrait s’appuyer sur un 
Observatoire métropolitain chargé de recueillir 
et de mesurer les impacts des politiques 
publiques et leurs retombées sur la vie des 
habitants.

Cette démarche d’évaluation des politiques 
publiques entend associer différents acteurs : 
les citoyens, les partenaires, et concernera 
également les acteurs de l’économie sociale et 
solidaire ainsi que le tissu associatif.

LA MÉTROPOLE ENTEND LE SOUHAIT DES ACTEURS LOCAUX, 
DANS LES ATELIERS PARTICIPATIFS, DE LA VOIR JOUER 
D’AUTRES RÔLES EN COMPLÉMENT DE L’EXERCICE DE SES 
STRICTES COMPÉTENCES :

•	Favoriser une meilleure connaissance des acteurs entre eux et les échanges, 
la diffusion et l’analyse des données qui les concernent. 

•	Faire connaitre et communiquer sur les évènements et les initiatives de ces 
acteurs

•	Promouvoir la mutualisation des ressources (humaines, logistiques, 
numériques)

•	Apporter une aide sur l’analyse ou l’ingénierie des projets.

La Métropole s’attachera à répondre à ces demandes en fonction de ces 
moyens ; elle renforcera notamment, au travers de sa mission d’observatoire, sa 
capacité à collecter, analyser et diffuser toutes les données utiles aux élus, aux 
acteurs du territoire et aux citoyens.

Extrait du document Atlas de l’aire urbaine dijonnaise : interdépendances et potentiels de coopérations, présenté au siège de la Métropole 
dans le cadre de la Journée métropolitaine du 23 octobre 2021 

Les membres du Conseil de développement au sortir de leur séance plénière d’installation en juin 2022. Cette instance de démocratie participative est 
un espace de réflexion et de dialogue, composé d’habitants volontaires et de personnalités bénévoles impliquées dans la vie locale et issues des milieux 
économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques, environnementaux ou associatifs des 23 communes de la métropole.

photo ©François Weckerle
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LES DATES CLÉS
D’UNE GRANDE HISTOIRE 
INTERCOMMUNALE

ANNEXE



76 PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030 77PROJET MÉTROPOLITAIN 2022-2030

ANNEXE : LES DATES-CLÉANNEXE : LES DATES-CLÉ

Création du district 
de l’agglomération 
dijonnaise 
avec Ahuy, Chenôve, Dijon, 
Plombières-lès-Dijon et Saint-
Apollinaire.

Création du service 
de transport pour les 
personnes à mobilité 
réduite (TPMR).

Création du complexe 
funéraire de Mirande.

Création de l’agence 
de développement 
économique Dijon 
Promotion qui 
deviendra 10 ans 
plus tard Dijon 
Développement.

Entrée dans le district de 
Fontaine-lès-Dijon, Longvic, 
Quetigny et Talant.

Schéma directeur 
de l’agglomération 
dijonnaise

Transformation du 
district en communauté 
d’agglomération.

Mise en service des premiers bus 
articulés sur le réseau du district ; 
la rue de la Liberté est désormais 
réservée aux bus et aux piétons.

1983
1988

19941978

1993

2000Entrée dans le district de 
Chevigny-Saint-Sauveur, Daix, 
Neuilly-lès-Dijon et Sennecey-
lès-Dijon.

1984

1976
DE

Entrée dans le district de 
Marsannay-la-Côte, Ouges 
et Perrigny-lès-Dijon

Création de la zone d’activités 
Excellence 2000 à Chevigny-
Saint-Sauveur.

1999

Signature 
du contrat 
d’agglomération

Création des zones 
d’activités de Valmy 
et de Mazen-Sully

2002

Création de 
l’établissement public 
foncier local (EPFL)

Contrat de partenariat 
entre la communauté 
d’agglomération et 
l’université de Bourgogne

Nouvelle station 
d’épuration de 
Chevigny-Saint-Sauveur

Nouvelle compétence 
de la communauté 
d’agglomération : 
équipements culturels 
et sportifs d’intérêt 
communautaire

2003

Entrée dans la communauté 
d’agglomération de 
Bressey-sur-Tille, 
Bretenière, Crimolois, 
Hauteville-lès-Dijon et 
Magny-sur-Tille

Nouveau réseau de bus 
du Grand Dijon, désormais 
baptisé Divia

Création de la Carte Culture 
étudiants

La communauté 
d’agglomération reprend 
le complexe sportif de 
l’ASPTT à Saint-Apollinaire

Mise aux normes de l’usine 
d’incinération des déchets 
ménagers

Signature de la charte de 
l’environnement

2004

©Ville de Dijon

©Ville de Dijon

©Dijon métropole
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Nouvelle station d’épuration 
Eauvitale à Longvic

Mise en service du centre de 
tri des déchets ménagers du 
Grand Dijon

Création d’une unité 
spécialisée dans les déchets 
à risque infectieux à l’usine 
d’incinération du Grand Dijon

Ouverture du stade 
d’athlétisme Colette-Besson

Entrée dans la communauté 
d’agglomération de Fénay

Nouvelle compétence 
de la communauté 
d’agglomération : 
les aides à la pierre

20072006

Mise en service du 
turboalternateur de l’usine 
d’incinération des déchets 
ménagers

Création de Vitagora, pôle de 
compétitivité goût nutrition 
santé

Ouverture du Zénith

Convention avec l’Agence 
nationale de rénovation 
urbaine pour la requalification 
des six quartiers de la 
politique de la ville

Implantation du siège de la communauté d’agglomération, 
désormais baptisée Le Grand Dijon, dans l’ancienne caserne 
Heudelet, avenue du Drapeau

Mise en service de la nouvelle 
usine d’eau potable de 
Marsannay-la-Côte

2005

Ouverture de Latitude 
21, la maison de 
l’environnement et de 
l’architecture du Grand 
Dijon

2008

Début du chantier de 
construction du tramway

Transformation de la 
communauté d’agglomération 
en communauté urbaine (le 1er 
janvier)

Mise en service des deux 
lignes de tramway

Nouvelle compétence de la 
communauté d’agglomération : 
énergies et réseaux de chaleur

Mise en service de la chaufferie bois 
des Valendons

Ouverture de la piscine 
olympique du Grand Dijon

Le Grand Dijon décroche le label 
Cit’ergie

Signature du plan climat-
énergie du Grand Dijon 
illico2

Création du schéma de 
cohérence territoriale (Scot) 
du Dijonnais

Entrée des Climats du vignoble de 
Bourgogne au patrimoine mondial 
de l’Unesco

Nouvel avenir de la BA102 avec la 
signature par le Premier ministre 
du contrat redynamisation du site 
défense de Dijon : redéploiement 
d’une activité aéroportuaire 
d’affaires, création d’une zone 
d’activités et implantation de l’Ecole 
de gendarmerieMise en service de Vélodi

2010

2015

2012

Nouvelle compétence de la 
communauté d’agglomération : 
la voirie d’intérêt communautaire

Ouverture de la tribune sud du 
stade ; la tribune nord suivra en 
2010

2009

Mise en service du TGV Rhin-Rhône

Adoption du Projet 
de territoire du Grand 
Dijon

Lancement d’Agronov, projet de 
technopôle agro-environnement à 
Bretenière

Nouvelle compétence de la 
communauté d’agglomération : 
centrale d’achats

La FoodTech Dijon-
Bourgogne-Franche-
Comté labellisée par 
l’Etat

2011

2016

Lancement des nouvelles 
zones d’activités de 
Beauregard et de l’écoparc 
Dijon-Bourgogne

Mise en service de la 
chaufferie bois des Péjoces

Ouverture de la Lino

2014

Acquisition de 150 ha sur le 
plateau de La Cras, dont un 
domaine viticole de 8 ha

Entrée en service de la 
nouvelle flotte de bus 
hybrides du réseau Divia

Entrée dans 
la communauté 
d’agglomération de 
Corcelles-les-Monts et 
de Flavignerot

2013©Dijon métropole

©Dijon métropole

©Vincent Arbelet

©Dijon métropole
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Création de Dijon 
métropole qui valide son 
Projet métropolitain

Nouvelle tribune Est du stade 
de football

Gestion unique et globale 
par DSP des services de la 
mobilité (transports urbains, 
locations de vélos et vélos en 
libre-service, stationnement 
en ouvrage et sur voirie, 
fourrière)

Naissance de l’Office de 
Tourisme du Grand Dijon

2017

Raccordement de la nouvelle 
usine de production d’eau 
potable de la source de 
Morcueil

Inauguration du poste de 
pilotage connecté, cœur 
de réacteur du projet de 
métropole intelligente 
OnDijon Le projet Dijon métropole 

Alimentation durable 
2030 retenu par l’Etat au titre 
de l’appel à projet Territoires 
d’innovation de grande 
ambition (TIGA)

Ouverture sur Dijon du 
nouveau campus de l’Ecole 
Spéciale des Travaux 
Publics (ESTP) ; en attendant 
l’implantation d’une autre 
école d’ingénieurs en 
électronique et numérique 
(l’ESEO) dès septembre 2020

Inauguration de la nouvelle 
piscine du Carrousel, devenue 
d’intérêt communautaire en 
2013

Adoption du PLUi-HD

Inauguration du musée des 
Beaux-Arts de Dijon après 
complète métamorphose

2019

Ouverture d’un service social 
métropolitain à Chenôve, Longvic, 
Quetigny et Talant

Première pierre d’une station 
de production d’hydrogène vert 
destinée à faire rouler bus et 
véhicules de collecte de déchets

Création d’Odivéa, société 
d’économie mixte à opération unique 
pour optimiser la gestion de l’eau 
et l’assainissement de 15 des 23 
communes de la métropole 

Mise en service sur 16 ha d’un parc de 
44 000 panneaux photovoltaïques

Signature du Contrat métropolitain avec 
la Région Bourgogne-Franche-Comté

2018

Mise en service du parking Monge, nouveau 
pôle multimodal en entrée sud de la ville

2021

Mise en accessibilité de la gare de 
Dijon-ville

Projet Response : la candidature de 
Dijon retenue par la Commission 
européenne pour mettre en œuvre 
la plus importante opération 
d’autoconsommation collective de 
France

Transfert de huit nouvelles 
compétences du Département 
à Dijon métropole : culture et 
sport, routes départementales, 
prévention spécialisée, Fonds 
de solidarité pour le logement, 
insertion, aide aux jeunes en 
difficulté, personnes âgées, 
service social de premier accueil

2020

Mise en service de l’unité de 
méthanisation des boues de la 
station d’épuration Eauvitale

Création de la SPL Dijon 
Bourgogne Events pour la 
gestion du Parc des expositions 
et congrès de Dijon

Mise en service de la légumerie

Ouverture de la Cité internationale 
de la gastronomie et du vin

Création de l’agence d’attractivité 
Dijon Bourgogne Invest

2022

Dijon métropole adopte 
la révision de son Projet 
métropolitain

2023
À

©Ville de Dijon

©Vincent Arbelet

©François Weckerle

©Ville de Dijon
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40, avenue du Drapeau
BP 17510 - 21075 Dijon Cedex

Tél. 03 80 50 35 35 
 contact@metropole-dijon.fr

www.metropole-dijon.fr
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