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EPFL

Etablissement Public Foncier Local
des collectivités de Cate-d'Or

DELIBERATION

du Conseil d'Administration de I’Etablissement Public Foncier
Local des Collectivités de Cote-d'Or

Séance du jeudi 24 septembre 2026

Président : Monsieur Nicolas SCHOUTITH
Secrétaire de séance : Madame Céline TONOT

Convocation envoyée le 17/09/2026

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 15 Nombre de présents participant au vote : 13
Nombre de membres en exercice : 15 Nombre de procuration : 0

SCRUTIN :

POUR : 13 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0 NE PREND PAS PART AU VOTE : 0

Membres Présents :

Mme Dominique BEGIN-CLAUDET
M. Benoit BORDAS

M. Patrice CHATEAU

M. Hamid EL HASSOUNI
M. Thierry FALCONNET
M. Frédéric GOULIER

M. Alexandre HEDDAR
Mme Catherine MINAUX
Mme Isabelle PASTEUR
M. Lionel SANCHEZ

M. Nicolas SCHOUTITH
Mme Céline TONOT

M. Jean-Michl VERPILLOT

Membres Absents :

M. Antoine HOAREAU
M. Guillaume RUET

OBJET: AFFAIRES GENERALES
Présentation du rapport sur les actions entreprises a la suite des observations et
recommandations de la Chambre Régionale des Comptes de Bourgogne-Franche-
Comté a la suite du contréle des comptes et de la gestion de I'établissement pour les
exercices 2016 et suivants

Par courrier en date du 25 juillet 2025, Monsieur le Président de la Chambre Régionale des Comptes de
Bourgogne-Franche-Comté a transmis les observations définitives formulées par cette juridiction a la suite
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du contrdle des comptes et de la gestion de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités
de Céte d’Or pour les exercices 2016 jusqu’a la période la plus récente, rapport ayant fait I'objet d’'une
délibération du Conseil d’Administration de 'EPFL en date du 25 septembre 2025.

L’article L243-9 du code des juridictions financiéres prévoit que, dans une délai d’'un an a compter de la
présentation du rapport d’observations définitives a 'assemblée délibérante, un rapport sur les actions
entreprises a la suite des observations ainsi formulées doit étre présenté devant cette méme assemblée
délibérante.

Ce rapport a par ailleurs vocation a étre communiqué a la Chambre Régionale des Comptes, qui en établit
une synthése annuelle. Il est proposé au Conseil d’Administration de délibérer sur ce rapport d’actions
entreprises afin d’assurer la tragabilité de cette présentation et de permettre sa transmission dans les
meilleures conditions a la Chambre Régionale des Comptes.

Le rapport d’observations définitives notifie¢ a 'EPFL comportait huit recommandations. Le tableau ci-

dessous présente, pour chacune d’elles, I'état des actions engagées a date.

NO

Recommandation de la Chambre
Régionale des Comptes

Actualiser les statuts et la dénomination de
'EPFL en adéquation avec son périmétre
d’intervention

Assurer la diffusion des bilans annuels de
'EPFL aux communes membres de Dijon
métropole

Mettre en place un dispositif spécifique
d’information et de prévention des conflits
d'intéréts au sein du conseil
d’administration

Formaliser les conditions de mutualisation
de moyens et de mise a disposition de
personnel avec Dijon métropole, ainsi que
les modalités de refacturation associées

Régulariser les conditions d'emploi de la
directrice au sein de 'EPFL, en formalisant
sa quotité de travail au sein de
'établissement et la  rémunération
associée, en lien avec la métropole

Adopter un plan pluriannuel d'intervention
(PPI)

Consulter le service des domaines lors des
cessions

Mettre en cohérence la valorisation
comptable du stock avec I'inventaire des
stocks fonciers

Actions engagées / état de mise en ceuvre

L'évolution de la dénomination et des statuts
entérinant le périmeétre d’intervention doit faire I'objet
d’'un examen approfondi.

Le bilan annuel 2025 a bien été transmis par courrier
aux Maires non représentés au sein du conseil
d’administration de I'établissement

Un reglement intérieur a été élaboré et soumis au vote
du conseil d’administration au sein duquel est défini le
processus de prévention des conflits, a savoir une
déclaration d’'intérét des administrateurs en début de
mandat, une procédure de retrait en cas de conflit,
avec une interrogation systématique par le Président
en début de séance.

Une convention de prestation de service a été
élaborée définissant les moyens mis en commune
ainsi que les conditions de refacturation inhérente.

Le poste de direction de 'EPFL a bien été créé en
bureau métropolitain, une convention de mise a
disposition conclue et une délibération relative au
statut de la directrice a également été prise au CA de
'EPFL.

Le travail d’élaboration de ce document prospectif a
débuté, en lien avec les Maires récemment élus lors
des élections municipales de mars 2026, et ce afin de
pouvoir établir un document en cohérence avec les
stratégies de mandat des communes membres.

Les domaines sont désormais consultés sur chaque
cession, avec lindication du prix inhérent calculé
selon les modalités définies au réglement
d’intervention de 'EPFL.

Les modalités de comptabilisation du stock de 'EPFL
ont été reprises en lien avec le SGC, ce qui a permis
de réduire I'écart constaté par la Chambre Régionale
des Comptes, et le travail se poursuit pour finaliser la
démarche.

Il est proposé au Conseil d’Administration de prendre acte de ce rapport et d’en autoriser la transmission
a la Chambre Régionale des Comptes.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Aprés en avoir délibéré

DECIDE

- de prendre acte du rapport présenté sur les actions entreprises a la suite des recommandations
formulées par la Chambre Régionale des Comptes dans son rapport d’observations définitives en date

du 25/07/2025 ;

- d’approuver le contenu de ce rapport, tel qu’annexé a la présente délibération ;
- d’autoriser la directrice a transmettre ce rapport a la Chambre Régionale des Comptes ;

- de charger la directrice de poursuivre la mise en ceuvre des recommandations non encore totalement
suivies d’effet et d’en rendre compte au conseil d’administration

Le 28 septembre 2026
Céline TONOT
Secrétaire de séance

e

(=g

=

Le 28 septembre 2026
Nicolas SCHOUTITH
Président de I'EPFL
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Bourgogne-Franche-Comté

Dijon, le 25 juillet 2025
Le président

Réf. : 25 ROD2 33

Objet : notification des observations définitives
relatives au contréle des comptes et de la gestion
de I'Etablissement public foncier local des collectivités de Cote-d’Or

P.J : 1 rapport et sa réponse

Envoi dématérialisé avec accusé de réception
(article R. 241-9 du code des juridictions financieres)

Madame la Directrice,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint le rapport d’observations définitives, relatif au contréle
des comptes et de la gestion de I'Etablissement public foncier local des collectivités de Céte-d’Or
pour les exercices 2016 jusqu’a la période la plus récente, ainsi que la réponse que vous avez
apportée.

Je vous rappelle que ce document revét encore a ce stade un caractére confidentiel, qu’il vous
appartient de protéger jusqu’a sa communication a votre assemblée délibérante. Il conviendra de
l'inscrire a I'ordre du jour de sa plus proche réunion, au cours de laquelle il donnera lieu a débat.
Dans cette perspective, le rapport et sa réponse seront joints a la convocation adressée a chacun
de ses membres.

Aprés sa communication a I'assemblée délibérante, et au plus tard dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification dans les conditions prévues par l'article L. 243-6 du code des
juridictions financiéres, il deviendra alors public et communicable a toute personne en faisant la
demande.

En application de l'article R. 243-14 du code des juridictions financiéres, je vous demande
d’'informer le greffe de la date de la plus proche réunion de votre assemblée délibérante et
de lui communiquer en temps utile copie de son ordre du jour.

Par ailleurs, je vous précise qu’en application des dispositions de I'article R. 243-17 du code
précité, le rapport d’observations est transmis au préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté,
préfet de la Cote-d’Or, ainsi qu’a la directrice régionale des finances publiques de Bourgogne-
Franche-Comté et du département de la Cote-d'Or.

Je me tiens bien évidemment a votre disposition pour toute information complémentaire, et vous
prie de croire, Madame la Directrice, en I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Emmanuel'ROUX

Mme Line BARBIER-MORARU, Directrice
Etablissement public foncier local des collectivités de Cote-d’Or

Ibarbier@metropole-dijon.fr

28-30, rue Pasteur - CS 71199 - 21011 DIJON Cedex — Téléphone : 03 80 67 41 50
bourgognefranchecomte@crtc.ccomptes.fr - Site Internet : https://www.ccomptes.ft/fr/crc-bourgogne-franche-comte
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SYNTHESE

La chambre régionale des comptes Bourgogne-Franche-Comté a procédé au contrdle
de I’établissement public foncier local (EPFL) des collectivités de Codte-d’Or sur les exercices
2016 et suivants. Cette structure constitue un instrument juridique et financier visant a soutenir
les politiques foncieres des collectivités membres. Créé par arrété préfectoral du 18 juillet 2003,
son périmetre d’intervention couvre 1’ensemble de la métropole de Dijon, soit 23 communes
et 263 672 habitants au 1 janvier 2025.

Le présent controle a porté¢ sur 1’analyse de la stratégie, de la gouvernance et de
I’organisation interne de cet établissement, de ses modalités d’intervention et de sa situation
financiere.

Une activité dynamique orientée sur Dijon Métropole et sa ville centre

L’EPFL des collectivités de Cote-d’Or répond aux sollicitations de ses membres pour
la mise en ceuvre de leurs politiques fonciéres, en s’appuyant notamment sur le document
d’urbanisme intercommunal (PLUI-HD) et selon des modalités décrites dans son reglement
d’intervention, mis a jour a plusieurs reprises sur la période. Ce document fixe les grands
principes d’action de la structure et notamment les axes thématiques retenus, I’engagement des
acquisitions et cessions, les conditions de recevabilité et les durées de portage.

L’activité de I’EPFL est dédiée a six domaines d’intervention : habitat logement social
et recomposition urbaine, développement économique, grands équipements d’intérét
communautaire, environnement et espaces verts, projets communaux hors habitat,
environnement et espaces verts et acquisitions en attente d’affectation.

Afin d’apporter aux collectivités un accompagnement de proximité favorisant leurs
projets, I’établissement a développé des instruments adaptés, tels que 1’application de frais de
portages modérés et révisés sur la période ou le recours, par délégation, au droit de préemption.
Les projets en matiere d’habitat font I’objet d’un soutien particulier avec 1’application de frais
de portage inférieurs a ceux appliqués aux acquisitions relevant des autres volets thématiques,
ainsi que la mise en place d’une décote en faveur du logement social plafonnée a 35 % du prix
de cession et largement mobilisée sur la période. Depuis sa création, ’EPFL a ainsi contribué
a la réalisation d’environ 16 % des logements terminés sur le périmetre de Dijon Métropole.

Cependant, la chambre invite I’EPFL a sécuriser le cadre juridique de son intervention,
spécifiquement lors de la phase de rétrocession des biens. En effet, si I’établissement consulte
systématiquement le service des domaines pour toute acquisition d’un bien dont la valeur est
supérieure a 180 000 €, il ne sollicite pas de nouvelle évaluation lors de la cession du bien, alors
que les établissements publics fonciers locaux ont 1’obligation de solliciter le service des
domaines pour leurs projets de cession, quelle que soit la valeur du bien.

Au cours de la période sous revue, I’activité de I’EPFL apparait particulierement
dynamique, notamment lors des dernieres années. Le volume des acquisitions (54,95 M€) est
proche de la somme des recettes de cession (29,06 M€) et issues de la fiscalité (28,10 M€), ce
qui témoigne du bon fonctionnement du cycle de portage. Les projets relevant de I’habitat sont
majoritaires et représentent pres de 60 % du montant total des acquisitions.
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Si I’établissement a vocation a intervenir auprés de la métropole dijonnaise et
des 23 communes membres, la chambre observe que son activité est fortement mobilisée a
I’initiative de la ville de Dijon (39 % du montant cumulé des acquisitions) et de la métropole
(38 %).

Les ressources issues de la taxe spéciale d’équipement (TSE) collectée sur le territoire
des communes membres sont mutualisées. A 1I’exception de la métropole, sept communes ont
bénéfici¢ d’un volume d’acquisition supérieur au produit de TSE levé sur leur territoire, dont
la ville de Dijon. La chambre constate que 14 communes adhérentes n’ont sollicité aucune
intervention entre 2018 et 2024.

Parmi les projets majeurs portés par D’EPFL, la maitrise fonciere de la
cité internationale de la gastronomie et du vin pour le compte de la ville de Dijon a fait I’objet
d’un examen particulier, notamment les conditions d’acquisition du site de 1’hopital général par
I’EPFL et sa cession a un aménageur privé, selon des modalités dérogatoires au reglement
d’intervention.

Une organisation fortement mutualisée avec Dijon Métropole mais
qui reste a formaliser

La dénomination de ’EPFL ne correspond pas a son territoire d’intervention, 1’adhésion
de nouvelles communes depuis la création de cet établissement ayant été en pratique
conditionnée par le fait d’étre membre de Dijon Métropole. L’EPFL fait ainsi partie du quart
des établissements de ce type existant au niveau national a intervenir sur un périmetre
intercommunal.

Ce choix conduit a conserver la TSE levée sur le territoire au bénéfice de la métropole
dijonnaise permettant ainsi, d’apreés 1’établissement, d’assurer la cohérence de la politique
fonciere.

La gouvernance de I’établissement est étroitement imbriquée avec celle de Dijon
Métropole. Le conseil d’administration se réunit régulierement pour statuer sur 1’intervention
de I’établissement en réponse aux demandes des collectivités membres. Les bilans d’activité
établis annuellement pourraient toutefois étre diffusés aux communes non représentées au
conseil d’administration afin d’accroitre leur information sur 1’offre de service de
|’établissement.

Bien que I’établissement dispose a ce jour des ressources financieres nécessaires pour
répondre aux demandes au fil de I’eau de ses membres, 1’élaboration du programme pluriannuel
d’intervention prévu par le code de 1’'urbanisme lui permettrait d’avoir une vision a moyen
terme de son activité et d’étre en capacité d’établir une priorisation de son intervention en cas
de nécessité.

Depuis sa création, I’EPFL bénéficie d’une mutualisation complete des moyens
matériels et humains avec Dijon Métropole. Cette mutualisation permet a I’EPFL de disposer
des ressources nécessaires a son fonctionnement. Outre les agents du service foncier, plusieurs
services sont amenés a intervenir ponctuellement pour 1’établissement (finances, ressources
humaines etc.). En dehors d’une estimation de cofits annexée au compte administratif, ce
dispositif ne fait I’objet ni d’un conventionnement ni d’une refacturation. Or, ’EPFL est un
établissement public industriel et commercial susceptible d’intervenir dans le champ
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concurrentiel. Cette situation, ne permettant ni de connaitre de maniere satisfaisante les
ressources a disposition de I’EPFL ni d’opérer aux remboursements pourtant obligatoires,
constitue une irrégularité a laquelle 1’établissement doit mettre fin sans délai.

Les conditions d’emploi de la directrice doivent également €tre impérativement revues,
en formalisant sa quotité de travail au sein de 1’établissement et, le cas échéant, la rémunération
associée, en lien avec la métropole.

Une situation financiere satisfaisante

Les produits de gestion issus de la fiscalité et des cessions de foncier sont a un niveau
confortable permettant de couvrir les charges de gestion, constituées principalement des
acquisitions de fonciers et des frais associés. Ils sont également suffisants pour financer les
charges que Dijon Métropole devrait facturer a 1’établissement dans le cadre d’une
mutualisation formalisée des moyens.

Le financement de I’EPFL est assuré pour moitié par le produit de la TSE, dont le
montant est arrété chaque année par le conseil d’administration de 1’établissement, et pour
I’autre moiti¢ par les produits des cessions a la faveur d’un cycle de portage dynamique. En
effet, les produits issus de la TSE constituent une ressource que I’EPFL peut remobiliser au fil
des cessions. Les recettes de cette taxe, en augmentation entre 2018 et 2024, conduisent a situer
aujourd’hui le niveau de TSE par habitant (16 €) a un niveau supérieur a la moyenne nationale
des autres EPFL (11 €).

La situation financiere de I’EFPL est satisfaisante, ce qui permet a 1’établissement de
financer le développement de ses activités de portage foncier et de répondre aux sollicitations
de ses membres. De plus, il n’a pas eu besoin de recourir de fagon importante a I’emprunt sur
la période sous revue. L’encours de dette est ainsi a un niveau tres faible en début d’année 2025.

L’activité soutenue de 1’établissement en maticre de maitrise fonciére, sa capacité a
répondre a 1’ensemble des sollicitations des collectivités locales et sa situation financiere
satisfaisante sans thésaurisation excessive des produits de la fiscalité, démontrent la pertinence
de son modele économique.
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CHIFFRES-CLEFS

Caractéristiques de I’établissement

263 672

C’est la population communale couverte par I’établissement au 1°°
janvier 2024. C”’ est deux fois moins que les EPFL comparables.

23

C’est le nombre de communes couvertes par I’établissement et de
membres de Dijon Métropole.

16

C’est le nombre de communes représentées au conseil
d’administration de I’établissement.

42 €

C’est le niveau des recettes de fonctionnement (impéts, ventes de
biens, etc.) par habitant en 2024.

16 €

C’est le nivean de la taxe spéciale d’équipement par habitant en
2024. C’est plus que la moyenne des EPFL.

Modalites d’intervention

80

C’est le nombre d” arrétés pris par I’établissement portant
préemption de biens entre 2018 et 2024.

3148

C’est le nombre de logements auxquels PEPFL a contribué, dont
1 349 logements socianx.

35 %

C’est 1a décote appliquée lors de la revente i des bailleurs afin de
favoriser les projets d’habitat social.

49 M€

C’est la somme des acquisitions réalisées entre 2018 et 2024,
dont 39 % pour la commune de Dijon et 38 % pour Dijon Métropole.

4 M€

C’est le montant pris en charge par ’EPFL pour la réalisation de la
Cité Internationale de la Gastronomie et du Vin.
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RECOMMANDATIONS

Recommandation n° 1. Actualiser les statuts et la dénomination de I’EPFL en adéquation avec
son périmetre d’intervention.

Recommandation n° 2. Assurer la diffusion des bilans annuels de ’EPFL aux communes
membres de Dijon Métropole.

Recommandation n° 3. Mettre en place un dispositif spécifique d’information et de prévention
des conflits d’intérét au sein du conseil d’administration.

Recommandation n° 4. Formaliser sans délai les conditions de mutualisation de moyens et de
mise a disposition de personnel avec Dijon Métropole, ainsi que les modalités de refacturation
associées.

Recommandation n° 5. Régulariser sans délai les conditions d’emploi de la directrice au sein
de I’EPFL, en formalisant sa quotité¢ de travail au sein de I’établissement et la rémunération
associée, en lien avec la métropole.

Recommandation n° 6. Adopter un programme pluriannuel d’intervention, conformément aux
dispositions de I’article L. 324-2-2 du code de I’'urbanisme.

Recommandation n° 7. Consulter le service des domaines lors des cessions, conformément
aux articles L. 3221-2 et R. 3221-8 du code général de la propriété des personnes publiques.

Recommandation n° 8 Mettre en concordance la valorisation comptable du stock avec
I’inventaire des stocks fonciers.
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INTRODUCTION

Présentation de ’établissement public foncier local des collectivités
de Cote-d’Or

Créé par arrété préfectoral du 18 juillet 2003, I’établissement public foncier local
(EPFL) des collectivités de Cote-d’Or est 1’'un des premiers apparus sur le territoire!'.
Son périmétre d’intervention couvre 1’ensemble de la métropole de Dijon.

Les établissements publics fonciers locaux

Régis par le code de I'urbanisme, les établissements publics fonciers locaux (EPFL) sont des opérateurs
fonciers publics intervenant pour le compte des collectivités territoriales qui les composent. Si leur
définition juridique date de la loi d’orientation pour la ville du 13 juillet 1991, leur nombre s’est
développé depuis la loi Solidarité et renouvellement urbain (SRU) du 13 décembre 2000 pour atteindre
25 EPFL en 2025°.

Etablissements publics industriels et commerciaux, les EPFL sont créés par arrété préfectoral sur
initiative des EPCI compétents en matiere de programme local de 1’habitat. Ils ont pour mission
exclusive de réaliser des acquisitions foncieres et immobilieres en vue de la constitution de réserves
foncieres ou de la réalisation d’opérations d’aménagement. Ils peuvent agir par voie d’expropriation,
et exercer, par délégation de leurs membres, les droits de préemption et de priorité.

Pour leur financement, ils peuvent prélever la taxe spéciale d’équipement (article 1607 bis du code
général des impdts). Le produit de cette taxe est voté annuellement par leur assemblée générale dans
la limite de 20 € par habitant. Ils peuvent aussi bénéficier de la contribution prélevée sur les communes
ne respectant pas 1’obligation de 25 % de logements sociaux lorsqu’elle n’est pas percue par un EPCI
(article L. 302-7 du code de la construction et de 1’habitat).

Depuis sa création, le montant des acquisitions réalisées par I’EPFL s’¢levait a
132,49 ME€ fin 2024, pour 69,07 M€ de recettes de cessions et un stock estimé a 63,42 M€ hors
frais de portage. Outre les cessions, I’EPFL se finance par le produit de la taxe spéciale
d’équipement, des dotations de I’Etat compensant des réformes fiscales, ses honoraires de
portage et I’emprunt. Il ne percoit ni de contribution budgétaire de ses membres ni le produit
de la contribution prélevée sur les communes ne respectant pas le quota de logements sociaux.

En dehors de sa directrice, I’EPFL n’emploie aucun agent. Ses moyens matériels et
humains sont mis a disposition par Dijon Métropole. Compte tenu de charges limitées et de
ressources croissantes, la capacité d’intervention de la structure s’est accrue au fil des années.
En fin de période, les acquisitions foncieres représentent ainsi pres de 7 M€ par an.

! Seuls cing EPFL ont été créés avant 2005 : Auvergne (1992), La Réunion (2002), Dauphiné (2002),
Céte d’Or (2003), Haute-Savoie (2003).

2 Ce chiffre inclut I’office foncier de la Corse qui dispose d’un statut particulier (art. L. 4424-26-1 du
CGCT).
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Un territoire caractérisé par une dynamique démographique,
économique et immobiliere et soumis a une pression fonciere
modérée

Avec 263 672 habitants au 1* janvier 20223, la métropole de Dijon, secteur
d’intervention de I’EPFL, connait une croissance démographique réguliére depuis une
cinquantaine d’années. La population a progressé de 42 % depuis 1968 contre une hausse de
27 % en Cote d'Or et de 13 % en Bourgogne-Franche-Comté.

L’emploi est également dynamique avec une croissance des effectifs salariés privés de
6,3 % entre 2020 et 2023*. Les zones concentrant le plus de salariés sont le centre-ville de
Dijon, Cap Nord (entre Dijon et Saint-Apollinaire), Portes du Sud a Chendve et la ZAE de
Longvic. La commune de Dijon représente 60 % des effectifs salariés’. Avec 6,1 % au 2°™°
trimestre 2024, le taux de chomage sur le bassin d’emploi de Dijon est supérieur a celui de la
Cote d'Or (5,7 %) et inférieur a celui de la région (6,5 %)°.

Depuis 2018, la part des logements vendus sur la métropole dijonnaise a représenté en
moyenne 13,7 % du parc de logements par tranche de trois ans’, contre 11,6 % dans I’ensemble
du département et 12,2 % sur une moyenne de métropoles comparables®. Les prix médians
rapportés a la surface ont augmenté de 23 %, soit davantage que dans le reste du département.

Entre 2010 et 2020, 246,68 ha ont été consommés sur le territoire couvert par I’EPFL
(habitat 53,7 %, activité 39,2 %, mixte 0,7 %, inconnu 6,3 %)°. Avec une consommation d’un
hectare pour 1069 habitants en dix ans'?, le rythme de consommation est plus faible que la
moyenne nationale (1 ha pour 266 habitants), régionale (1 ha pour 230 habitants) et celle des
métropoles dont la population est comparable'!. En outre, le nombre de permis de construire
délivrés chaque année a été divisé par deux depuis 20162,

3 Population totale en vigueur en 2025 (données Insee).

4 Urssaf Bourgogne, Regard sUR, « Evolution de I’emploi salarié au sein des secteurs d’emploi de Dijon
Métropole de 2019 a 2023 — hors intérim », novembre 2024, n° 13(cf. annexe 2).

> En prenant en compte la zone Cap Nord.

® France travail, « Regard sur le bassin d’emploi de Dijon au 3°™ trimestre 2024 », novembre 2024.

" Données DV3F consultées sur I’outil Dynmark du CEREMA : 13,0 % des logements vendus entre 2018
et 2020 ; 14,1 % entre 2019 et 2021 ; 14,2 % entre 2020 et 2022 ; 13,5 % entre 2021 et 2023.

8 Orléans Métropole (12,2 %), Métropole du Grand Nancy (12,6 %), Brest Métropole (13,8 %), Clermont
Auvergne Métropole (10,8 %) et Tours Métropole Val de Loire (11,7 %). Les données concernant Metz Métropole
n’étaient pas disponibles.

° Données CEREMA (outil Kartes).

19 Consommation fonciére 2010-2020 rapportée a la population totale en vigueur au 1¢ janvier 2025

' Orléans Métropole (1 ha pour 379 habitants), Metz Métropole (1 ha pour 682 habitants), Brest
Meétropole (1 ha pour 386 habitants), Clermont Auvergne Métropole (1 ha pour 516 habitants) et Tours Métropole
Val de Loire (1 ha pour 531 habitants). Seule la Métropole du Grand Nancy dispose d’un ratio plus faible.

12 Données DREAL consultées sur Décidata : 252 permis en 2016, 132 en 2023.
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Procédure

La chambre a procédé au contrdle des comptes et de la gestion de 1’établissement public
foncier local des collectivités de Cote d’Or pour les exercices 2016 et suivants. Ce contrdle a
porté sur 1’analyse de la stratégie, de la gouvernance et de l’organisation interne d cet
établissement, de ses modalités d’intervention et de sa situation financiére.

L’ordonnatrice en fonction sur I’ensemble de la période, Madame Line Barbier,
directrice, a été informée par lettres du 16 décembre 2024 et du 11 février 2025
de ’engagement de la procédure de contrdle des comptes et de la gestion sur les exercices 2016
et suivants en application des dispositions des articles L. 211-3, L. 211-4 et R. 243- 1 du code
des juridictions financieres.

L’entretien de début de controle a eu lieu le 8 janvier 2025 avec Madame Line Barbier.
L’entretien de fin de contrdle s’est déroulé le 28 mars 2025.

Lors de sa séance du 16 avril 2025, la chambre a arrété des observations provisoires
transmises a Madame Line Barbier, ordonnatrice en fonctions. Des extraits les concernant ont
été transmis a des tiers.

Au vu de I’ensemble des réponses recues, la chambre, au cours de sa séance
du 17 juin 2025, a arrété les observations définitives présentées ci-apres.

12



RAPPORT D’OBSERVATIONS DEFINITIVES

1 UN FONCTIONNEMENT ETROITEMENT LIE A DIJON
METROPOLE DONT LES CONDITIONS DOIVENT ETRE
FORMALISEES

1.1 Des statuts a actualiser

Les statuts de 1’établissement public foncier local (EPFL) des collectivités de
Cote-d’Or, approuvés initialement le 26 juin 2003, n’ont pas ét€¢ modifiés.

L’EPFL est compétent pour réaliser pour son propre compte, celui de ses membres ou
de toute personne publique, toute acquisition fonciere ou immobiliere en vue de la constitution
de réserves fonciéres ou de la réalisation d’actions ou d’opérations d’aménagement.

Il peut également réaliser des prestations de services pour le compte de tiers ou de ses
membres. Il peut acquérir du foncier bati ou non bati et réaliser des travaux nécessaires a la
gestion des terrains et immeubles dont il est propriétaire, mais il ne peut procéder a la réalisation
de ’aménagement de ces terrains. Les acquisitions et cessions sont soumises aux dispositions
relatives a la transparence des opérations immobilieres des collectivités et notamment a
I’évaluation du service des domaines. Les propriétés acquises sont portées pour une durée
maximale de 15 ans.

1.1.1 Un périmetre d’intervention concentré sur la métropole dijonnaise

Aux termes de ses statuts initiaux, les membres de 1’établissement peuvent étre des EPCI
compétents a la fois en matiere de schéma de cohérence territoriale, de réalisation de zones
d’aménagement concerté et de programme local de I’habitat, des communes qui ne sont pas
membres d’un EPCI détenteur de ces trois compétences, ou encore d’autres collectivités
territoriales.

L’EPFL intervient sur le territoire des EPCI et des communes qui en sont membres.
Toutefois, il peut intervenir a I’extérieur de ce champ géographique pour des acquisitions
nécessaires a des actions ou opérations menées a I’intérieur de celui-ci.

Meéme si les statuts prévoient que le périmetre de 1’établissement est destiné a s’étendre
sur 1’aire géographique la plus large, sa dénomination d’EPFL des collectivités de Cote-d’Or
lui conférant une vocation départementale, il intervient initialement pour le compte de la seule
communauté d’agglomération dijonnaise (COMADI)!?, devenue communauté urbaine en 2015,
puis métropole en 2017.

13 La communauté d’agglomération dijonnaise (COMADI) regroupait 16 communes : Ahuy, Chendve,
Chevigny-Saint-Sauveur, Daix, Dijon, Fontaine-le¢s-Dijon, Longvic, Neuilly-les-Dijon, Plombieres-les-Dijon,
Quetigny, Saint-Apollinaire, Sennecey-les-Dijon, Talant, Marsannay-la-Cote, Ouges, Perrigny-les-Dijon.
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Dijon Métropole reste I’unique collectivité a avoir adhéré a ’EPFL bien qu’il agisse
pour le compte de la métropole dijonnaise mais également de ses communes'* membres. En
effet, ’EPFL considére que, par transitivité, les communes rattachées sont également des
parties prenantes de I’établissement!>. Pour autant, ces derniéres ne disposent pas toutes d’un
représentant au sein des instances, dans la mesure ou le conseil d’administration reste désigné
par Dijon Métropole.

La directrice a précisé que le choix de ne pas étendre 1’adhésion a des communes et
EPCI hors métropole permettait de conserver la taxe spéciale d’équipement (TSE) levée sur le
territoire et d’assurer la cohérence de la politique fonciére en s’appuyant sur les documents
stratégiques de la métropole, comme par exemple le PLUI.

En outre, alors que les statuts le permettent, le conseil régional et le conseil
départemental de la Cote-d’Or n’adhérent pas a 1’établissement et ne participent pas aux
instances.

La chambre constate ainsi que la dénomination de I’EPFL ne correspond pas a son
périmétre d’intervention, 1’adhésion de nouvelles communes depuis la création de cet
établissement ayant été en pratique conditionnée par le fait d’étre membre de Dijon Métropole.
Elle note également que, d’aprés les données de 1’association nationale des EPFL, seuls six de
ces 25 établissements ont un périmétre restreint a I’échelle d’un EPCI'®. Avec 23 communes et
263 672 habitants, I’EPFL de la Cote-d’Or couvre donc un territoire plus circonscrit que la
plupart des structures analogues. En effet, 1’aire moyenne de compétence de ces établissements
était, en 2023, de 313 communes et 601 310 habitants.

Recommandation n° 1. Actualiser les statuts et la dénomination de I’EPFL en
adéquation avec son périmetre d’intervention.

1.1.2 Un établissement intervenant sur une pluralité de compétences

Le périmetre de I’EPFL lui permet d’intervenir sur un champ de compétences
communales et intercommunales. Ainsi, il est intervenu sur la période sur des projets relatifs a
I’habitat, au développement économique ou encore a I’environnement et aux espaces verts (cf.
partie 2).

Toutefois, ’EPFL n’a pas vocation a gérer toute I’action fonciere au sein de la
métropole. Son activité s’articule avec les services fonciers de la métropole, des communes (qui
conservent la compétence relative au droit des sols) ou directement avec les bailleurs sociaux.

4 Dijon Métropole comprend 23 communes depuis le 28 février 2019 : Ahuy, Bressey-sur-Tille,
Breteniere, Chendve, Chevigny-Saint-Sauveur, Corcelles-les-Monts, Daix, Dijon, Fénay, Flavignerot, Fontaine-
les-Dijon, Hauteville-1es-Dijon, Longvic, Magny-sur-Tille, Marsannay-la-Cote, Neuilly-Crimolois, Ouges,
Perrigny-les-Dijon, Plombieres-1es-Dijon, Quetigny, Saint-Apollinaire, Sennecey-1es-Dijon, Talant.

15 Par exemple, délibérations du 17 septembre 2020 relative a 1’élection du président (« L’EPFL est
composé actuellement de Dijon Métropole et des communes la constituant. ») et au bilan annuel d’activité (« Les
collectivités membres de I’établissement »).

16 Cote-d’Or, Agen Garonne, Montauban, Pays Basque, Tarn et Val de Loire. Les EPFL du Grand
Toulouse et Perpignan Pyrénées Méditerranée comprennent chacun deux intercommunalités.
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D’apres I’EPFL, la stratégie fonciere de 1’établissement s’appuie sur le document
d’urbanisme intercommunal dont [’élaboration a ¢été prescrite le 17 décembre 2015.
Ce document a été arrété par délibération du conseil métropolitain du 20 décembre 2018.
Le plan local d’urbanisme intercommunal valant programme local de 1’habitat et plan de
déplacements urbains (PLUI-HD) a été approuvé par délibération du conseil métropolitain du
19 décembre 2019. En I’absence de stratégie fonciere formalisée, les communes de la
métropole ont été associées a la construction de ce document, dont elles ont approuvé la version
définitive en conseil municipal.

Les ressources de I’EPFL sont constituées principalement du produit de la taxe spéciale
d’équipement (TSE).

1.2 Un fonctionnement régulier des instances de gouvernance qui pourrait
davantage associer I’ensemble des communes membres

1.2.1 Un conseil d’administration exercant également les attributions de
I’assemblée générale

L’article L. 324-3 du code de I'urbanisme dispose que « chaque membre de
I’établissement public foncier est représenté dans une assemblée générale qui élit en son sein
un conseil d’administration [...]. Lorsque tous les membres de I’établissement sont représentés
au conseil d’administration, celui-ci exerce les attributions dévolues a I’assemblée générale ».

Aux termes des statuts, le conseil d’administration régle par ses délibérations les affaires
de I’établissement. A cet effet, il élit le président et plusieurs vice-présidents, nomme le
directeur sur proposition du président et met fin a ses fonctions dans les mémes conditions. Il
détermine les orientations et fixe le programme pluriannuel d’intervention et les tranches
annuelles, il vote 1’état prévisionnel des recettes et des dépenses, autorise les emprunts,
approuve les comptes et se prononce sur I’affectation du résultat. Il délibére sur le réglement
intérieur, sur les demandes d’adhésion et de retrait de 1’établissement. Enfin, il vote le produit
de la taxe spéciale d’équipement (TSE).

Les statuts de ’EPFL mentionnaient que les attributions de ’assemblée générale
seraient exercées par le conseil d’administration tant que 1’¢tablissement n’aurait pour membres
que la communauté d’agglomération dijonnaise, le conseil régional et le conseil départemental.
Similairement, le conseil d’administration est, d’apres les statuts, composé¢ de 15 membres
(15 délégués et 10 suppléants) désignés par la communauté de I’agglomération dijonnaise.
L’¢éventualité de I’adhésion de nouveaux membres était envisagée avec la constitution de
colleges électoraux. Le nombre de siéges au conseil d’administration n’a pas évolué depuis la
création de 1’établissement malgré I’évolution du périmetre d’intervention et d’adhésion.

Les membres du conseil d’administration sont désignés par délibération du conseil
métropolitain.

Au cours de la période sous revue, les instances ont été renouvelées une fois, a I’issue
des échéances électorales et dans le contexte de crise sanitaire. Le conseil d’administration a
été installé par délibération du 17 septembre 2020 et a reconduit le président dans ses fonctions.
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La liste des membres du conseil d’administration transmise par I’EPFL mentionne les mandats
communaux exercés par ses membres. A ce titre, cinq sieges de titulaires et cinq sieges de
suppléants sont occupés par des élus de la ville de Dijon. En revanche, sept communes!’ de la

métropole ne disposent d’aucun siege depuis le renouvellement du conseil d’administration
en 2020.

L’ensemble des membres étant toujours représentés au conseil d’administration, ce
dernier continue d’exercer les attributions de I’assemblée générale. Depuis 2018, le conseil
d’administration s’est réuni cinq a six fois par an, sauf au cours de la crise sanitaire en 20208,
soit une fréquence de réunion deux fois supérieure au minimum prévu par les statuts (trois fois
par an).

Les ¢lus au conseil d’administration ne pergoivent pas d’indemnités de fonction.

Les régles de fonctionnement du conseil d’administration sont uniquement fixées par
les statuts, en 1’absence de réglement intérieur. Le réglement intérieur visé a ’article 16 des
statuts précise les modalités d’intervention, de portage et les conditions de garantie et de rachat
des biens acquis. Il est contenu dans le réglement d’intervention.

Un compte-rendu a systématiquement ¢été ¢établi a 1’issue des séances
jusqu’au 30 juin 2022. Depuis la séance du 29 septembre 2022, un proces-verbal validé lors de
la réunion suivante s’est substitué au compte-rendu'®. Ces documents font apparaitre un
fonctionnement relativement consensuel des instances?®. La chambre observe que les
proces-verbaux ne précisent pas systématiquement la vérification du quorum, fixé par les statuts
a la majorité des membres, présents ou représentés.

Sur la base des articles L.2131-12 et L. 5211-3 du code général des collectivités
territoriales, les établissements publics locaux, y compris les EPFL?!, sont soumis aux mémes
obligations de publicité que les communes et leurs groupements. La publicité sous forme
¢électronique concerne I’ensemble des actes réglementaires et des actes ni réglementaires ni
individuels®2.

Conformément a ces dispositions, ’EPFL publie donc les délibérations, listes des
délibérations, proces-verbaux de conseil d’administration et arrétés de la directrice.
En revanche, la chambre reléve que seuls les exercices 2023 et 2024 sont accessibles et que la
diffusion est effectuée sur le site internet de Dijon Métropole, en I’absence de site internet
propre pour I’EPFL.

1711 s’agit des communes de Bressey-sur-Tille (1 110 hab.), Breteniere (935 hab.), Corcelles-les-Monts
(654 hab.), Daix (1 520 hab.), Fenay (1 724 hab.), Plombieres-I¢s-Dijon (2 508 hab.) et Talant (11 986 hab.).

1811 s’est réuni a trois reprises en 2020.

19 Cette évolution s’inscrit dans le nouveau cadre posé par I’ordonnance n° 2121-1310 du 7 octobre 2021
portant réforme des regles de publicité. A ce titre, I’article L. 2121-15 du CGCT a supprimé le compte-rendu des
instances, considéré comme faisant doublon avec le proces-verbal.

20 Les délibérations ayant systématiquement été adoptées a I’unanimité.

21 CE, 7 juillet 2008, Etablissement public foncier de la Région Nord-Pas-de-Calais, n° 300836.

22 En revanche, les obligations de publicité des budgets et des comptes ne s’étendent qu’aux seuls
établissements publics administratifs (article L. 2313-2 du CGCT).
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1.2.2 Des bilans d’activité a diffuser aupres de I’ensemble des communes membres

Chaque année, les documents budgétaires font 1’objet d’un rapport détaill¢ lors du débat
d’orientation budgétaire. Des ¢léments d’analyse rétrospective et prospective sont alors
présentés au conseil d’administration.

Le bilan d’activit¢ annuel de I’EPFL est présent¢ chaque année en conseil
d’administration et fait I’objet d’une délibération. Il retrace la liste des opérations approuvées
au cours de I’année précédente, leur implantation géographique pour chacun des volets
thématiques arrétés dans le réglement d’intervention, ainsi que le prix d’acquisition ou de
cession. Les opérations de cession bénéficiant d’une décote foncicre sont également identifiées.

Conformément a ’article L. 324-2-2 du code de I’urbanisme, le bilan annuel des actions
de I'établissement, de ses modalités d'intervention et des moyens mis en ceuvre, définis dans le
PPI, est transmis, chaque année, avant le 1° juillet, au comité régional de l'habitat et de
I'hébergement.

Bien qu’elles soient accessibles sur le site internet de Dijon Métropole, les délibérations
faisant office de bilans d’activité ne font pas I’objet d’un envoi aux communes de la métropole
non représentées au conseil d’administration.

L’EPFL a indiqué que les ¢lus de ces communes étaient régulierement tenus informés
des projets portés par I’établissement par des échanges informels avec son président, la
transmission d’un courrier annuel concernant la taxe spéciale d’équipement et un courrier
lorsque le réglement d’intervention est mis a jour.

Recommandation n° 2. Assurer la diffusion des bilans annuels de I’EPFL aux
communes membres de Dijon Métropole.

1.2.3 Des pouvoirs de la directrice conformes au cadre réglementaire

Aux termes de I’article L. 324-6 du code de I’urbanisme, la directrice est 1’ordonnatrice
de I’établissement. Nommée par le conseil d’administration sur proposition du président en date
du 24 juin 2004, elle représente 1’établissement en justice dans tous les actes de la vie civile,
passe des contrats et signe tous les actes pris au nom de 1’établissement.
Elle prépare et exécute les décisions de 1’assemblée générale et du conseil d’administration.
Elle recrute le personnel et a autorité sur lui. Enfin, elle peut déléguer sa signature.

Les statuts de I’EPFL prévoient également qu’elle assiste de droit aux réunions des
instances, prépare et présente le programme pluriannuel et les tranches annuelles d’intervention,
ainsi que 1’état prévisionnel des dépenses et des recettes.

Depuis 2011, l’article R. 324-2 du code de l'urbanisme autorise le conseil
d’administration a déléguer au directeur, I’exercice, au nom de 1'établissement, du droit de
préemption dont 1'établissement est délégataire ou titulaire. Depuis 2019, ce méme article
autorise également le conseil d’administration a déléguer au directeur 1’exercice du droit de
priorité. Il doit rendre compte de ces exercices au conseil d'administration a chacune de ses
réunions. Au cours de la période sous revue, la directrice a bénéfici¢ d’une délégation pour
I’exercice du droit de préemption en 2014, actualisée en 2020. Cette délégation précise que
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l'arrété ne pourra intervenir a un prix supérieur a celui autorisé par France Domaine et que
l'arrété s'exercera conformément aux dispositions du reglement d'intervention de
|'établissement.

La délibération relative a la délégation est annexée a chaque arrété de préemption ou de
priorité et le compte rendu de cet exercice est présenté lors de chaque conseil d’administration.

Entre 2018 et 2024, ’EPFL n’a pas fait usage du droit d’expropriation.

1.2.4 Une absence de prévention des conflits d’intérét

Conformément a ’article L. 1111-6 du CGCT, s’agissant de désignations intervenues
en application de la loi, les €lus locaux présents au conseil d’administration n’ont pas a se

déporter sur I’ensemble des actes concernant leur commune?.

En revanche, I’article R. 324-3 du code de 1’urbanisme dispose que « les membres,
titulaires ou suppléants, de 1'assemblée générale et du conseil d'administration ne peuvent
prendre ou conserver aucun intérét, occuper aucune fonction dans les entreprises privées traitant
avec l'établissement public foncier ou assurer des prestations pour ces entreprises. Ils ne
peuvent, en aucun cas, préter leur concours, a titre onéreux, a I'établissement ».

L’établissement a indiqué ne pas détenir de données relatives aux professions exercées
par les membres du conseil d’administration et n’a pas mis en place de dispositifs internes ou
de regles spécifiques en vue d’informer les élus de ces dispositions afin de prévenir des
situations de conflit d’intérét. La chambre reléve qu’une action de 1’établissement en ce sens
serait nécessaire au regard des sommes concernées et de son secteur d’activité. A titre
d’exemple, il pourrait étre demandé aux élus, en début de conseil d’administration, si 1’ordre
du jour est susceptible de poser une question de conflit d’intéréts.

Au cours de la phase contradictoire, I’ordonnatrice a indiqué son intention, dés la
prochaine séance du conseil d’administration, de rappeler aux élus leur obligation de signaler
toute situation potentielle de conflit d’intérét, et également de leur adresser un questionnaire
afin de pouvoir disposer de données relatives a leurs activités professionnelles.

Recommandation n° 3. Mettre en place un dispositif spécifique d’information et de
prévention des conflits d’intérét au sein du conseil d’administration.

2 D’aprés la HATVP, ’obligation de déport porte notamment sur les délibérations en matiére de
commande publique, de garantie d’emprunt et de désignation d’un élu et de sa rémunération.
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1.3 Des irrégularités dans les modalités de mutualisation des ressources

1.3.1 Des moyens completement mutualisés avec Dijon Métropole sans
conventionnement ni refacturation

Depuis sa création, I’EPFL bénéficie d’une mutualisation compléte des moyens
matériels et humains avec Dijon Métropole. D’apres les documents d’orientation budgétaire,
cette mutualisation permet a I’EPFL de mobiliser des ressources de I’EPCI dans les domaines
fonciers, financiers ou juridiques a titre gratuit, sans refacturation.

En effet, ’EPFL ne dispose pas de personnel propre, a I’exception de la directrice qui
exerce également les fonctions de responsable du service foncier de la métropole de Dijon,
mutualisé avec le service foncier de la ville de Dijon.

L’équipe de I’EPFL est ainsi composée d’agents mis a disposition par la métropole.
L’EPFL a transmis les fiches de postes de cinq agents du service foncier, en indiquant qu’ils
sont amenés a intervenir, de maniere réguliere mais ponctuelle pour traiter et suivre des dossiers
d’action fonciére de 1’établissement. En revanche, les fiches de poste de la directrice et des
agents d’autres directions de Dijon Métropole intervenant également au bénéfice de I’EPFL
n’ont pu étre fournies.

Dans le schéma de mutualisation entre Dijon Métropole et ses communes membres de
2021, il était indiqué qu’une formalisation de la mise a disposition de moyens au bénéfice de
I’EPFL était a venir. A ce jour, seule une estimation annuelle des colts supportés par la
métropole est annexée au compte administratif de I’EPFL. Les locaux, composés de deux
bureaux, la rémunération des personnels du pole urbanisme et environnement et du pole
ressources internes sont valorisés a titre indicatif au prorata temporis, ainsi qu’une liste non
exhaustive de frais divers.

En 2023, les montants correspondants s’élévent a 180 429 €, dont 171 829 € de charges
de personnel, 3 600 € pour I’occupation des locaux et 5 000 € de frais de documentation,
téléphone, affranchissement, photocopies, fournitures de bureau et déplacements.

S’agissant de I’estimation des personnels mis a disposition, la chambre constate que
I’EPFL n’a pu justifier des modalités de calcul des quotités de travail ainsi que des cofits
associés. Elle a en particulier constaté des incohérences concernant la quotité de travail de la
directrice du service foncier évalué a 40 % de son temps de travail.

En outre, une convention a été signée entre I’EPFL et la métropole en 2023 ayant pour
objet ’adhésion de I’EPFL a titre gratuit au service commun de la centrale d’achat pour
I’acquisition de fournitures et services pour une durée indéterminée. Le colt de ce service est
€galement pris en charge par la métropole.

En tant qu’établissement public industriel et commercial, ’EPFL dispose de
I’autonomie financicre et de la personnalité morale, et est susceptible d’intervenir dans le champ
concurrentiel. A ce titre, les modalités de mutualisation de moyens avec Dijon Métropole
doivent impérativement €tre clarifiées.

En effet, 1a chambre a constaté que les conditions de mise a disposition des agents de la
métropole et des moyens matériels sont insuffisamment formalisées. En particulier, la mise a
disposition d’agents ne peut avoir lieu que lorsqu’elle est prévue par convention (article
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L. 512-7 du code général de la fonction publique) et elle doit donner lieu a remboursement
(article L. 512-15)%*. Cette situation ne permet ni de connaitre de maniére satisfaisante les
ressources a disposition de I’EPFL ni d’opérer aux remboursements pourtant obligatoires. Elle
constitue des lors une irrégularité a laquelle I’établissement doit mettre fin sans délai.

La chambre observe également que ce contexte ne permet pas la mise en place de
délégations de signature au sein de ’EPFL, ce qui pourrait fragiliser I’activité de 1’établissement
en cas d’absence prolongée de la directrice.

Recommandation n° 4. Formaliser sans délai les conditions de mutualisation de moyens
et de mise a disposition de personnel avec Dijon Métropole, ainsi que les modalités de
refacturation associées.

1.3.2 Des conditions d’emploi et de rémunération de la directrice a régulariser

1.3.2.1 Le cadre juridique applicable

En tant qu’établissement public a caractére industriel et commercial, ’EPFL peut
employer des personnels soumis aux regles de droit privé. Leur rémunération repose donc sur
le principe de la libre fixation du salaire, conformément aux dispositions des articles L. 3211-1
a L. 3263-1 du code du travail. Néanmoins, selon la jurisprudence, le dirigeant d’un EPIC est
un agent public®. Le principe de libre fixation du salaire n’est donc pas applicable et la
rémunération dépend de la position statutaire.

En application de ’article L. 121-3 du code général de la fonction publique, les agents
publics consacrent I’intégralité de leur activité professionnelle aux taches qui leur sont confiées.
Ils ne peuvent exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature que
ce soit, ni cumuler un emploi permanent a temps complet avec un ou plusieurs autres emplois
permanents a temps complet.

Cependant, par exceptions listées aux articles L. 123-1 et suivants du méme code, un
agent public peut étre autorisé par l'autorité hiérarchique dont il releve a exercer une activité a
titre accessoire, lucrative ou non, aupres d'une personne ou d'un organisme public ou privé.

L’identification préalable du besoin de la collectivité permet de connaitre le régime
juridique applicable.

Dans I’hypothese ou une collectivité souhaite recruter un fonctionnaire territorial ou un
agent contractuel qui occupe déja un emploi permanent, pour faire face a un besoin non
permanent, ou pour effectuer une vacation, limitée dans le temps, le régime de ’activité
publique accessoire trouve a s’appliquer. En effet, I’activité accessoire ne peut pas avoir pour

24 Similairement, la relation avec la collectivité serait plus claire s’agissant de la mise a disposition de
moyens matériels si elle était formalisée par convention.

25 Jurisprudence établie du Conseil d’Etat (CE, 8 mars 1957, Jalenques de Labeau, n°15219, CE, 15
décembre 1967, Level).
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effet de pourvoir a la vacance d’un emploi permanent dans la fonction publique?®. Elle ne peut
étre exercée qu’en dehors des heures de service de 1’agent et n’est soumise a aucun plafond de
rémunération ni aucun plafond d’heures, sous réserve d’étre compatible avec [’activité
principale.

Le code général de la fonction publique distingue les cas d’exercice d’une activité
accessoire librement effectuée, sur déclaration ou sur autorisation. Il prévoit ainsi qu’un agent
public peut exercer librement ou sur simple déclaration a I’autorité hiérarchique 1’une des
activités mentionnées aux articles L. 123-2 a L. 123-6.

Concernant 1’exercice d’une activité accessoire sur autorisation, [’article
L. 123-7 du code général de la fonction publique distingue les cas limitatifs ol un agent public
peut étre autorisé par l'autorité hiérarchique dont il releve a exercer une activité publique ou
privée, a titre accessoire, lucrative ou non, aupres d'une personne ou d'un organisme public
ou privé. Cette activité doit €tre compatible avec les fonctions confiées a I'agent public, ne pas
affecter leur exercice et figurer sur la liste des activités susceptibles d'€tre exercées a titre
accessoire’’ fixée par décret. Elle ne doit pas porter atteinte au fonctionnement normal, a
I’indépendance ou a la neutralité du service, ni mettre 1’agent en situation de conflit d’intéréts.

Dans I’hypothése ou une collectivité souhaite recruter un fonctionnaire territorial ou un
agent contractuel qui occupe déja un emploi permanent et que le recrutement a pour objet de
pourvoir a la vacance d’un emploi permanent, le régime du cumul d’emplois publics
permanents doit s’appliquer, conformément aux dispositions du décret n°91-298 du
20 mars 1991 modifié par décret n°2020-132 du 17 février 2020.

Ce texte précise qu’un fonctionnaire territorial percevant une rémunération a temps
complet ne peut &tre nommé dans un emploi a temps non complet que dans une collectivité ou
un établissement autre que celui qui le rémunere a temps complet. Un agent public ne peut donc
ni cumuler deux emplois permanents a temps complet ni occuper dans la méme collectivité un
emploi a temps complet et un emploi a temps non complet.

Les emplois permanents a temps non complet sont créés par une délibération de la
collectivité ou de I’établissement qui fixe la durée hebdomadaire de service afférente a I’emploi
en fraction de temps complet exprimée en heures.

Dans sa version initiale en 1991, le décret précisait la typologie?® des collectivités
susceptibles de créer ces emplois : communes dont la population n’exceéde pas 5 000 habitants
et leurs établissements publics ; les centres communaux intercommunaux d’action sociale,
syndicats intercommunaux, districts, syndicats et communautés d’agglomération nouvelles
regroupant des communes dont la population cumulée n’excede pas 5 000 habitants ; les offices
publics d’habitation a loyer modéré dont le nombre de logement n’excéde pas 800.

26 Circulaire n°2157 du 11 mars 2008, CE n°142967 du 29 juillet 1994, QE Sénat n°07239 du 26 octobre
2009.

27 Liste d’activités figurant dans le décret n°2007-658 du 2 mai 2007, la circulaire n°2157 du
11 mars 2008, le décret n°2011-82 du 20 janvier 2011, le décret n°2017-205 du 27 janvier 2017 et I’article 11 du
décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 abrogé par le décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024.

B Cette liste de collectivités et établissement a été modifiée par décret n°92-504 du 11 juin 1992 puis
abrogée par le décret n°2020-132 du 17 février 2020.
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Toujours dans sa version initiale en 1991, le décret prévoyait que les emplois a temps
non complet pouvaient étre créés pour l'exercice des fonctions relevant des cadres d'emplois
suivants : secrétaires de mairie, commis territoriaux, agents administratifs territoriaux, agents
de bureau territoriaux, agents techniques territoriaux, conducteurs territoriaux, agents

d'entretien territoriaux, agents de salubrité territoriaux>’.

Le décret n°2020-132 du 17 février 2020 étend la possibilité de recruter des
fonctionnaires a temps non complet a l'ensemble des collectivités territoriales et leurs
établissements publics et a tous les cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.

En outre, en cas de cumul, la durée totale de service qui en résulte ne doit pas excéder
de 15 % celle afférente a un emploi a temps complet. Ainsi, un fonctionnaire a temps complet
sur une durée de référence de 35 heures hebdomadaires peut cumuler dans une autre collectivité
un emploi permanent a temps non complet d’une durée hebdomadaire maximum de 5 h 15.
Les taches qui incombent a 1'agent au titre desdits emplois occupés ne doivent pas €tre exercées
simultanément mais clairement délimitées dans le temps>’.

Aucune disposition législative ou réglementaire n’impose a un agent public de solliciter
I’autorisation préalable de son employeur d’origine pour cumuler un ou plusieurs autres
emplois publics permanents. Dans la mesure ou I’agent peut avoir le statut de titulaire dans une
collectivité et celui de contractuel dans 1’autre collectivité, une information préalable de
I’employeur initial peut s’avérer utile, notamment en ce qui concerne les éventuelles incidences
en termes de cotisations sociales.

1.3.2.2 Les conditions d’emploi et de rémunération de la directrice de ’EPFL

Par délibération du 24 juin 2004, le conseil d’administration a approuvé la création du
poste de directeur de I’EPFL et la nomination au 1¢ juillet 2004 de la directrice, fonctionnaire
territoriale titulaire employée par la métropole en tant que directrice du service foncier sur un
emploi permanent a temps complet. Elle prévoit que la fonction de directeur ne s’exercera pas
a temps complet compte tenu de la phase de démarrage de 1’établissement et qu’il est proposé
«d’appliquer pour une durée déterminée la regle du cumul de fonctions » tout en précisant
qu’il s’agit d’une « activité accessoire » limitée dans le temps, jusqu’au 1° juillet 2006. La
rémunération versée par I’EPFL a été fixée a 375 € bruts mensuels, soit 4 500 € par an. La
quotité travaillée et les modalités de calcul de cette indemnité ne sont pas précisées.

Par délibération du 29 juin 2006, le conseil d’administration a reconduit la directrice
dans ses fonctions. La délibération est ainsi rédigée : « cette fonction s exercait dans le cadre
du régime de [’activité accessoire jusqu’au 1° juillet 2006 (...) il est proposé que la fonction
de directeur ne s’exerce pas a temps complet et intervienne dans le cadre de la regle du cumul
des fonctions. » Cependant, le paragraphe conclusif précise : « cette activité accessoire
s’ exercera dans les mémes conditions que celles adoptées par délibération du 24 juin 2004 ».
La quotité travaillée et le calcul du montant de I’indemnité ne sont pas mentionnés.

2 Cette liste de fonctions et cadres d’emplois a été modifiée par décrets successifs (n°93-
986 du 4 aolit 1993, n°2004-1226 du 17 novembre 2004,  n°2006-14 du 6 janvier 2006,  puis  n°2020-
132 du 17 février 2020.

30 Sénat, question écrite du 12 décembre 2002, n°04610 - M. Bernard PIRAS.
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La chambre observe que la terminologie employée dans ces deux délibérations apparait
pour le moins ambigué quant au cadre retenu par 1’établissement. Les références juridiques des
textes applicables fondant les conditions de recrutement et d’emploi de la directrice ne sont pas
mentionnées, a I’exception de ’article L. 324-5 du code de I’urbanisme relatif aux attributions
du conseil d’administration de I’EPFL.

D’apres les comptes de gestion, la rémunération de la directrice versée par I’EPFL a fait
I’objet d’une revalorisation en 2011, pour s’établir a 675 € bruts mensuels, soit 8 100 € par an.
Aucune délibération ni aucun justificatif fondant cette évolution n’ont été produits par
I’établissement. Depuis, les montants servis n’ont pas été revalorisés.

Sur la période, les bulletins de paie de la directrice font état d’une rubrique de paie
intitulée « rémunération accessoire » et d’une catégorie de non-titulaire. Le nombre d’heures
n’est pas indiqué. Aucun ¢élément relatif au calcul de I’indemnité n’a été transmis par
I’établissement, ni par le comptable.

Par ailleurs et comme indiqué supra, la quotité de temps de travail de la directrice du
service foncier consacrée a I’EPFL a été évaluée par la métropole a 40 % et valorisée a hauteur
de 42 281€ en 2023.

En ’espéce et compte tenu des documents et explications transmis par I’établissement,
I’activité de direction de I’EPFL ne releve pas du régime de 1’activé accessoire car il ne s’agit
pas pour I’EPFL de satisfaire un besoin de recrutement non permanent ou limité dans le temps.
Cette activité, exercée pendant les heures de service de la directrice, ne s’inscrit pas dans la
typologie des activités accessoires prévue par les textes reglementaires.

Selon la réglementation en vigueur lors de la création de I’emploi de directrice en 2004,
I’activité de direction de I’EPFL ne pouvait pas non plus s’apparenter a un cumul de fonctions,
dans la mesure ou 1’établissement ne relevait pas de la typologie des établissements visés par le
texte et ou I’emploi créé en son sein n’entrait pas dans les cadres d’emploi listés par décret.

Les délibérations actant la nomination de la directrice précisent qu’il s’agit d’un emploi
a temps non complet, sans indiquer sa quotité de travail.

La directrice percoit a la fois une rémunération de la métropole en tant qu’agent titulaire
a temps complet et une indemnité versée par I’EPFL inférieure a 15 % de son salaire annuel
brut versé par la métropole.

En I’absence de formalisation, la correspondance entre le montant de cette rémunération
et les données contenues dans les documents annexés au compte administratif estimant a 40%
sa quotité de travail consacrée a ’EPFL, n’a pu étre établie.

Par conséquent, la rémunération versée a la directrice de I’EPFL sur la période allant
de 2018 a 2024, sans fondement juridique depuis I’origine, est irréguliere.

En outre, la chambre rappelle que le décret n°2020-132 du 17 février 2020 a étendu la
possibilité de recruter des fonctionnaires a temps non complet a 1'ensemble des collectivités
territoriales et leurs établissements publics et a tous les cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale. Si a cette date, I’EPFL avait formalisé les conditions d’emploi de la directrice,
notamment sa quotité de travail et les modalités de calcul de la rémunération correspondante
dans le respect du plafond de 15 % d’une activité a temps complet, elle aurait pu percevoir cette
indemnité de maniere réguliere dans le cadre d’un cumul d’emplois publics permanents a temps
complet (métropole) et a temps non complet (EPFL). L’établissement s’est ainsi privé d’une
possibilité de régularisation de la situation pour 1’avenir.
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Alternativement et comme évoqué au point 1.3.1, ’EPFL aurait pu formaliser les
conditions d’emploi de la directrice dans le cadre d’une convention de mise a disposition de
personnel signée avec la métropole, assortie de modalités de refacturation. Elle n’aurait
cependant pas pu bénéficier, dans ce cadre, de I’'indemnité complémentaire actuellement versée
par I’EPFL.

La chambre rappelle que, faute de régularisation, il serait de la responsabilité de
1’établissement de procéder a une répétition des sommes indues versées a la directrice, dans les
limites du délai de prescription applicable.

Recommandation n° 5. Régulariser sans délai les conditions d’emploi de la directrice
au sein de I’EPFL, en formalisant sa quotité de travail au sein de 1’établissement et la
rémunération associée, en lien avec la métropole.

1.4 Une planification des interventions fonciéres a formaliser

La directrice estime que I’EPFL dispose de I’information sur les grands projets dans le
cadre de la mutualisation via les documents d’urbanisme de la métropole, notamment le plan
local d’urbanisme intercommunal valant programme local de 1’habitat et plan de déplacements
urbains, construit en association avec les communes du territoire et validé par délibération du
conseil métropolitain du 19 décembre 2019.

En pratique, I’activité de ’EPFL dépend des projets élaborés par Dijon Métropole et ses
communes membres, ce qui limite sa capacité a avoir une vision a long terme de son activité.
En effet, il répond aux sollicitations au fil de I’eau de ses membres en mobilisant ses ressources
financieres pour maitriser le foncier nécessaire.

Adopté par délibération du 25 février 2005, le réglement d’intervention de I’EPFL a fait
I’objet de modifications successives (cf. annexe n° 3). Ce document initial fixe les grands
principes d’action de I’EPFL et notamment I’engagement des acquisitions et cessions, les volets
thématiques de son action, les conditions de recevabilité, les durées et les conditions de sortie
de portage.

D’apres le reglement, I’action fonciere de ’EPFL est structurée autour de six volets
thématiques : habitat, logement social et recomposition urbaine, développement économique,
grands équipements, environnements espaces verts, projets communaux et projets en attente
d’affectation. L’EPFL a fait le choix, depuis sa création, de prioriser les actions relevant du
volet habitat, logement social et recomposition urbaine. Ces volets n’ont depuis jamais €té
modifiés.

Ce reglement ne comprend pas d’objectif chiffré et n’a pas pour vocation de déterminer
les interventions a moyen terme de I’EPFL. C’est 1’objet du programme pluriannuel
d’intervention prévu par Darticle L.324-2-2 du code de l'urbanisme. En effet, chaque
établissement public foncier doit élaborer un programme pluriannuel d'intervention (PPI) qui
définit ses actions, leurs modalités et les moyens mis en ceuvre et précise les conditions de
cession du foncier propres a garantir un usage conforme aux missions de 1'établissement. Le
PPI tient compte des priorités énoncées dans les documents d'urbanisme ainsi que des objectifs
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de réalisation de logements précisés par les programmes locaux de I'habitat. Ce programme est
transmis au préfet de région.

Si un PPl initial a bien été établi pour la période 2005-2007, I’EPFL a ensuite privilégié
une programmation annuelle, jugée plus souple et détaillée dans les documents d’orientation
budgétaire.

Alors méme que le réeglement d’intervention de I’EPFL prévoit dans son préambule que
son action fonciére sera mise en ceuvre dans le cadre d’un programme pluriannuel
d’intervention adopté par le conseil d’administration, la chambre constate que I’EPFL n’a pas
élaboré de PPI au cours de la période sous revue, en méconnaissance de ses obligations
reglementaires. L’ordonnatrice a néanmoins indiqué, en cours d’instruction, que 1’¢élaboration
de ce document cadre sera engagée sans délai, en étroite concertation avec la métropole et
I’ensemble des communes membres, dans [’objectif d’une adoption par le conseil
d’administration courant 2026. La chambre prend acte de cet engagement et souligne que cet
outil permettra a I’EPFL d’avoir une vision a moyen terme de son activité et de la mobilisation
de ses ressources financieres.

Recommandation n° 6. Adopter un  programme  pluriannuel  d’intervention,
conformément aux dispositions de I’article L. 324-2-2 du code de I’urbanisme.

2 DES MODALITES D’INTERVENTION EPROUVEES ET
PRINCIPALEMENT MOBILISEES POUR LE TERRITOIRE
DIJONNAIS

L’EPFL des collectivités de Cote-d’Or adhere a 1’association nationale des EPFL, créée
en 2008 et regroupant les représentants des EPFL et établissements assimilés. Elle est
notamment chargée de contribuer aux débats sur les politiques foncieres aupres des instances
gouvernementales et parlementaires, de faire connaitre les missions des EPFL, d’animer un
réseau d’experts autour des problématiques d’aménagement ou de maitrise fonciére ou
immobiliere.

Conformément a la charte des EPFL, adoptée par délibération du 28 juin 2018,
I’établissement intervient en faveur de la mise en ceuvre des politiques foncieres établies par les
collectivités locales sur son territoire. Grace aux produits accumulés issus de la taxe spéciale
d’équipement, il dispose de moyens financiers autonomes de nature a soutenir les projets
fonciers métropolitains et communaux. Il permet également de mettre a disposition des
communes de son périmetre les compétences foncieres des services de Dijon Métropole.
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2.1 Des mécanismes d’intervention permettant de soutenir les projets des
collectivités locales, notamment en matiére d’habitat

2.1.1 Des modalités d’acquisition et de cession qui doivent étre soumises a I’avis des
domaines

2.1.1.1 Les modalités d’acquisition

L’EPFL réalise les acquisitions exclusivement sur demande de ses membres.
L’ensemble des décisions d’acquisitions amiables et de cessions sont validées par le conseil
d’administration de I’établissement et s’appuient la plupart du temps sur une délibération du
conseil municipal ou du conseil communautaire.

Conformément 2 la réeglementation®!, I'EPFL sollicite I’avis du service des domaines
pour toute acquisition amiable ou autoritaire d’un bien dont la valeur est supérieure a 180 000 €,
afin de déterminer la valeur vénale du bien telle qu’elle doit résulter du jeu du marché. Il en va
de méme lorsque les tranches d'acquisition sont d'un montant inférieur, mais qu'elles font partie
d'une opération d'ensemble d'un montant supérieur ou égal a la valeur précitée.

L’article 3.8 du réglement d’intervention prévoit que « hors exception qu’il conviendra
de justifier, les acquisitions s’effectuent au prix plafond fixé par les Domaines ». La pratique
de I’EPFL s’est conformée a cette disposition sur 1’ensemble des acquisitions réalisées sur la
période.

Au cours de la période, la chambre a observé un cas d’acquisition ayant fait I’objet dune
révision du prix fixé par le service des domaines. Il s’agit d’un ensemble immobilier’? situé
19 boulevard Olivier de Serres a Quetigny, propriété de I’Etat, dont ’EPFL a fait ’acquisition
pour le compte de la commune qui lui a délégué son droit de priorité.

En date du 23 octobre 2017, ’EPFL a pris un arrété de priorité pour 1’acquisition de ce
bien moyennant un prix de 1,5 M € conforme a 1’évaluation du service des domaines notifiée
le 30 aott 2017.

L’EPFL a partiellement rapporté cet arrété dans un nouvel arrété de priorité daté
du 25 novembre 2019. Ce document vise notamment une délibération du conseil municipal
du 17 septembre 2019 prenant acte d une négociation avec les services de 1’Etat, afin de prendre
en considération les colts de désamiantage et de démolition des batiments, qui a conduit a une
révision de prix de vente initial ramené a 1,05 M €. Ce prix est conforme a la nouvelle
évaluation du service des domaines, notifiée le 31 octobre 2019.

L’acte d’acquisition par I’EPFL ainsi que la convention opérationnelle conclue entre
I’EPFL et la ville de Quetigny ont été signés le 19 décembre 2019. A la date du présent contrdle,
le bien est toujours en portage.

31 Articles R. 1211-1 et R. 1211-2. du CGPPP -, articles L. 1311-9, L. 1311-10 et R. 1311-3 du CGCT.

32 11 s’agit des locaux de ’ex ENITA (Ecole nationale d'Ingénieurs des Travaux Agricoles) d’une
superficie de 16 012 m2, propriété du ministére de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire, remis a France
Domaine le 11 avril 2016.
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Le paiement des biens acquis par ’EPFL intervient en totalité¢ a la signature de 1’acte
notarié.

La chambre a constaté un cas de paiement échelonné¢ par ’EPFL. Il s’agit de
I’acquisition, auprés d’un particulier, d’une propriété pour le compte de la commune de Longvic
située 2 rue de Verdun au titre du volet « projets communaux » pour un montant de 240 000 €,
conforme a 1’évaluation de France Domaine.

La délibération du 28 juin 2018 précise qu’a la demande de la ville de Longvic et
conformément a l'accord intervenu avec la propriétaire, un différé de jouissance de longue
durée, a titre gratuit, a été accordé au propriétaire, afin de permettre son emménagement dans
son nouveau logement, acquis dans le cadre d'un contrat de vente en 1'état futur d'achévement
et dont la livraison est prévue en novembre 2019. 1l est précisé que les impots fonciers seront
pris en charge a compter de la signature de l'acte de vente. Ce document prévoit également que
I’acquisition fera 1’objet d’un paiement échelonné moyennant 45 % apres signature de l'acte de
vente®®, 35 % le 1°" mars 2019, 10 % le 1% juin 2019 et 10 % le 1° octobre 2019.

Dans ce contexte, la mise en place d’un tel échéancier, qui permet a I’EPFL d’opérer
une retenue sur le prix du bien jusqu’au départ effectif du propriétaire, pourrait apparaitre
comme une contrepartie a 1’octroi du différé de jouissance.

2.1.1.2 Le calcul du prix de cession

A TDissue du portage foncier, I’EPFL revend les biens et terrains a la collectivité
territoriale, 2 un aménageur ou un opérateur. Les modalités de calcul du prix de cession sont
détaillées a I’article 4.6 du réglement d’intervention.

Schéma n° 1 : Modalités de calcul du prix de cession en vigueur (période 2018-2024)

prix d’acquisition

+ frais d'acquisition + frais de procédure + frais de proto-aménagement (démolition,
dépollution, nettoyage, protection...)

+ ou - produit de la gestion locative du bien
+ frais de portage

+ remboursement a I’EPFL de la totalité des impdts et taxes acquittés
a I’issue du portage foncier

- décote fonciere plafonnée applicable aux projets relevant de
I’habitat social (35%) ou inclusif (45%)

= prix de cession

Source : réglement d’intervention de I’EPFL (versions en vigueur entre 2018 et 2023)

3 Lacte de vente a été signé le 13 aotit 2018.
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Entre 2018 et 2024, d’apres les actes notariés, le montant des cessions réalisées par
I’EPFL s’¢leve a 29 590 737 €.

Cependant, seuls 12 331 205 € ont été directement pris en charge financiérement par les
communes et la métropole, soit 41,7 % du montant des cessions.

Tableau n° 1 : Montant des cessions (en €) acquitté par les communes (2018-2024)

2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Cessionnaire 2021 2022 2023 2024 Total
Ville de Dijon 1981 790 2 490 898 3 585435 518 579 8576702
Dijon Métropole 476 527 128 835 1 605 657 2211019
Ville de Chendve 553 264 553 264
Commune de
Plombiéres-lés- 276 503 276 503
Dijon
Commune de
Hauteville-lés- 248 532 248 532
Dijon
Commune de
Bressey-sur-Tille 171 561 171 561
Commune de
- 163 491 163 491
Commune de 130 133 130 133
Quetigny
Total général 3011581 406 636 | 2 490 898 300396 | 3748926 | 2372768 | 12 331 205

Source : CRC, d’apres les tableaux des cessions de I’EPFL

Par ailleurs, la chambre observe que sur cette période, le recours a ’EPFL s’est avéré

neutre financierement pour certaines communes. Ainsi, tous les biens acquis par I’EPFL entre
2018 et 2024 pour le compte de ces collectivités ont été vendus directement et intégralement a
un aménageur ou un bailleur social. Il s’agit de Saint-Apollinaire pour un bien cédé a un
aménageur pour un montant de 3 318 195 €, de Fontaine-les-Dijon pour des biens cédés a un
bailleur social pour un montant de 653 830 €, de Corcelles-les-Monts pour un bien cédé
417 041 € a un aménageur public et de Ouges pour un bien cédé 159 478 € a un bailleur social.

Plus généralement sur cette période, 58,3 % du montant des reventes concernent des
cessions réalisées directement au bénéfice d’un aménageur public (6 157 746 € soit 20,8 %),
d’un bailleur social (5 886 451 € soit 19,9 %), d’un opérateur privé (4 534 121 € soit 15,3 %)
ou de particuliers (681 214 € soit 2,3 %).

Concernant les cessions aux particuliers, la chambre observe que ’EPFL a pu vendre
un bien a un prix inférieur au prix d’acquisition. C’est le cas pour la cession d’un bien situé 2-
4 rue de Marsannay a Chenove en 2019 au titre du volet thématique habitat, logement social et
recomposition urbaine. La délibération du 10 avril 2019 précise que la commune de Chendve a
décidé 1'abandon de l'opération de construction d'habitat collectif, a retenu l'offre d'achat
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présentée pour cette propriété par des particuliers pour un montant de 120 000 € et a sollicité la
rétrocession directe de ce bien par I'EPFL au profit de ces particuliers. Le conseil municipal a
également validé la prise en charge du différentiel financier correspondant (41 391 €) par la
commune.

Le paiement du prix de cession intervient en totalité a la signature de I’acte notarié. La
possibilité d’échelonner le paiement n’est pas prévue au réglement d’intervention.

A D’exception des constats relevés au point 2.3, la chambre a constaté un seul cas de
paiement échelonné en 2024. Il s’agit de la cession de parcelles de terrains situés a Saint-
Apollinaire a un opérateur de construction privé pour la construction d’un écoquartier de 250
logements comprenant également un réseau viaire et un parc public pour un montant de
3 318 195 € au titre du volet habitat, logement social et recomposition urbaine. La délibération
du 28 novembre 2024 précise que 1’opérateur versera 988 193€ HT (30 %) a la signature de
I'acte de vente (le 23 décembre 2024) et 2 330 002 € HT le 30 octobre 2025. Sur ce dossier,
I’EPFL a également dérogé au réglement d’intervention en appliquant des frais de portage sur
le montant et pendant la durée du différé correspondant a ce second versement, assorti d’une
pénalité proportionnelle a 1,3 % par an en cas de retard de paiement, appliquée sur la durée du
retard éventuel.

2.1.1.3 L’absence de consultation des domaines lors des cessions

D’apres I’EPFL, la transparence financiere est assurée lors des acquisitions, intervenant
apres évaluation du service des domaines, a laquelle 1’établissement indique se conformer de
facon systématique. En revanche, il n’est pas sollicit¢ de nouvelle évaluation lors de la
rétrocession. En effet, il estime que les modalités financieres du portage et du colit de cession
étant déterminées lors de I’entrée en portage, sur la base du réglement d’intervention, les
collectivités peuvent établir avec certitude leur projet, pour chaque bien acquis, en évitant tout
phénomene de spéculation fonciere.

La chambre releve cependant que, contrairement aux établissements publics fonciers de
I'Etat, les établissements publics fonciers locaux doivent également solliciter le service des
domaines pour leurs projets de cessions d'immeubles ou de droits réels immobiliers (CGPPP,
art. L. 3221-2 et R. 3221-8). A ce titre, il n'existe aucun seuil déterminant la nécessité ou non
de sa saisine, donc le service doit se prononcer pour toute opération, qu'importe la valeur du
bien**. Si différents parameétres sont comptabilisés dans le prix de cession sur la base du
réglement d’intervention, les modifications apportées aux biens pendant la durée de portage
(démolition, mise en sécurité avec démantelement des réseaux, obstruction définitive des portes
et fenétres, etc.) peuvent en effet justifier une nouvelle consultation du service des domaines™.

Recommandation n° 7. Consulter le service des domaines lors des cessions, conformément
aux articles L. 3221-2 et R. 3221-8 du code général de la propriété des personnes publiques.

3 Cette obligation figure également dans la charte de I’évaluation des domaines établie par I’association
des maires de France et la DGFiP.

3 La jurisprudence admet la possibilité de s’écarter de cette évaluation 2 condition que cet écart soit
justifié et motivé, le juge administratif exercant en la matiere un contr6le de l'erreur manifeste d'appréciation et
annulant les délibérations attaquées en cas de rabais excessif.
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2.1.2 Des conditions de portage foncier favorisant les projets des collectivités

Les établissements publics fonciers ont vocation a intervenir sous deux formes
principales :

- le portage foncier, consistant en l’acquisition puis la revente de terrains a une
collectivité pour un projet d’aménagement, dans le cadre d’une convention. Ces opérations,
prévues par I’article L. 300-1 du code de I’'urbanisme, peuvent étre a vocation économique ou
d’habitat. Le portage foncier peut s’accompagner d’une remise en état du terrain (démolition et
dépollution) ;

- la réserve fonciere, visant a constituer des stocks d’emprise fonciere et pour laquelle
I’acquisition est effectuée hors convention au nom de I’EPFL. La constitution de ces réserves
permet d’anticiper de futurs développements économiques ou de 1’habitat, et ainsi d’éviter la
spéculation fonciére (articles L. 221-1 et L. 221-2 du code de 1’urbanisme*®).

Bien que ces modalités et leurs fondements juridiques distincts soient mentionnés dans
le reglement d’intervention, ce dernier n’opére pas de distinction entre les acquisitions en vue
de la constitution de réserves foncieres et celles menées pour la réalisation d'actions ou
d'opérations d'aménagement.

Le terme de réserve foncicre est ainsi largement utilisé par I’EPFL pour désigner des
portages fonciers pour le compte de collectivités locales, 1’établissement n’ayant conduit
aucune opération pour son propre compte sur la période. Dans I’éventualité ou ce cas se
présenterait, la chambre rappelle que la constitution de réserves foncieres par I’EPFL sans
convention avec une collectivité doit faire I’objet d’une comptabilisation distincte des portages
conventionnés (respectivement ¢/ 311 et 312).

2.1.2.1 Les conventions passées avec les communes

L’EPFL conclut avec les communes une convention opérationnelle qui précise les
conditions de portage et les modalités de gestion des biens durant la période de portage. Ces
conventions sont signées en général le méme jour que 1’acte d’acquisition du bien.

Elles précisent, conformément aux dispositions du reglement d’intervention, la durée du
portage, les modalités financieres, les modalités de gestion des biens durant la période du
portage. Elles mentionnent par ailleurs le volet thématique d’intervention au titre duquel le bien
a été acquis.

L EPFL a procédé a 110 acquisitions mais n’a signé que 78 conventions opérationnelles
de portage relatif a des propriétés baties ou d’ensembles immobiliers entre 2018 et 2024. La
plupart des acquisitions concernées par I’absence d’une convention sont rattachées a un secteur
ou ilot d’interventions-cadres impliquant de multiples acquisitions. En effet, d’aprés I’EPFL,
une délibération-cadre est signée pour la maitrise fonciére d’un secteur a la demande d’une

36 Avant leur utilisation définitive, les immeubles acquis pour la constitution de réserves fonciéres ne
peuvent faire I'objet d'aucune cession en pleine propriété en dehors des cessions que les personnes publiques
pourraient se consentir entre elles et celles faites en vue de la réalisation d'opérations pour lesquelles la réserve a
été constituée.
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collectivité (par exemple secteur « entrée Est » a la demande de Dijon Métropole)*’. 11 a
également indiqué que pour chaque acquisition a l’intérieur de ce secteur, une convention
opérationnelle est signée, ce qui n’apparait pas systématique.

La gestion des biens acquis libres d’occupation est confiée a la collectivité ayant sollicité
le portage. La collectivité concernée proceéde, s’il y a lieu, a la mise en ceuvre des mesures de
sécurisation s’imposant, telles que condamnation des ouvertures, installation d’une alarme,
démantelement des réseaux ou consent des occupations temporaires autorisées.

A ce jour, 5 propriétés font 1’objet d’occupations illégales. D’aprés I’EPFL, elles ne font
pas I’objet de procédures judiciaires d’expulsion car ces occupations n’ont pour 1’instant
occasionné aucun effet retardateur sur la mise en ceuvre des opérations d’aménagement.

Seule une propriété située a Fontaine-les-Dijon, destinée a une opération de construction
d’habitat, est squattée depuis fin 2023 principalement par des demandeurs d’asile. Cette
occupation illégale fait 1’objet de dépdts de plainte déposés fin 2023 et d’une procédure
d’expulsion engagée par I’EPFL et la commune, sous 1’égide directe du préfet, qui a également
établi des arrétés d’expulsion. Le juge des contentieux de la protection a ordonné 1’expulsion
du squat par jugement du 11 décembre 2024.

2.1.2.2 Des frais de portage modérés favorisant les portages de courte durée et les
projets relevant de I’habitat

Tableau n° 2 : Evolution des taux de frais de portage de PEPFL sur la période 2018-2024

Autres volets thématiques

Volet thématique « habitat, logement social et
recomposition urbaine »

Taux appliqués
entre 2017 et 2019

Taux votés en 2019

Taux appliqués
entre 2017 et 2019

2 % par an pendant 4 ans

1 % par an pendant 4 ans

3 % par an pendant 4 ans

Taux votés en 2019

1,7 % par an pendant 4 ans

3 % par an pendant 4 ans

1,3 % par an pendant 4 ans

4 9% par an pendant 4 ans

1,9 % par an pendant 4 ans

0,5 % par an pendant 7 ans

1,7 % par an pendant 7 ans

0,5 % par an pendant 7 ans

2,2 % par an pendant 7 ans

Source : CRC, d’apres compte rendu du CA du 27 juin 2019 et bilan d’activités 2018

D’apres les comptes rendus d’assemblée, 1’évolution des frais de portage est intervenue
en 2019 dans un contexte de bonne situation financiere de ’EPFL permettant une refonte des
taux en maintenant une capacité d’action foncieére annuelle minimum de 5 M€, de taux
d’emprunts peu ¢€levés, de I’importance de contenir les montants de sortie de portage foncier,
afin de répondre aux besoins et attentes des collectivités membres et la nécessité de prendre en
considération les frais appliqués par 1’autre EPFL intervenant dans la région Bourgogne-
Franche-Comté, afin de maintenir 1’attractivité du dispositif pour les communes membres.

Les principes retenus par I’EPFL sont le maintien d'une différenciation entre le volet
«habitat, logement social et recomposition urbaine » et les autres volets d'intervention, pour

3 Aucune délibération-cadre n’a été adoptée sur la période mais ’EPFL a indiqué disposer de 22
conventions-cadres (au 31 décembre 2023), correspondant a des secteurs ou ilots d’interventions-cadres,
préalablement identifiés et délimités, impliquant de multiples acquisitions, sur la durée.
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continuer a affirmer la priorisation de l'action en faveur du logement, le maintien de la
corrélation et de la progressivité entre durée de portage et taux des frais de portage, afin d'inciter
a des portages fonciers de court ou moyen terme et le maintien de taux fixes, afin d'offrir une
stabilité financiere et des conditions de portage pérennes.

La délibération du 27 juin 2019 précise que les taux modifiés ont été appliqués aux
conventions de portage en cours en 2019.

Tableau n° 3 : Montant des frais de portage percus par commune sur la période (en €)

Commune 2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Bressey-sur-Tille 12 997 12 997
Chendve 74225 | 156711 27 364 258 300
Corcelles-les-Monts 17 375 17 375
Dijon 308 826 567 | 259 583 3042 | 17501 | 874448 | 65209 | 1529176
Dijon Métropole 8 188 115 520 2140 6 339 121 720 253 907
Fontaine-les-Dijon 15131 9872 25002
Hauteville-les-Dijon 4 388 4 388
Magny-sur-Tille 17 291 17 291
Ouges 9904 9904
Plombieres-les-Dijon 19 325 7393 26718
Quetigny 1 086 1086
Saint-Apollinaire 111742 111742
TOTAL 408 615 | 192819 | 384975 | 39938 | 46740 | 891740 | 303058 | 2267 885

Source : tableau récapitulatif transmis par I’EPFL

Les frais de portage, appliqués au prix d’acquisition du bien, sont calculés en fonction
de la durée du portage et arrétés a la date de la délibération de cession. Cependant,
I’article 4.7 du réglement d’intervention prévoit que les collectivités ont la possibilité de régler
leur participation aux frais de portage annuellement, a la date anniversaire, et non pas de
maniere cumulée a la rétrocession. Cette disposition est valable uniquement pour les ténements
acquis dans le cadre du volet Habitat, logement social et recomposition urbaine. Sur la période,
I’EPFL a pergu un montant total de frais de portage s’¢élevant a 2,27 M€.

Ces frais doivent €tre appliqués, y compris en cas de portage de courte durée. Ainsi,
la délibération du 26 septembre 2024 concernant la cession a un bailleur social d’un immeuble
d’habitation situé¢ 6 boulevard Thiers a Dijon acquis au prix de 680 000 € le 13 aodt 2024,
prévoit un montant de frais de portage au taux de 1 % proratisé soit 842,41 €.

Similairement, la délibération du 19 décembre 2024 concernant la cession a un bailleur
social d’un immeuble d’habitation situé¢ 21 bd Alexandre 1* de Yougoslavie a Dijon acquis au
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prix de 500 000 € le 22 avril 2024, prévoit un montant de frais de portage au taux de 1 %
proratisé soit 3 304,62 €.

Cependant, la chambre reléve que I’EPFL n’a ponctuellement pas appliqué de frais de
portage lorsque la durée de portage est courte, alors que le réglement d’intervention ne prévoit
pas ce type de dérogation. A titre d’exemple, la délibération du 28 mars 2024 actant la cession
a Dijon Métropole, au titre du volet développement économique, d’un terrain situé dans le parc
d’activité « Novarea » prévoit d’exonérer cette cession d’un montant de 750 000 € de
I’application des frais financiers proportionnels de portage foncier et de déroger en conséquence
aux dispositions correspondantes du reglement d’intervention, « en considération de la tres
courte durée de portage ». Le bien acquis le 1° mars 2024 par ’EPFL a été cédé le 24 mai 2024.

La chambre a également constaté que ’EPFL a pu différer le paiement des frais de
portage tant que tous les biens relatifs a un projet n’ont pas été rétrocédés. Ainsi I’emprise
fonciere des rues En Vieille Fourche et Recteur Marcel Bouchard a été cédée a Dijon Métropole
pour ’euro symbolique. La délibération du 23 mars 2023 précise que le colit d’acquisition et
les frais de portage proportionnels seront imputés lors de la cession du reste de la parcelle. Dans
le cas du projet d’écoquartier Valentin a Longvic, ’EPFL a procédé a un échange de parcelles
de terrain sans soulte. La délibération du 2 février 2023 indique que les frais proportionnels de
portage et d’acte d’acquisition concernant les emprises cédées seront imputés a ’aménageur
lors de la cession de I’ensemble des biens restants nécessaires a la réalisation de 1’Ecoquartier
Valentin.

L’établissement est donc invité a mettre en conformité son réglement d’intervention et
sa pratique concernant les modalités financieres de sortie de portage.

2.1.3 Un recours fréquent au droit de préemption

L’EPFL exerce le droit de préemption urbain dans le cadre des dispositions prévues par
l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme. Outre les délégations spécifiques portant sur des biens
ayant fait l'objet de déclarations d'intention d'aliéner (DIA) déposées, 1’établissement peut
accepter délégation sur des secteurs prédéterminés en concertation avec la commune concernée.

L'intervention de I’EPFL est menée prioritairement pour accompagner les projets portés
par les collectivités publiques membres et portant sur les 6 volets thématiques fixés dans son
réglement d’intervention décrits dans les articles 2.1 a 2.6.
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Tableau n° 4 : Exercice du droit de préemption urbain sur la période — Volume financier (en €)

Volet

Année Volet Att.e nte Développement . Volet Volet Habitat MG S Montant Total
affectation ST Environnement communaux

2018 191 000 346 320 0 1414 000 445 300 2 396 620
2019 0 1 697 900 0 1214 800 1 400 000 4312700
2020 0 0 0 1 498 000 225125 1723 125
2021 0 150 000 437 000 7292 000 210000 8 089 000
2022 753 000 1425127 0 5290 000 201 400 7 669 527
2023 2 851 000 0 0 3156 000 300 000 6 307 000
2024 580 000 1448 163 450 000 2101 000 0 4579 163
TOTAL 4375 500 5067 510 887 000 21 965 800 2 781 825 35077 635

Source : EPFL

Les données ci-avant montrent que 1’exercice du droit de préemption (35 M€ engagés
sur la période examinée) constitue un vecteur important d’aménagement urbain et d’action
fonciere. En effet, environ deux tiers des acquisitions font 1’objet d’un arrété de préemption.
D’aprés I’EPFL, étre en capacité de 1’exercer impose de disposer d’une souplesse de
fonctionnement et d’une capacité financiere significative et pérenne.

Ainsi, au titre du volet « Acquisitions en attente d’affectation », I’EPFL a procéd¢ a la
constitution de réserves foncieres pour plus de 4,3 M€ sur des secteurs ou ilots stratégiques,
compris dans de futures opérations d’aménagement de grande ampleur : douze dossiers pour
I’OAP métropolitaine n°1 du PLUI-HD « Entrée Sud » et deux dossiers pour 1’opération de
réaménagement du secteur Mont Blanc.

Pour le volet « Développement économique », I’EPFL est intervenu a hauteur de plus
de 5 M€ pour six dossiers liés a ’accueil d’activités économiques d’intérét métropolitain, sur
des secteurs déja identifiés au PLUI-HD, nécessitant des opérations d’ensemble, et pour 1
dossier relatif a I’'implantation d’activités liées a la recherche et I’innovation dans un ensemble
immobilier du pole d’activités « Mazen-Sully ».

Au titre du volet « Environnement et espaces verts », ’EPFL a constitué des réserves
foncieres pour 887 000 € pour trois dossiers relatifs a des biens compris dans des secteurs
destinés a la réalisation d’espaces naturels ou identifiés d’intérét paysager et écologique. A titre
d’exemple, ’arrété du 1°" février 2024 concerne la propriété batie, située route d’Ahuy a Dijon,
et comprise dans I’emprise de I’emplacement réservé n°7 du PLUI-HD de Dijon Métropole
destiné a la valorisation paysagere du Suzon. Cette propriété a été préemptée pour 450 000 €.

Pour le volet « Habitat, logement social et recomposition urbaine », ’EPFL est
intervenu entre 2018 et 2024 pour pres de 22 M€ pour la production d’habitat répondant aux
objectifs de mixité sociale, et correspondant a des programmes individualisés couplés a un
bailleur social déterminé. Ces programmes se réalisent soit dans le cadre d’opérations
d’acquisition-amélioration (19 dossiers pour lesquels ’EPFL a pris un arrété ; tel est le cas de
I’arrété du 4 juin 2024 portant préemption pour 680 000 € de la propriété sise 6 boulevard
Thiers a Dijon pour la transformation de ce bien en cinq logements locatifs a loyers modérés
par un bailleur social), soit dans le cadre d’opérations de construction (douze dossiers pour
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lesquels ’EPFL a opéré ; tel est le cas de 1’arrété du 10 janvier 2024 portant préemption pour
361 000 € de la propriété située 3 rue Poncelet a Dijon, pour la construction de 20 logements a
loyer modéré par un bailleur social). L’EPFL est également intervenu pour 17 dossiers dans des
périmetres identifiés de renouvellement urbain ou des secteurs de recomposition urbaine,
nécessitant une opération d’ensemble.

Pour le volet « Projets communaux », I’EPFL est intervenu pour pres de 2,8 M€ pour
huit dossiers dont quatre relativement a des biens compris dans deux servitudes d’alignement
sur la commune de Dijon pour 1 145 500 €, un dossier pour 1’extension future d’aménagements
publics sur la ville de Dijon pour 300 000 €, deux dossiers pour le développement du coeur de
la commune de Hauteville-les-Dijon (arrété du 5 septembre 2022 pour 190 000 €) et la
poursuite de son OAP « Entrée Ouest Coté Fort » (arrété du 20 aofit 2018 pour 62 000 €) et un
dossier pour la maitrise fonciére d’un site de développement stratégique en entrée de ville sur
la commune de Quétigny (anciens locaux de I’ENITA au 19 Boulevard Olivier de Serres pour
1 050 000 €).

Par ailleurs, I’EPFL intervient, par délégation de 1’Etat, dans la mise en ceuvre du droit
de préemption dans le cadre de la procédure de carence définie par I’article L.302-9-1 du code
de la construction et de 1’habitation.

L’EPFL a ainsi accepté, sous la période examinée, par délibération du conseil
d’administration du 30 mars 2018, cette délégation pour les communes de Fontaine-1¢s-Dijon
et de Marsannay-la-Cote. L’EPFL a donc par arrété du 17 juillet 2019 préempté sur la commune
de Marsannay-la-Cote la vente d’une propriété batie au profit d’un bailleur social en vue de
réaliser une opération de construction d’habitat permettant d’accroitre 1’offre en logements
locatifs aidés et de contribuer a la réalisation des objectifs fixés a la commune en vertu de
I’article L. 302-8 du code de la construction. La chambre note que cette délégation du droit de
préemption s’inscrit pleinement dans les objectifs de I’EPFL : prioriser 1’action foncicre
relative a 1’habitat et plus particulierement a 1’habitat aidé.

La chambre constate que les arrétés de I’EPFL font généralement 1’objet d’une
motivation précise, reposant sur la mise en ceuvre du PLUI-HD.

Pour autant, au cours de la période sous revue, ’EPFL a indiqué avoir été concerné par
six procédures contentieuses, dont I’ensemble font suite a I’exercice du droit de préemption par
I’EPFL. Il s’est agi pour trois d’entre elles de procédures de fixation judiciaire du prix de vente
engagées par les propriétaires (jugements rendus en 2022 et 2023) et de trois requétes en
annulation d’arrétés de préemption par les acquéreurs évincés (procédures en cours).

A titre d’exemple, I’EPFL a été condamné en mars 2022 par le juge de I’expropriation
concernant deux procédures de préemption concernant des biens inclus dans le périmetre de
I’opération d’aménagement et de programmation dite de I’Entrée sud. Les prix d’acquisition
proposés (respectivement 1,79 M€ et 1,02 M€) étaient inférieurs a la déclaration d’intention
d’aliéner et a I’estimation des domaines (respectivement 2,32 M€ et 1,32 M€), ce que ’EPFL
justifiait par «la prise en compte des colits d’aménagement et afin de garantir la réalisation
d’une opération de reconversion qualitative, intégrant tous les objectifs de requalification
urbaine, végétalisation et diversification de ’offre d’habitat »*®. Malgré le surcoit induit par

3 L article 3.7 du réglement d’intervention prévoit que les acquisitions s’effectuent au prix plafond fixé
par les domaines, hors exception qu’il convient de justifier.
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rapport a sa proposition initiale (+ 0,84 M€), ’EPFL a poursuivi les acquisitions aux prix fixés
par le juge®.

Enfin, les vendeurs ont renoncé a I’aliénation de biens ayant été préemptés par I’EPFL
dans cinq cas depuis 2018.

2.1.4 Une décote fonciere en faveur de I’habitat social largement mobilisée

L’EPFL des collectivités de Cote-d’Or a mis en place, comme d’autres établissements
de ce type, un dispositif de décote en matiere de logements sociaux.

En s’inspirant du dispositif applicable aux EPF d’Etat prévu par I’article L. 3211-7 du
code général de la propriété des personnes publiques, le dispositif mis en place par ces EPFL
relevent souvent de leur reglement intérieur ou de simples délibérations du conseil
d’administration.

2.1.4.1 La décote fonciére en faveur de [’habitat social

Par délibération du 17 septembre 2009, I'EPFL s'est doté d'un dispositif de décote
fonciere, afin de renforcer son action en faveur de 1'habitat et son rdle de soutien aux
collectivités, face aux enjeux de production d’habitat aidé, de diversification de 1’offre et
d’implantation territoriale.

Depuis la création de I’EPFL, le volet thématique habitat logement social et
recomposition urbaine bénéficie de taux frais de portage inférieurs a ceux appliqués aux autres
volets. La minoration de la charge fonciere vise a optimiser la priorisation en faveur de 1’habitat
social.

Ce dispositif s’inscrit dans les objectifs des PLH (Programme Local de 1’Habitat)
successifs, aujourd’hui intégrés au PLUI-HD (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal valant
programme local de I’Habitat et plan de Déplacements urbains).

Il s’applique a des programmes de construction, mais également a des opérations
d’acquisition-amélioration sous certaines conditions. Pour les communes déficitaires au titre de
la loi SRU, la décote s'applique uniquement en faveur des financements relevant du prét locatif
a usage social (PLUS) et du prét locatif aidé d’intégration (PLAI). Les constructions neuves
doivent relever de la certification énergétique la plus performante. Pour I'accession sociale, la
décote est conditionnée a 1'engagement du constructeur de respecter un prix de vente plafonné
au regard de l'article R. 443-34 du code de la construction et de I’habitation.

La décote fonciere est calculée lors de la délibération approuvant la cession du bien
concerné au bailleur ou au constructeur, préalablement a I’acte de vente. Elle est plafonnée a 35
% du prix de cession qui aurait été appliqué sans ce dispositif.

3 Un protocole transactionnel a également été conclu avec les propriétaires pour obtenir I’abandon de
leur recours en annulation des arrétés de préemption, en échange de la prise en charge par ’EPFL des frais de
procédure et de ’acquisition au prix fixé par le juge de I'expropriation.
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Tableau n° 5 : Montant des décotes appliquées sur la période au titre du volet habitat, logement
social et recomposition urbaine (en €)

2019 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023 2024

269 860 118 962 130 111 141 921 728 201 1549738 | 1332632 | 4271521

Source : CRC, d’apres le tableau de syntheése des décotes transmis par I’EPFL

Au cours de la période 2018-2024, la décote fonciere a concerné 16 opérations
d’acquisition-amélioration, pour un total de 125 logements et neuf opérations de construction,
pour un total de 177 logements. Elle a bénéficié a quatre bailleurs sociaux pour un montant total
s’¢élevant a 4 271 521 €.

Tableau n° 6 : Montant des cessions réalisées sur la période au titre du volet habitat, logement social
et recomposition urbaine

2019 2020 2021 2022 2023 2024 total

3,42 M€ 2,79 M€ 3,76 M€ 1 M€ 1,57 M€ 3,57 M€ 6,11 M€ 22,23 M€

Source : CRC, d’apres les délibérations et les tableaux des cessions de I’EPFL (déduction faite des décotes
appliquées)

La chambre a constaté¢ un cas de dérogation au réglement d’intervention. L’EPFL a
acquis pour le compte de la ville de Dijon un d’un batiment situé 23 rue de la préfecture, inscrit
sur la liste du foncier public mobilisable aux fins de logement*’ et dont la valeur a été fixée
2593 000 € selon le pdle d’évaluation domaniale.

L’Etat a appliqué selon la loi Duflot le taux maximum de décotes possibles en fonction

de chaque catégorie de logements pour aboutir a une réduction du prix de vente a ’EPFL de
359 000€ soit 234 000€.

La délibération du 30 juin 2022 fixe donc le prix d’acquisition de ce bien par I’EPFL
a 234 000 €. Elle précise également que lors de la cession a Grand Dijon Habitat, par dérogation
au réglement d’intervention, I’EPFL appliquera une décote fonciere de 35 % adossée a la valeur
vénale du bien, soit 593 000 €. Le montant de la décote calculée par ’EPFL s’éleve alors
a 207 550 €. Elle a ensuite été déduite du prix d’acquisition (234 000 €).

La délibération du 23 mars 2023 fixe le prix de cession a un bailleur social a 26 450 €,
augmenté d’un montant de 1 291 € correspondant au prorata de charges, fonds de roulement et
de travaux de la copropriété acquittés par ’EPFL, les frais relatifs a 1’acte notari¢ d’acquisition
étant remboursés ultérieurement par le bailleur.

D’aprés les dispositions du reglement d’intervention et de la délibération
du 29 septembre 2009, la décote aurait di étre calculée sur le prix d’acquisition par I’EPFL,
augment¢ des frais d’acte, de portage et des impoOts et non sur la valeur vénale du bien. Le gain
pour le bailleur s’¢leve alors a 125 198,15 €.

40 Arrété préfectoral n°18-412BAG du 31 juillet 2018.
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L’acte d’acquisition a été signé le 28 février 2023 et I’acte de cession au bailleur a été
signé le 5 juin 2023. Les frais de portage prévus a la convention opérationnelle n’ont pas été
appliqués.

Compte tenu de ce qui précede, la chambre invite ’EPFL a respecter les dispositions du
reglement d’intervention en matiére de décote fonciére et de frais de portage.

2.1.4.2 La décote fonciere en faveur de I’habitat inclusif

Afin de prendre en compte I’accroissement des besoins et les nouvelles formes d’habitat,
I’EPFL a souhait¢ étendre le dispositif de décote foncicre a I’habitat inclusif.

L'habitat inclusif s’adresse aux personnes en situation de handicap ou aux personnes
agées qui souhaitent vivre chez elles sans €tre seules. Il constitue une alternative a la vie a
domicile et a la vie en établissement. Les habitants y vivent dans des espaces privatifs, tout en
partageant des espaces communs et un projet de vie sociale.

Par délibération du 22 juin 2023 modifiant le réglement d’intervention, I’EPFL a fixé
les conditions de mise en ceuvre de cette décote fonciere.

Elle s’applique pour les communes déficitaires au titre de la loi SRU, uniquement en
faveur des logements relevant des financements PLAI et PLUS. Les constructions et les
opérations d’acquisition doivent relever de la certification énergétique la plus performante et le
logement doit constituer la résidence principale du ménage accueilli.

Afin de contribuer au déploiement de ce type de programmes en faveur des ménages
modestes, cette décote est réservée aux opérations relevant d’un conventionnement a 1’aide
personnalisée au logement (APL). Les projets ciblés sont des programmes dédiés a 1’accueil de
ménages dont I’un au moins des membres souffre d’une pathologie dégénérative ou présente
une situation de handicap. Le programme devra également étre assorti d’un projet de vie sociale
et partagée. Enfin, pour toutes les opérations, la décote est plafonnée a 45 % du prix de
rétrocession qui aurait été appliqué sans ce dispositif.

A ce jour, aucune opération n’a bénéficié de ce dispositif.

2.2 Une activité concentrée sur le territoire dijonnais

2.2.1 Une activité dynamique sur les dernieres années

Sur la période 2018-2024, le rythme des acquisitions et des cessions a fluctué selon les
exercices. Le volume des acquisitions (54,95 M€) est proche de la somme des recettes de
cession (29,06 M€) et issues de la fiscalité (28,10 M€), ce qui témoigne du bon fonctionnement
du cycle de portage*!.

41 Le différentiel s’explique principalement par le recours a la décote sur les projets de logements sociaux
et I’échéancier de paiement accordé sur le projet de cité internationale de la gastronomie et du vin.
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Graphique n° 1 : L’évolution des acquisitions, des cessions et des recettes fiscales (2018-2024)
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Source : CRC, a partir des données comptables

Ce constat d’une activité fluctuante mais dynamique se confirme en tendance longue

(cf. annexe 5), avec des volumes d’acquisitions conséquents sur certains exercices et des

cessions en cohérence*?.

42 Sur la période 2009-2024, la somme des cessions représente 60 % du montant des acquisitions.
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2.2.2 Une intervention principalement axée sur ’habitat, le logement social et la
recomposition urbaine

Graphique n° 2 : Réalisations par volet thématique en M€ entre 2018 et 2024
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B Acquisitions ™ Cessions

Sources : Délibérations et bilans des acquisitions et cessions de I’EPFL d’apres les actes notariés

Sur la période 2018-2024, I’action fonciere de I’EPFL se concentre majoritairement sur
le volet habitat, logement social et recomposition urbaine, tant en nombre d’opérations
qu’en volume financier.

Le bilan d’activite¢ 2023 présenté au CRHH fait état d’un potentiel de réalisation
de 4 080 logements**, dont 1 630 logements a vocation sociale, correspondant aux biens en
cours de portage au 31 décembre 2023. Les rétrocessions intervenues depuis la création de
I’EPFL ont permis la réalisation de 3 148 logements, dont 1 369 logements a vocation sociale.
A titre de mise en perspective, sur le périmetre de Dijon Métropole, le nombre de logements
terminés a représenté 19 852 logements sur la période 2009-2022, avec en
moyenne 1 611 logements terminés par an sur la période 2018-2022%. Depuis sa création,
I’EPFL a ainsi contribué a la réalisation d’environ 16 % des logements terminés sur le périmetre
métropolitain.

Le montant des acquisitions de I’EPFL effectuées dans ce cadre sur la période s’¢éléve
229,22 M €, dont 17,94 M € pour le compte de la ville de Dijon. La chambre observe que les
acquisitions pour le compte de la métropole ont été intégralement effectuées en 2022 pour un
montant de 3,64 M €. Les demandes d’intervention de Chendve, Fontaine-le¢s-Dijon, Longvic,
Marsannay-la-Cote, Ouges, Quetigny et Saint-Apollinaire ont également pu étre concrétisées.
Ainsi, ’EPFL a acquis en 2021, au prix de 3,15 M €, des terrains situés rue Francois Mitterrand

411 est a noter que ces bilans sont établis d’aprés les décisions d’acquisition et de cession (délibérations)
et non sur les réalisations (actes notariés).

“ Dijon Métropole, Observatoire et prospectives, n° 19, « La construction dans la métropole dijonnaise
— bilan 2022 ».
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et route de la Cote d'Or pour le compte de la commune de Saint-Apollinaire, dans le cadre d’une
Orientation d'Aménagement et de Programmation inscrite au PLUI-HD ayant pour objet la
réalisation d'une opération d'ensemble a vocation d'habitat, de type écoquartier de 250
logements, comprenant également un réseau viaire et un parc public. Deux opérations ont
également pu étre réalisées pour la commune de Fontaine-les-Dijon en 2020 (construction
d’habitat mixte pour un montant de 1,02 M €) et 2023 (réalisation de logements a loyer modéré
pour un montant de 1,25 M €).

Les cessions relatives au volet habitat représentent 22,23 M €, dont 11,55 M € pour le
compte de la ville de Dijon et 2,36 M € pour le compte de la métropole.

Une importante opération de cession d’un montant de 3,32 M € pour le compte de la
ville de Saint-Apollinaire a été réalisée en 2024, au profit d’une société d’aménagement, pour
la construction de I’écoquartier.

Sur la période, les acquisitions de I’EPFL au titre du volet développement économique
ont été réalisées principalement pour le compte de la métropole pour un montant s’élevant
29,13 M €, dont 6,12 M € consacrés a I’achat de terrains et propriétés compris dans le périmetre
de I’Eco-parc Dijon-Bourgogne, zone d’aménagement concerté (ZAC) d’une superficie
de 185 ha sur le territoire des villes de Quetigny et Saint-Apollinaire. Implanté a I'est du Grand
Dijon et proche des grandes infrastructures autoroutieres, ce site a vocation a accueillir
prioritairement des entreprises industrielles et tertiaires relevant des secteurs agroalimentaires,
de la santé, des biotechnologies et les éco-activités.

Toutes les cessions de I’EPFL au titre de ce volet ont été réalisées pour le compte de la
métropole, pour un montant s’élevant a 3,09 M €, dont 2,62 M € relatifs a la vente de terrains
situés dans les communes d’Ouges et Longvic pour la mise en ceuvre du projet de parc d’activité
de Beauregard. Les biens ont été cédés a la SPLAAD. Cette ZAC est implantée au sud de la
métropole dans le prolongement de la zone industrielle de Longvic. Ce site a vocation a
accueillir prioritairement des entreprises industrielles.

Les acquisitions au titre du volet acquisition en attente d’affectation concernent
uniquement la métropole pour la mise en ceuvre du projet d'orientation d’aménagement et de
programmation (OAP) dit « Entrée Sud » de la métropole ou «les grands vergers du sud ».
Elles représentent a ce stade 3,65 M € sur la période 2022-2024 et s’étendent sur le territoire de
Dijon et Chenove. Ce projet s’inscrit dans le Plan local d'urbanisme intercommunal valant
programme local de 1'habitat et plan de déplacements urbains (PLUI-HD) et I’axe 2 du projet
d’aménagement et de développement durable (PADD) dénommé « Transitions urbaines » et en
particulier 1'orientation 4 relative a 1'armature urbaine et aux projets urbains, ayant notamment
pour objet la recomposition urbaine et la requalification des tissus autour des axes stratégiques.
L’objectif est de requalifier progressivement I’axe Dijon-Beaune pour en faire une zone mixte
de logements, de services tout en préservant 1’activité économique existante.

Sur les exercices 2018 a 2024, les acquisitions par I’EPFL au titre du volet projets
communaux représentent 2,76 M € et ont été réalisées pour le compte de Quetigny, la
métropole, Dijon, Hauteville-Ies-Dijon, et Longvic. L opération la plus importante concerne
I’acquisition en 2019 des locaux de I’ENITA (Ecole nationale d'Ingénieurs des Travaux
Agricoles) situés a Quetigny (cf. point 2.1.1.1).

Concernant les cessions au titre de ce volet, elles représentent 4,22 M € sur la période,
dont 3,59 € pour le seul compte de la ville de Dijon. Il s’agit notamment de la rétrocession a la
ville, pour un montant de 2,97 M €, d’une partie des biens de I’opération « écocité jardin des
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maraichers ». Cette opération, initialement inscrite au titre du volet habitat, consiste en la
réalisation d’un écoquartier d’environ 1 000 logements sur la premiere tranche, devant se
poursuivre par la réalisation d’environ 500 logements sur la seconde tranche. Par délibération
du conseil municipal du 19 juin 2023, la ville de Dijon a décidé une évolution significative de
cette opération, en dédiant la majorité de la seconde tranche a 1’agriculture urbaine et au
maraichage. Le changement de destination de cette seconde tranche, hormis la frange
constructibilité, a induit un changement de volet thématique. C’est pourquoi, cette partie du
projet a été requalifiée au titre des projets communaux.

Entre 2018 et 2024, les acquisitions de I’EPFL au titre du volet environnement et
espaces vert représentent 2,25 M €, dont 1,36 M € consacrés au projet de maitrise fonciere
porté par la métropole concernant des terrains compris dans le secteur « Europa » a Chenove,
Marsannay-la-Cote et Dijon. Ce secteur, classé en zone a urbaniser, inscrit au PLUI-HD, sera
dédié a la réalisation d’un projet de valorisation de la filiere agricole, des démarches agro-
environnementales et des circuits courts, au développement des itinéraires de découverte, a la
préservation du caractere paysager du site. Depuis 2018, une seule cession est intervenue sur
ce volet. Par délibération du 23 novembre 2023, ’EPFL a rétrocédé un espace d’intérét
paysager (verger) a la commune d’Hauteville-Ies-Dijon pour un montant s’¢levant a 39 891 €.

Sur la période 2018-2024, I’EPFL n’a effectu¢ aucune acquisition ou cession au titre du
volet grands équipements.

2.2.3 Une intervention de ’EPFL principalement concentrée sur les projets de
Dijon Métropole et de la ville de Dijon

Sur la période 2018-2024, I’EPFL a réalisé 49,02 M€ d’acquisitions pour le compte de
neuf des 23 communes de la métropole. Pour autant, 1’établissement a indiqué que, depuis sa
création, toutes les communes de la métropole 1’ont sollicitées, a I’exception de six communes.
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Tableau n° 7 : Montant des acquisitions par donneur d’ordre sur la période 2018-2024 (en €)

Collectivité Habitants 2018 2019 2022 2023 2024

Dijon 258630 220000 1981947 4415153 1298996 6856337 1931980| 1862800( 18567212
Métropole

Dijon 159941 1005925 844 800 478200 | 3948200 6689960| 2704000| 3423600| 19 094 685
f“”’"‘. . 7517 429 600 3150 000 3579 600
pollinaire

ﬁ"”m.".”e‘ 9032 332 360 1 020 000 1 250 000 2 602 360
es-Dijon

Marsannay- 5440 1 852 900 136 000 1 988 900
la-Cote

Quetigny 8897 1 174 780 300 000 1474 780
Longvic 8787 240000 410 000 650 000
Chendve 14299 400 000 400 000
Ouges 1505 230000 133 000 363 000
Hauteville-

Jautey 1206 62 000 37 000 201 400 300 400
les-Dijon

ng;i,‘ial 2490285| 6417027 5913353 9144196| 13747697 6021980 | 5286400 | 49 020 937

Source : CRC, d’apres les tableaux des acquisitions de I’EPFL et les données de population INSEE 2022- L’année
d’acquisition est celle de I’acte notarié (prix hors frais notariés).

En cumulé sur la période 2018 et 2024, pres de 39 % du montant total des acquisitions
ont été consacrés a des projets réalisés pour le compte de la ville de Dijon, 38 % pour le compte
de la métropole et 23 % pour le compte de huit autres communes.

Plus particulierement en 2024, exception faite d’un échange de parcelles sans soulte
pour le compte de la ville de Quetigny, I’activit¢ d’acquisition de I’EPFL a concerné
exclusivement la ville de Dijon et la métropole, pour un montant de 5,29 M€ d’apres les actes
notariés. L’établissement a indiqué que la part importante des projets portés par la métropole
ou par la ville de Dijon dans le montant total des acquisitions était en rapport avec les
compétences de la métropole, notamment en matiere de développement économique et avec le
poids naturel de la ville-centre, capitale régionale.

En application de I’article 1607 bis du code général des impdts, la TSE est levée sur
I’ensemble du périmetre de I’EPFL. Cette taxe s’impute en partie sur les ménages et en partie
sur les entreprises via un pourcentage additionnel aux quatre taxes directes locales (taxes
foncieres sur les propriétés baties et non baties, taxe d’habitation et cotisation fonciere des
entreprises) dans les communes comprises dans la zone de compétence de I’EPFL.

L’EPFL n’a pas mis en place de mécanisme de droit de tirage. En effet, les ressources
issues de la TSE ont vocation a financer tous les projets de I’EPFL dans une logique de
mutualisation qui justifie la création d’établissements publics locaux autonomes dotés d’une
ressource propre. La TSE est une ressource de I’EPFL, et non de ses membres, utilisable sur
I’ensemble du territoire couvert. A ce titre, 1’article L. 324-4 du code de I'urbanisme précise
que « ’assemblée générale vote le produit de la taxe spéciale d’équipement a percevoir dans
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I’année a une majorité comprenant plus de la moitié des délégués présents ou représentés des
communes ou des établissements publics de coopération intercommunale ».

Au total, le produit levé a représenté 23,33 M€ entre 2018 et 2024*. Plus de la moitié
de ce produit a été levé sur le périmetre de la commune de Dijon (12,88 M€ en cumulé, soit
55,2 %). 1l est supérieur a 1 M€ dans quatre autres communes : Longvic (1,56 M€), Chendve
(1,45 ME, soit 6,2 %), Quetigny (1,36 M€, soit 5,8 %), Chevigny-Saint-Sauveur (1,25 M€, soit
5,4 %). 1l représente en moyenne 0,27 M€ sur les autres communes (cf. annexe n° 3).

Sans tenir compte des projets de Dijon Métropole*®, les communes ayant bénéficié d’un
volume d’acquisitions supérieur au produit de TSE levé sur leur territoire sont Dijon, Saint-
Appolinaire, Fontaine-1es-Dijon, Marsannay-la-Cote, Quetigny, Ouges et Hauteville-1es-Dijon.
Sur les autres communes, le produit de TSE levé est donc supérieur aux acquisitions réalisées.

Le produit de TSE levé sur le territoire des 14 communes ou I’EPFL n’est pas intervenu
s’est élevé a 3,41 ME, soit 14,6 % du produit total levé.

En cumulé sur la période 2018 et 2024, le montant des cessions s’¢éléve a 29,59 M€ (cf.
annexe n°6). 51 % du montant de ces cessions ont concerné des projets réalisés pour le compte
de la ville de Dijon, 19 % pour le compte de la métropole et 30 % pour le compte de dix autres
communes. En outre, 41,67 % du montant des cessions sont pris en charge par les communes
ou la métropole et 58,33% sont acquittés directement par d’autres cessionnaires (bailleurs,
aménageurs, constructeurs).

Ainsi, la chambre constate que I’EPFL intervient principalement pour des projets portés
par la commune de Dijon ou Dijon Métropole. S’il permet également a certaines autres
communes de bénéficier de ressources financieres et d’un accompagnement technique dans
leurs projets fonciers, cet outil n’est pas utilisé par I’ensemble des communes de la métropole.

Par ailleurs, la mise en regard des acquisitions réalisées par I’EPFL et des produits de
fiscalité levés par commune ne permet pas de démontrer un effet de péréquation de cet
établissement sur son périmetre, principe pourtant posé par la charte des EPFL.

2.2.4 Certains projets différés mais finalement concrétisés

Au 31 décembre 2024, la part des projets dont la délibération d’acquisition ou I’arrété
de préemption initial date de plus de 15 ans représente 13,5 % de la valeur totale du stock
(6,18 M€ de 45,67 ME€).

La chambre observe qu’il peut exister un décalage de quelques mois entre la date de la
délibération d’acquisition ou de 1’arrété de priorité ou de préemption et la signature de 1’acte
d’achat par I’EPFL. La convention de portage est signée a la méme date que 1’acte notarié. La
mise en ceuvre de certains projets a pu étre différée, compte tenu des différentes phases de
négociation.

C’est le cas de 1’opération relative a I’Ecoparc Dijon-Bourgogne réalisée au titre du
volet développement économique sur le territoire des communes de Quetigny et

4 S’y ajoutent depuis 2021 les deux dotations compensatrices versées par I’Etat, financées sur des
ressources nationales et dont le montant représente de 1’ordre d’un 1 M€ par an (cf. 3.2.1).
46 Dont ’intérét est métropolitain et qui sont donc réalisés au bénéfice de ’ensemble du territoire.
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Saint-Apollinaire. La demande d’intervention de la métropole date de 2007. L’aménagement a
été confié a un aménageur public selon plusieurs tranches successives. L'EPFL a procédé a la
maitrise foncicre d'une grande partie des terrains et des propriétés compris dans cette zone
d'activités. Ces biens ont été, soit rétrocédés a I’aménageur pour ceux devant faire 1'objet des
premieres tranches d'aménagement, soit maintenus en portage foncier. Par délibération
du 7 octobre 2010, I'EPFL a approuvé la cession au profit de I’aménageur de parcelles de terrain
et de batiments au prix de 8,17 M €. Une partie de ces terrains n'était pas en adéquation avec
les besoins et le rythme des commercialisations. En 2020, la crise sanitaire liée a 1'épidémie de
covid-19 a également freiné les ventes de terrains et ralenti la dynamique économique. L’EPFL,
afin de soutenir les acteurs économiques, a décidé en 2020 de procéder a la reprise d'une partie
des terrains cédés précédemment a 1’aménageur pour un montant de 3,8 M € mais également
des terrains ayant fait I'objet d'une acquisition directe par I’aménageur au prix de 0,7 M €.

A la demande de la ville de Dijon, ’EPFL a procédé a ’acquisition, au titre du volet
habitat, d’un I’ensemble immobilier industriel et commercial situé¢ 29 rue Lucien Juy et
8 avenue du Lac constituant un ancien site industriel. La déclaration d’intention d’aliéner fixait
le prix a 2,28 M €. Elle était assortie d’une clause de complément de prix et d’une condition
suspensive (colits de remise en état prévisionnels évalués a 0,71 M € au-dela desquels
I’acquéreur se réservait la possibilité de ne pas donner suite a 1’acquisition). L’EPFL s’est donc
engagé a réaliser les diagnostics et chiffrages permettant d’estimer les colits de remise en état.

L’arrété de préemption du 23 juillet 2021 fixait, en accord avec le vendeur, le prix
d’acquisition du site a 1,93 M €, inférieur a I’évaluation de France Domaine, afin de garantir la
réalisation d’une opération de reconversion urbaine qualitative, tout en intégrant la condition
suspensive. La délibération du 16 décembre 2021 indique que I’EPFL a procédé a la reprise des
études techniques réalisées et acquittées par un acquéreur évincé. Ces chiffrages se sont avérés
supérieurs au montant inscrit dans la condition suspensive, de 1’ordre de 0,94 M € HT a 1,32
M € HT, compte tenu notamment du mode de traitement retenu de certaines sources de
pollution. Pour autant, en considération de I’intérét de la maitrise fonciere de ce site et en accord
avec la ville de Dijon, I’EPFL a donné son accord quant a la levée de cette condition suspensive,
permettant ainsi la poursuite de I’acquisition et la mise en ceuvre de I’arrété de préemption.
L’acte notarié et la convention de portage ont été signés le 20 mai 2022.

2.3 Une dérogation inédite au réglement d’intervention concernant la
maitrise fonciere de la cité internationale de la gastronomie et du vin

Implantée sur le site dans I’ancien hopital général de Dijon, la Cité Internationale de la
Gastronomie et du Vin (CIGV) a pour vocation de valoriser le repas gastronomique des Francais
et les climats du vignoble de Bourgogne, tous deux inscrits au patrimoine mondial de
I'UNESCO. Ce complexe, inauguré le 6 mai 2022, comprend un village gastronomique, un pole
de formation, un pdle culturel ainsi que des espaces dédiés a I'hotellerie et a la restauration.

En portant brievement le foncier du site (moins de deux mois), ’EPFL est I'un des
acteurs ayant contribué a la réalisation de ce projet. En effet, par délibération du 28 janvier
2016, ’EPFL a répondu favorablement a la demande de la ville de Dijon d’acquérir le site de
I’hopital général, avant de le rétrocéder a la société Eiffage Aménagement, lauréat de I’appel a
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manifestation d’intérét et signataire d’une promesse de vente avec la ville de Dijon le
2 février 2016, a hauteur de 8 M€.

L’acte notarié¢ d’acquisition a été signé le 22 mai 2017 entre I’EPFL et le CHU pour un
montant de 11,86 M€Y, 11 a été établi sur la base d’une premicre estimation des domaines en
date du 19 mai 2015. A cette date, la valeur vénale du bien a été évaluée a 14,2 M€ par la
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP) en lien avec la Direction Nationale des
Interventions Domaniales (DNID).

La chambre observe qu’une seconde estimation, datée du 26 novembre 2015, a réévalué
le prix a 13 M€ que la ville de Dijon dans sa délibération du 25 janvier 2016 a choisi de ne pas
prendre en compte pour se conformer a la proposition financiere initiale d’Eiffage (12 M€).

Malgré les ambiguités constatées dans la rédaction de la délibération de la ville de Dijon
(ou les trois montants sont mentionnés), le fait d’avoir retenu une valeur vénale de 14,2 M€
apparait manifestement incohérent avec la seconde estimation des domaines.

Si cette situation n’a pas eu d’incidence sur le prix de vente a Eiffage (8§ M€), clairement
déterminé par les différentes délibérations, et sur la contribution forfaitaire de la ville de Dijon
(4 M€, finalement supportés par I’EPFL), elle a pu conduire a présenter une contribution plus
importante de I’hopital aux frais de désamiantage sans modifier les recettes qu’il a pu percevoir
au titre de la cession.

Par ailleurs, I’EPFL a considéré que ce projet s’inscrivait dans son volet thématique «
Habitat, logement social et recomposition urbaine »*. La délibération prévoyait donc une
participation aux frais de portage fixée a 2 % par an pour la période de portage initiale et a 3 %
par an pour la période de prolongation éventuelle, conformément aux dispositions du reglement
d’intervention de 1’établissement en vigueur a 1’époque.

A la demande de la ville de Dijon et en accord avec le Groupe Eiffage, la délibération
du 15 juin 2017 a autorisé la rétrocession de la totalité du site a la société Eiffage Aménagement.
L’acte notarié de cession du site a la société Eiffage Aménagement pour 8§ M€ a été signé le 6
juillet 2017, sur la base d’un prix négocié des janvier 2016, avant que 1’acquisition du site au
prix de 11,86 M€ par I’EPFL n’ait été actée.

Le conseil d’administration a choisi de déroger, dans ce cadre, aux modalités financiéres
de sortie de portage foncier telles que contenues dans son reglement d’intervention, considérant
qu’il s’agissait d’une opération d’un intérét exceptionnel pour le développement du territoire
métropolitain.

En premier lieu, I’EPFL a décidé de conserver a sa charge définitive, sans refacturation
a la ville de Dijon, le différentiel financier résultant de I’application du prix d’achat et du prix
de cession a Eiffage tel que fixé dans la délibération du 25 janvier 2016 du conseil municipal,

47 Apres déduction de 2,4 M€ de contribution du CHU aux études et au colit de désamiantage des
batiments par rapport a la valeur vénale retenue de 14,2 M€ ; le partage de ces frais ayant fait ’objet d’un accord
entre le CHU et la ville de Dijon. Il comprenait également le remboursement par I’EPFL des frais d’enlévement et
de stockage de I’apothicairerie (0,06 M€).

4 La justification apportée par la délibération réside dans la prépondérance de la surface de plancher
dédiée a 1'habitat dans le projet (environ 50 000 m2 sur les 70 000 m? de la totalité de 1'opération).
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ainsi que les frais de I’acte notarié d’achat (0,16 M€)*. Ce différentiel d’un montant de 4 M€
correspond une déduction de frais de désamiantage réalisé par Eiffage qui, suite a 1’accord
trouvé entre le CHU et la ville de Dijon, aurait di étre supportés par la commune.

Aux termes du réglement d’intervention, les différences entre le prix de cession et le
prix d’acquisition sont fondées sur la prise en compte des frais engagés ou recettes pergues par
I’EPFL (cf. 2.1.2). Si le réglement d’intervention de ’EPFL ne précise pas les modalités de
reversements aux collectivités en cas d’écart par rapport a I’application du calcul du prix de
cession, la chambre observe que, dans les autres cas constatés sur la période, I’EPFL a refacturé
ou reversé a la collectivité le différentiel non justifié par des dépenses ou recettes prévues dans
le calcul du prix de cession®’. En outre, les conventions de gestion signées pour ce projet avec
la ville de Dijon prévoyaient que « aucun travaux réalisés, aucune modification de la propriété,
de quelque nature que ce soit, ne peut venir en déduction ou en augmentation du prix de
cession »

Par ailleurs, la dérogation au réglement d’intervention correspond aussi a des facilités
octroyées a Eiffage Aménagement. D’une part, ’EPFL a exonéré I’entreprise, mandatée par la
commune pour le rachat, du paiement des frais de portage dont elle était redevable,
contrairement a ce que prévoyait la délibération de janvier 2016. Leur montant aurait néanmoins
été trés limité compte tenu de la courte durée de portage’!. D’autre part, un échéancier de
paiement a été accordé a la société®?, puis rallongé par délibération du 20 décembre 2018, afin
de tenir compte des modalités de réalisation de cette opération intervenant en majorité sous
forme de ventes en I'état futur d'achevement (VEFA) et du montant des investissements engagés
pour la réalisation des travaux d'aménagement et de construction. Alors que les sommes versées
en différé ont pu générer des intéréts financiers importants, la chambre observe que I’octroi
de cet échelonnement a pu contribuer a la souscription d’un emprunt de 3,5 M€ au cours de
I’exercice 2017,

Sans remettre en cause le caractere exceptionnel du projet dijonnais de cité
internationale de la gastronomie et du vin, la chambre constate que la prise en charge par I’EPFL
de frais incombant a la ville de Dijon a conduit a renforcer sa prépondérance des ressources
mobilisées par 1’établissement en faveur de la ville centre, par rapport aux autres communes de
la métropole. La contribution de 1’établissement a ce projet n’a cependant pas compromis sa
capacité a répondre aux sollicitations de ses membres.

4 D’aprés ’EPFL, les frais notariés de ’acte de rétrocession a Eiffage Aménagement du 06 juillet 2017,
ainsi que de 'acte de vente complémentaire du 06 février 2019 ont bien été¢ pris en charge par Eiffage
Aménagement.

30 D’une part, ’EPFL a par exemple délibéré en décembre 2020 pour céder un bien sur la commune de
Chendve a un prix inférieur de 0,27 M€ au prix d’acquisition (0,46 M€), en demandant a la commune de reverser
le différentiel financier a I'EPFL. D’autre part, ’EPFL a délibéré en juin 2022 pour reverser a Dijon Métropole
une plus-value de 0,49 M€ réalisée lors de la cession d’un terrain sur la commune de Dijon.

51 Bien que le réglement d’intervention ne le précise pas explicitement, 'EPFL a pu procéder
ponctuellement sur la période a une proratisation lorsque la durée de portage est inférieure a un an. Avec cette
méthode, leur montant théorique peut étre estimé a moins de 20 000 € (2 % de 11,86 M€ * (25jours/365), soit 237
203 € * (25/365) =16 247 €).

52 Sur la période, ’EPFL a accordé un seul autre échelonnement de paiement sur la commune de Saint-
Appolinaire en 2024 (cf. 2.1.2).

33 Les intéréts générés peuvent étre estimés a minima a 0,3 M€, avec I’hypothése d’un placement a 2 %.

4 Le colt des intéréts associés s’est avéré inférieur a 50 000 €.
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3 UNE SITUATION FINANCIERE SATISFAISANTE

L’EPFL dispose uniquement d’un budget principal. La nomenclature applicable était,
en deébut de période, I’instruction comptable M44. Depuis le 1¢ janvier 2023, les EPFL sont
soumis a la nomenclature M4, applicable a la plupart des services publics industriels et
commerciaux. L’analyse de la situation financiére effectué¢e par la chambre porte sur les
exercices 2018 a 2024.

Dans le cadre de la mutualisation des moyens consentie par la métropole,
I’établissement a indiqué que les maquettes et documents budgétaires annuels sont établis par
la direction des finances de Dijon Métropole. Elle assiste ¢galement 1’établissement pour la
détermination prévisionnelle et le calibrage des emprunts a souscrire, ainsi que du recours aux
lignes de trésorerie.

L’établissement dispose d’une comptabilité d’engagement. Les commandes et
engagements sont établis par I’EPFL, puis traités par la direction des finances jusqu’a la
liquidation, apres constatation du service fait par I’EPFL.

3.1 Un suivi de la comptabilité de stock a améliorer

L’ensemble des opérations relatives aux terrains en portage reléve d’une comptabilité
de stock. Le compte 6031 « Variation des stocks de terrains ou constructions a aménager » doit
étre débité de la valeur du stock initial et crédité de la valeur du stock final, ce qui permet
d’établir la variation globale. En fin d’exercice, le compte 312 doit ainsi étre crédité du montant
du stock initial par le débit du comptes 6031 « Variation des stocks ». Lorsque le montant du
stock final est connu, celui-ci est constaté comptablement par le débit du compte 312 et le crédit
du compte 6031.

La chambre constate que I’établissement a régulierement suivi ce schéma sur I’ensemble
de la période, conformément aux nomenclatures comptables successivement applicables (M44
puis M4 a compter du 1°" janvier 2023).

L’EPFL a indiqué qu’en cas de rétrocession en cours d’année, le remboursement des
impdts fonciers est effectué par ’acquéreur ultérieurement, ce qui est également précisé dans
une partie des délibérations de cession. Néanmoins, le compte 6019, censé étre mouvementé
lorsque la convention opérationnelle prévoit expressément le remboursement des impots
fonciers par I’acquéreur, n’a ét¢ mouvementé qu’en 2023 (16 789 €). D’apres le comptable, ces
sommes sont inscrites au compte 7588. La chambre invite 1’établissement a en rectifier
I’imputation comptable.

Par ailleurs, les biens acquis par I’EPFL n’ayant pas vocation a entrer durablement dans
son patrimoine, ils ne sont pas intégrés a ’état de ’actif produit par le comptable®. Ce dernier

55 Seules les sommes consignées auprés de la caisse des dépdts et consignations dans le cadre de
contentieux sur des arrétés de préemption sont enregistrées dans ce document.
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recense en effet I’ensemble des immobilisations, définit les biens et valeurs destinés a rester
durablement sous la méme forme dans le patrimoine.

Pour autant, la tenue d’une comptabilité de stock suppose de disposer d’un inventaire
extra-comptable recensant et évaluant les biens composant le stock. Si I’établissement dispose
d’une liste détaillée des biens composant son inventaire et leur valorisation, les pieces
transmises au comptable pour justifier des variations annuelles du stock ne permettent pas de
connaitre la composition du stock valorisé dans les comptes. Or, la chambre constate que des
écarts significatifs existent entre I’inventaire des stocks fonciers transmis par 1’établissement et
la valorisation comptable du stock (respectivement 45,67 M€ et 56,28 M€ au 31 décembre
2024) alors que ces montants sont censé€s concorder.

Recommandation n° 8 Mettre en concordance la valorisation comptable du stock avec
I’inventaire des stocks fonciers.

3.2 Des produits principalement issus de la fiscalité et des cessions

Entre 2018 et 2024, les produits de ’EPFL ont représenté en moyenne 8,17 M€ par an.
Is sont constitués pour moitié des produits de la taxe spéciale d’équipement et pour moitié de
cessions de biens. Dans une bien moindre mesure, des recettes limitées sont également générées
par la location de biens en portage et, en fin de période, des placements financiers.

Tableau n° 8 : Les produits

Evolution
en € 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 - 2024

Ressources d'exploitation

(ventes de terrains, loyers 3452 981 2929 261 5288448 | 1062236 | 1872609 | 7877487 | 6578585 90,5%
etc.)

+ Taxe spéciale 3681620 | 3635404 | 4172108 | 4167132 | 4149728 | 4153192 | 4167137 13,2%
d'équipement

+ Autres produits de 940 18 451 31766 80717 145 204 254295 241 853

gestion

= Produits 7135541 | 6583115 | 9492322 | 5310085 | 6167541 | 12284974 | 10987 576 54,0%

Source : CRC, a partir des comptes de gestion

Comme évoqué précédemment, I’EPFL ne percoit ni de contribution budgétaire de ses
membres ni le produit de la contribution prélevée sur les communes ne respectant pas le quota
de logements sociaux.
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3.2.1 Des recettes pérennes liées a la taxe spéciale d’équipement

Depuis sa création, ’EPFL bénéficie du produit de la taxe spéciale d’équipement
mentionnée a P’article 1607 bis du code général des impots. Cette taxe, dont I’instauration est
facultative, constitue un levier essentiel de financement a disposition des EPFL. Inscrit au
bilan de I’EPFL, le produit levé une année pour financer 1’acquisition d’un terrain peut ensuite
étre réutilisé pour 1’achat de nouveaux lorsque le premier est revendu. L’EPFL estime que la
TSE s’est avérée indispensable au fonctionnement de 1’établissement et a su démontrer son effet
levier, sur les possibilités d’intervention, ainsi que pour les minorations fonciéres.

Son produit est arrété chaque année par ’EPFL dans la limite d’un plafond fixé a 20 €
par habitant situé dans son périmetre, incluant les dotations de compensation versées par 1’Etat.
En effet, depuis 2021, I’EPFL percoit également deux dotations de I’Etat destinées a compenser
les pertes de recettes subies suite aux derniéres réformes de la fiscalité locale”’.

Fixé a 3,58 M€ en 2018, le produit de TSE voté par I’établissement a été porté a 4,13 M€
en 2020. D’apres I’EPFL, cette évolution visait a renforcer sa capacité d’intervention et garantir,
dans un contexte d’évolution fiscale, une action fonci¢re durable et autonome. Depuis, le
produit voté par I’établissement n’a pas évolué. Le ratio par habitant est donc en baisse depuis
2021, car la population de Dijon Métropole a continué d’augmenter.

Tableau n° 9 : L’évolution du montant voté de taxe spéciale d’équipement

Année Délibération Montant TSE TSE/habitant
2018 21 décembre 2017 3578000 € 14,31 € sur la base de 250 000 hab.
2019 20 décembre 2018 3578000 € 1431 € sur la base de 250 000 hab.
2020 19 décembre 2019 4125000 € 16,50 € sur la base de 250 000 hab.
2021 22 décembre 2020 4125 000 € 16,50 € sur la base de 250 000 hab.
2022 16 décembre 2021 4125000 € 15,86 € sur la base de 260 000 hab
2023 15 décembre 2022 4125000 € 15,86 € sur la base de 260 000 hab
2024 21 décembre 2023 4125 000 € 15,74 € sur la base de 262 000 hab
2025 19 décembre 2024 4125 000 € 15,74 € sur la base de 262 000 hab

Source : EPFL

Avec moins de 16 € par habitant depuis 2022, le produit de la taxe spéciale
d’équipement et des compensations budgétaires de 1’Etat est inférieur au plafond de 20 € par

habitant. En revanche, il est supérieur a la moyenne des autres EPFL (11 € par habitant en
2023%),

% De maniére complémentaire ou alternative, ’EPFL peut recourir 4 I’emprunt pour financer certaines
acquisitions.

57 Suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales et division par deux des valeurs
locatives cadastrales des locaux industriels.

8 Données de I’association nationale des établissements publics fonciers locaux.
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Le produit percu de la taxe et des dotations de I’Etat est passé de 3,68 M€ en 2018 a
4,17 M€ en 2024 (+ 13,2 %). En cumulé, cela représente une ressource pérenne pour I’EPFL
de 28,13 M€ entre 2018 et 2024.

Le produit total global de 2024 a ét¢ reconduit pour I’année 2025, soit 4,13 M€ en
incluant les dotations de compensation de 1’Etat.

3.2.2 Des produits de cessions importants mais fluctuants

Les recettes tirées des cessions de bien portés par I’EPFL sont également significatives,
avec en moyenne 4,15 M€ par an. Elles sont néanmoins caractérisées par des fluctuations
importantes selon les exercices, de 1,06 M€ en 2021 a 7,88 M€ en 2023%.

En cumulé, elles ont représenté 29,06 M€ entre 2018 et 2024, soit un total 1égerement
supérieur a celui de la taxe spéciale d’équipement. Représentant 42,1 % des recettes de cessions
depuis la création de I’EPFL®, la période 2018-2024 a été caractérisée par des recettes de
cessions légérement plus importantes que la moyenne des exercices précédents®’.

A titre de comparaison, la moyenne des cessions des différents EPFL était de 7,64 M€
en 2023 (2,69 M€ pour les six EPFL sur le périmétre d’un seul EPCI).

3.2.3 D’autres ressources limitées

L’EPFL se substitue également aux précédents propriétaires pour la poursuite des
locations de biens dont il assure le portage. Cette activité lui a permis de générer des revenus
de I’ordre de 0,2 M€ par an®2. Ces recettes sont ensuite déduites du prix de revente a la
collectivité ou I’aménageur concerné. Il a cependant régulierement octroyé des différés de
jouissance A titre gratuit sur la période aux occupants des biens en portage®.

Depuis 2023, I’EPFL place une partie de ses liquidités sur des comptes a terme aupres
de I’Etat, ce qui constitue une bonne pratique au regard de leur niveau important (cf. 3.6). Il a
ainsi pu dégager une ressource complémentaire de I’ordre de 40 000 € sur I’exercice 2024.

% Le niveau important des cessions constaté sur I’exercice 2023 s’explique principalement par I’opération
« écocité Jardins des Maraichers » dédiée a 1’agriculture urbaine et au maraichage avec une frange constructible
(total cession = 4 459 374 €).

%0 D’aprés les délibérations de 1’établissement, le total des cessions depuis la création de I’EPFL s’élevait
fin 2024 a 69,07 ME€.

61 La période 2018-2024 couvre sept années, soit 36,8 % des exercices depuis la premiére acquisition par
I’EPFL, intervenue en 2006.

2 En 2023, les recettes associées sont équivalentes a celles des autres EPFL intervenant sur le périmetre
d’un seul EPCI. Sur une partie de la période, certaines des recettes associées ont fait 1’objet d’une imputation du
compte 758 alors qu’elles auraient dii étre imputées au compte 752 dédié a ces recettes.

%3 Lors de la séance du conseil d’administration du 28 mars 2024, des différés de jouissance a titre gratuit
ont ainsi été accordés a une fédération associative et a des particuliers.
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3.3 Des charges essentiellement liées aux acquisitions de terrain qui
devraient également comprendre les cotits de la mutualisation

A défaut d’avoir également intégré les remboursements de charges liées a la
mutualisation avec Dijon Métropole, les dépenses de I’EPFL ont été majoritairement
composées jusqu’a présent des acquisitions et des frais associés (frais de notaire, de géometre
ou encore de sécurisation du bien).

Tableau n° 10 : Les charges

Evolution

en € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 . 2094
Consommations
intermédiaires 1406305 | 5009 356 1794098 | 4604722 1932213 7197 664 7378971 424,7%
(aCQlllSlthl’lS terralns,
etc.)
- Charges de personnel 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 8 096 0,0%
- Autres charges de 92 381 1 1 2 75 0 -99,7%
gestion
= Charges 1414493 | 5017833 1802195 | 4612818 1940 311 7 205 835 7 387 067 422,2%

Source : CRC, a partir des comptes de gestion

Les acquisitions (compte 6012) représentent en moyenne 7,86 M€ par an. Malgré des
fluctuations, elles sont restées supérieures a 5 M€ par an sur I’ensemble de la période. Les
variations, avec un point haut jusqu’a 13,61 M€ en 2022, s’expliquent notamment par les
cessions réalisées selon les exercices et les sollicitations des collectivités membres. A titre de
comparaison, la moyenne des acquisitions des différents EPFL était de 13,58 M€ en 2023
(7,81 ME pour les six EPFL sur le périmetre d’un EPCI).

Avec 54,95 M€ d’acquisitions, la période 2018-2024 a représenté 41,5 % du montant
des acquisitions depuis la création de I’EPFL%, traduisant une accélération de la politique
d’acquisition par rapport aux exercices précédents liées aux ressources croissantes de I’EPFL.

En I’absence de refacturation des moyens mis a disposition par la métropole et du
dimensionnement réduit de I’établissement, ses autres charges sont négligeables. En 2023, elles
ont représenté 1,3 % des charges de I’EPFL (contre 31,3 % dans les autres EPFL et 28,7 % dans
ceux intervenant sur le territoire d’un seul EPCI) :

En particulier, la seule charge de personnel prise en charge par I’EPFL correspond a la
rémunération accessoire versée a sa directrice, alors que ce poste de dépense représente en
moyenne 0,87 M€ dans les autres EPFL (0,34 M€ dans ceux intervenant sur le territoire d’un
seul EPCI)®.

%4 La période 2018-2024 couvre sept années, soit 36,8 % des exercices depuis la premiére acquisition par
I’EPFL, intervenue en 2006.
% Données de I’association nationale des EPFL.
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De plus, PEPFL ne procede pas directement a des travaux de réhabilitation,
contrairement a d’autres établissements de ce type (0,88 M€ en moyenne nationale).

Enfin, comme les conventions de gestion confie la surveillance et ’entretien des biens
de I’EPFL aux communes, les charges associées sont également négligeables sur ce poste, alors
qu’elles représentent en moyenne 0,38 M€ pour les six EPFL sur le périmétre d’un seul EPCI et
0,96 M€ pour I’ensemble des EPFL.

3.4 Une capacité d’autofinancement satisfaisante

Tableau n° 11 : La capacité d’autofinancement brute

Evolution
2018 - 2024
Produits 7 135 541 6583115 9492 322 5310 085 6 167 541 12 284 974 10 987 576 54,0%
- Charges 1414493 | 5017833 1802195 | 4612818 1940 311 7 205 835 7 387 067 422,2%
+/- Résultat financier 0 0 0 0 0 -5 966 207 926
+/- Résultat exceptionnel 6500 2092 10 858 167 531 62767 64313 0 -100,0%
(réel, hors cessions)
= CAF brute 5727 548 1567 375 7700 985 864 797 4289 997 5137 487 3 808 435 -33,5%
Source : CRC, a partir des comptes de gestion
En lien avec les fluctuations des produits et charges sur la période, la capacité
d’autofinancement brute a varié selon les exercices. Malgré un point bas a 0,86 M€ en 2021
(16,5 % des produits), elle a représenté une moyenne confortable de 4,1 M€ entre 2018 et 2024,
soit environ 50 % des produits.
Tableau n° 12 : La capacité d’autofinancement nette
en € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Cutmul sur
les années
CAF brute 5727 548 1567 375 7700 985 864 797 4289 997 5137 487 3 808 435 29 096 624
- Annuité en capital de la 1000000 | 2500000 0 0 0 0| 1500000 | 5000000
dette (hors autres dettes)
;SCPOAIEJ;Z“" ou 4727548 | 932625 | 7700985 864797 | 4280997 | 5137487 | 2308435 | 24096624

Source : CRC, a partir des comptes de gestion

Grace a un endettement modéré et 1’absence d’annuité a rembourser entre 2020 et 2023,
ce niveau a permis de dégager une capacité d’autofinancement nette cumulée de 24,10 M€. Seul
I’exercice 2019 s’est traduit par une capacité d’autofinancement nette négative, compte tenu
d’une annuité de 2,5 M€ sur cet exercice.
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3.5 Un besoin de financement modéré qui permet a I’établissement un
recours limité a I’emprunt

Pour financer la variation de stocks (acquisitions-cessions), les EPFL disposent de la
CAF nette, de ’emprunt et des éventuelles annuités versées par les collectivités bénéficiaires
des portages. L’EPFL des collectivités de Cote-d’Or accorde a ses membres la faculté¢ de
rembourser leur acquisition en totalité en fin de portage, ’EPFL ne bénéficie donc pas
d’annuités versées par les bénéficiaires des portages.

Tableau n° 13 : Le financement des investissements

2022

2023

Cumul sur

les années

Financement propre
disponible

4727 548

-932 625

7700 985

864 797

4289 997

5137 487

2 308 435

24096 624

- Dépenses d'équipement
(y compris travaux en
régie)

- Participations et inv.
financiers nets

-3 000 000

-3 000 000

518 700

71700

-71 700

2750 002

-2 731298

+/- Variation de stocks de
biens et produits

4956 197

1314 851

4522025

4707519

11739 939

559 261

-1 887 060

25912732

+/- Variation autres dettes
et cautionnements

-966

-802

-5 884

-7435

-621

-1375

-17 083

= Besoin (-) ou capacité
(+) de financement

-227 683

753 326

6178 960

-4 355 538

-7 514 207

4 650 547

1 446 868

932273

Nouveaux emprunts de
I'année (y compris
pénalités de
réaménagement)

3000 000

3 000 000

Mobilisation (-) ou
reconstitution (+) du
fonds de roulement net
global

-227 683

753 326

6178 960

-4 355538

-7 514 207

7 650 547

1446 868

3932273

Source : CRC, a partir des comptes de gestion

Sa capacité d’autofinancement nette lui a permis de financer 1’équivalent des trois-
quarts des variations de stock (76,5 %). Son niveau relativement élevé par rapport au solde des
acquisitions et cessions constitue ainsi 1’explication principale du faible niveau du besoin de
financement sur la période (1,46 M€).

Le solde des participations et investissements financiers de I’EPFL a également
contribué a limiter ce besoin de financement (I’équivalent de 18,2 % des variations de stock).
En dehors des dépots et cautionnements versés a la caisse des dépots et consignations, il repose
principalement sur I’échéancier de paiement accordé a ’aménageur lors de la cession des
terrains de I’ancien hopital dans le cadre du projet de la cité internationale de la gastronomie et
du vin, dont une partie des recettes associées (6 M€) ont été percues en 2019 et 2020.
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Enfin, I’établissement a souscrit un emprunt de 3 M€ en 2023 (10,8 % des variations de
stock). D’apres la délibération du 30 juin 2022, il visait a donner des marges de manceuvre
compte tenu du volume important d’acquisitions sur cet exercice, notamment liées au site
Parker et a un ensemble d’immeubles avenue Jean Jaures a Dijon.

Cet emprunt, le seul souscrit aprés 2018, a d’ores et déja été remboursé®®. L’encours de
dette de 1’établissement, qui s’élevait a 3,5 M€ au 1% janvier 2018%’, est donc désormais nul.
D’apres les données de 1’association nationale des EPFL, cette situation démarque I’EPFL des
collectivités de Cote-d’Or de la plupart des autres établissements de ce type. Au 31 décembre
2023, leur endettement financier moyen était de 62,4 M€ (41,3 M€ pour ceux intervenant sur
le territoire d’un seul EPCI).

L’emprunt souscrit en 2023 s’est finalement avéré étre d’un montant supérieur au besoin
de financement, ce qui a contribu¢ a 1’augmentation du fond de roulement (cf. ci-apres).

3.6 Un fond de roulement garantissant des marges de manceuvre
importantes pour I’établissement

La croissance des terrains en portage (+ 20,96 M€ entre fin 2018 et fin 2024) a été
financée en totalité par le renforcement des ressources propres (+ 23,37 M€). Le modele
économique de I’EPFL lui a permis de disposer de ressources de nature a financer le
développement de ses activités de portage.

A titre de comparaison, le dimensionnement du bilan de ’EPFL des collectivités de
Cote-d’Or (68,2 M€ actif/passif au 31 décembre 2023) est deux fois plus faible que celui de la
moyenne des EPFL (131,5 M€ actif/passif au 31 décembre 2023), ce qui traduit un volume
d’activité plus faible. Si son bilan est équivalent a celui des autres EPFL limités au périmetre
d’un seul EPCI (68,1 M€ actif/passif), il s’en démarque notamment sur le volume des dotations,
fonds divers et réserves, correspondant principalement a la taxe spéciale d’équipement
capitalisée et aux cessions opérées. Grace a des produits de taxe spéciale d’équipement
relativement importants, ces ressources sont en effet pres de trois fois supérieures a celles a
disposition des EPFL d’EPCI et sont également supérieures a celles de la moyenne des EPFL
(58,2 M€ contre 20,5 M€ et 51,1 M€).

Le fonds de roulement dont dispose 1’établissement a fluctué sur la période, entre 0,79
ME en 2022 et 12,66 M€ en 2020 selon les acquisitions/cessions réalisées par exercice. Son
niveau moyen est cependant relativement confortable avec 7,47 M€, ce qui contribue a la
capacité de I’établissement a répondre favorablement aux demandes d’acquisitions des
collectivités. Il s’¢leve a 9,88 M€ au 31 décembre 2024 (soit environ 500 jours de charges
courantes).

% Emprunt souscrit auprés de la Caisse de Crédit Municipal de Dijon, intégralement mobilisé le
28/02/2023, remboursé a 1,5 M€ en décembre 2024 et 1,5 M€ début 2025.

87 Cet encours correspondait a la mobilisation partielle de 3,5 M€ d’un emprunt de 5 M€ souscrit fin 2017
aupres de la Caisse des Dépots et Consignations dans le cadre de la cité internationale de la gastronomie et du vin.
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Tableau n° 14 : Le fonds de roulement et la trésorerie au 31 décembre

Var.

au 31 décembre en € 2019 2020 2021 annuelle

moyenne
Fonds de roulement 5724465 | 6477790 | 12656750 | 8301212 787006 | 8437553 | 9884421 9,5%
net global
- Besoin en fonds de 1901104 | -1 115442 | 1986380 11487 | -4057082 | 4317217 | 2914946 6,8%
roulement global
=Trésorerie nette 3823361 | 7593232 | 10670370 | 8289725 | 4844088 | 4120336 | 6969475 10,8%
en nombre de jours 980,8 550,4 2161,1 655,9 911,1 208,5 3525
de charges courantes

Source : CRC, a partir des comptes de gestion

Similairement, la trésorerie nette de 1’¢tablissement est d’un niveau confortable sur
I’ensemble de la période, avec 6,97 M€ au 31 décembre 2024. A ce titre, la chambre reléve que
I’établissement procéde depuis 2023 a des placements financiers de ses liquidités, ce qui
constitue une bonne pratique. Compte tenu des montants importants associés a certains projets,
I’EPFL a néanmoins souscrit une ligne de trésorerie a laquelle il a peu eu recours sur la
période®®.

En P’absence de formalisation pluriannuelle d’un programme d’acquisition (cf. 1.4),
I’établissement ne dispose pas d’une visibilité précise sur les ressources a sa disposition pour
les prochains exercices, en dehors du produit de la taxe spéciale d’équipement. Le niveau élevé
de cette derniere et les cessions fréquentes de biens en portage lui garantissent néanmoins une
souplesse et une capacité d’action croissante sur la période, sans que 1’établissement ait été,
jusqu’a présent, dans une situation d’incapacité a répondre aux sollicitations des collectivités
ou de thésaurisation excessive des produits de la fiscalité.

% Elle a seulement été utilisée en 2018 pour 1,3 M€ (avec remboursement sur le méme exercice). La
délibération du 30 juin 2022 relatif a la souscription de la ligne de trésorerie évoque ainsi la notion d’une ligne
dite « de sécurité ».
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Annexe n° 1. Evolution de I’emploi salarié au sein des secteurs d’emploi
de Dijon Métropole de 2019 a 2023 — hors intérim

Carte n®°1: Les secteurs d’emploi de Dijon Métropole
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Source : Urssaf Bourgogne, Regard sUR, « Evolution de I’emploi salarié¢ au sein des secteurs d’emploi de
Dijon Métropole de 2019 a 2023 — hors intérim », novembre 2024, n° 13
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Graphique n° 3 : Evolution de I’emploi 2019-2023 par secteur d’activités (base 100 — année 2019)
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Source : Urssaf Bourgogne, Regard sUR, « Evolution de I’emploi salari¢ au sein des secteurs d’emploi de
Dijon Métropole de 2019 a 2023 — hors intérim », novembre 2024, n° 13

Commentaire : base 100 — année 2019. Hors données MDA. Les effectifs dans le secteur de [’agriculture étant
treés faibles, ils ne sont pas représentés ici.

Tableau n° 15 : Les principaux secteurs d’emploi de Dijon Métropole

Effectif Effectif Evolution
en 2019 en 2023 2019-2023

CAP NORD 10 540 11 240 2.7%
LES PORTES DU SUD 9250 9300 1,6%
ZAE LOMGVIC T2T0 T 3E0 1,5%
CEMTRE-VILLE G270 TAa60 3,63
WaLMY 3960 4 280 81%
GARE CHARTRELISE 4140 4190 1,2%
CLEMEMCEAL MONTMUZARD 3 290 3310 0,6%
Ensemble de 7 quartiers les plus importants 45 720 A7 260 3.4%
Ensemble des guartiers B 540 91 00 6, 0%

Source : Urssaf Bourgogne, Regard sUR, « Evolution de I’emploi salarié¢ au sein des secteurs d’emploi de
Dijon Métropole de 2019 a 2023 — hors intérim », novembre 2024, n° 13
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Annexe n° 2. Modifications du reglement d’intervention

Depuis son adoption, le réglement d’intervention a fait I’objet de modifications
successives.

En 2005, la durée de portage foncier est fixée a 8 ans maximum (quatre ans
renouvelables deux fois par tranche de deux ans). Le conseil d’administration peut
exceptionnellement voter un prolongement de la durée maximale de portage, sans que celle-ci
dépasse 12 ans, et ce dans la mesure des capacités financieéres de 1’établissement. la durée
maximale de portage fixée au titre du volet « acquisitions en attente d’affectation » est fixée a
deux ans, renouvelable pour une seule tranche de deux ans au titre de ce volet. A 1’issue de la
durée de portage, les biens sont cédés a la collectivité garante a moins d’une destination affectée
a un autre volet thématique.

Par délibération du 17 septembre 2009, le reglement a été modifi€é pour instituer un
dispositif de décote foncicre en faveur de 1’habitat locatif aidé public et de 1’accession sociale
a la propriété. Elle a pour objet de diminuer le prix de cession jusqu’a la valeur du plafond
d’assiette de la charge fonciére, telle que fixée par les textes en vigueur. La décote est plafonnée
a 35% du prix de cession.

Les modalités financieres de sortie de réserve fonciere et notamment I’intégration de la
fiscalité dans les modalités de calcul du prix de cession ont été modifiées par délibération
du 16 février 2012. La collectivité procede depuis cette date au remboursement aupres de
I’EPFL de la part communale des impots fonciers en totalité a 1I’issue du portage foncier et non
plus annuellement.

Depuis 2017, la durée de portage foncier, prolongée de sept ans, est désormais fixée
a 15 ans maximum pour I’ensemble des volets thématiques, y compris les projets en attente
d’affectation.

Par délibération du 27 juin 2019, le reglement d’intervention a fait 1’objet d’une
nouvelle modification relative aux frais de portage, applicables en fonction de la durée de
portage du bien. Le volet habitat, logement social et recomposition urbaine bénéficie de taux
spécifiques inférieurs aux autres volets.

Enfin, la derniére version du reéglement d’intervention, actualisée par délibération
du 22 juin 2023, détaille les modalités de mise en ceuvre d’un nouveau dispositif de décote
fonciere en faveur de 1’habitat inclusif, plafonnée a 45% du prix de vente
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Annexe n° 3. Produit de taxe spéciale d’équipement levé par commune

Moyenne

Cumul

COMMUNE 2018-2024 2018-2024 Pourcentage
AHUY 30 544 31134 38 082 30592 29713 29 189 28 686 31134 217 940 0,9%
BRESSEY SUR TILLE 10 130 9 866 10958 7768 7768 7 886 7 624 8 857 62 000 0,3%
BRETENIERE 13776 13789 16 578 13248 13290 13518 13371 13939 97 570 0,4%
CHENOVE 212751 211919 247518 203 147 198 653 192 746 187 257 207 713 1453991 6,2%
CHEVIGNY ST SAUVEUR 205 494 204 484 236 639 149 721 150 159 149 370 155010 178 697 1250 877 5.4%
CORCELLES LES MONTS 7 806 7753 8 594 4521 4364 4631 4818 6070 42 487 0,2%
DAIX 21996 22200 34260 19 521 19 666 20225 19 886 22536 157 754 0,7%
DIJON 1950 861 1939962 2 248 708 1 684 402 1683130 1681875 1 695 626 1 840 652 12 884 564 55,2%
FENAY 16 441 16 497 18 385 10777 11173 11232 11414 13703 95919 0,4%
FLAVIGNEROT 2 647 2 620 3011 2261 2335 2357 2238 2 496 17 469 0,1%
FONTAINE LES DIJON 153 031 152 221 171 713 109 583 111 150 116 051 117 065 132 973 930 814 4,0%
HAUTEVILLE LES DIJON 14 350 14 170 16 017 9 636 9426 10116 9 894 11944 83 609 0,4%
LONGVIC 245 400 258 410 279 055 189 538 194 039 197 875 191 657 222282 1555974 6,7%
MAGNY SUR TILLE 12900 12940 14 892 11 044 11 000 10943 10 669 12 055 84 388 0,4%
MARSANNAY LA COTE 104 029 102 253 117 386 93 156 91751 89524 86 373 97 782 684 472 2,9%
NEUILLY-CRIMOLOIS 26 352 26 352 31392 19 597 19 825 20200 19 680 23343 163 398 0,7%
OUGES 15503 17 371 20 708 16914 17 808 19 906 21404 18516 129 614 0,6%
PERRIGNY LES DIJON 36 651 34 448 39 487 28 840 29 232 29290 31189 32734 229 137 1,0%
PLOMBIERES LES DIJON 23776 23736 26 853 15 687 15 854 15712 15233 19 550 136 851 0,6%
QUETIGNY 201 198 204 674 236 408 186 495 183 041 176 608 170 057 194 069 1358 481 5,8%
SAINT APOLLINAIRE 130 367 131760 151228 103 158 105 750 108 107 107 020 119 627 837390 3,6%
SENNECEY LES DIJON 26294 25128 28 687 18 611 19 090 19 221 19 156 22 312 156 187 0,7%
TALANT 115747 115429 130 091 82 846 82 875 83 679 84 581 99 321 695 248 3,0%
Total 3578 044 3579 116 4126 650 3011 063 3011092 3010261 3009 908 3332 305 23 326 134 100,0%

Source : CRC, a partir des données de la DRFi
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Annexe n° 4. Cycle de portage de ’EPFL

Graphique n° 4 : L’évolution des acquisitions, des cessions et recettes fiscales (2009-2024)
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Source : CRC, a partir des données comptables

Graphique n° 5 : Le cumul des acquisitions, des cessions et recettes fiscales depuis 2009
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Source : CRC, a partir des données comptables
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Annexe n° 5. Montant des cessions par donneur d’ordre sur la période 2018-2024

(en €)

Collectivité ~ Habitants 2018 2019 2020 \ 2021 2022 2023 2024 Total
Dijon 159 941 1981790 306071 | 2490 898 156651 | 1412734 | 6851033 | 1936649 | 15135826
Dijon

J 258 630 476 527 2559 808 57 863 128 835 2355657 | 5578690
Métropole
Chendve 14299 553264 | 1798 444 519823 2871531
3318 195
Saint (dont
. 7517 988 193€ | 3318195
Apollinaire 2
verses
en 2024)
Fontaine-Ies- 9032 412195 241 635 653 830
Dijon
Plombieres-
om 2508 276 503 320 475 596978
Ies-Dijon
Corcelles-les- 654 417 041 417 041
Monts
el 872 308 942 308 942
Tille
Hauteville- 1206 248 532 248 532
Iés-Dijon
IEireey-gm- 1110 171 561 171 561
Tille
Ouges 1505 159 478 159 478
Quetigny 8 897 130 133 130 133
Total général 3428622 | 2923346 | 5292341 | 1054812 | 1872608 | 7159975 | 7859033 | 29590737

Source : CRC, d’apres les tableaux des cessions de I’EPFL et les données de population INSEE 2022-

Note : cessions réalisées pour le compte des collectivités mais dont le cessionnaire n’est pas toujours la collectivité
(aménageur, bailleur, particulier, etc.). L année de cession est celle de I’acte notarié (prix hors frais notariés).
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ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER LOCAL DES COLLECTIVITES DE COTE-D’OR

Annexe n° 6. Droit de préemption

Tableau n° 16 : Exercice du droit de préemption urbain sur la période - Nombre d'arrétés

Année Volet Attfente Volet’Dévelo.ppement . Volet Vol.et Volet Projets ToAta,l

affectation économique Environnement = Habitat communaux arrétés
2018 2 1 0 5 2 10
2019 0 2 0 5 2 9
2020 0 0 0 5 1 6
2021 0 1 2 10 1 14
2022 2 2 0 11 1 16
2023 8 0 0 6 1 15
2024 2 1 1 6 0 10
TOTAL 14 7 3 48 8 80

17% 9% 4% 60% 10%

Source : EPFL
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Crc BFC
Arrivée Greffe
24.07.2025
GA250175

Dijon, le 24 juillet 2025

EPF' Chambre Régionale des Comptes
Bourgogne-Franche-Comté

Monsieur Emmanuel ROUX
Président

28-30 rue Pasteur

CS 71199

21011 DIJON Cedex

Réf. : 25 ROD1-22

Objet : rapport d’observations définitives
réponses de I'établissement

Monsieur le Président,

Nous avons pris connaissance du rapport d’observations définitives notifié le 25 juin dernier,
portant sur les exercices 2016 et suivants et se traduisant par huit recommandations.

L’EPFL prend acte de ces recommandations.

L’établissement note que le rapport d’observations constate le dynamisme de I'activité, ainsi que le
fonctionnement satisfaisant du cycle de portage. La Chambre reléve la mobilisation conséquente
du dispositif de décote tel que souhaité par I'établissement pour contribuer a la production d’habitat
aidé. Le rapport évoque la pertinence du modéle économique de I'établissement, ainsi qu’une
situation financiére et une capacité d’autofinancement satisfaisantes. Il mentionne une fiscalité
supérieure a la moyenne générale constatée par la Chambre pour les autres EPFL, mais adaptée
aux besoins d’action fonciére et sans thésaurisation excessive.

Ces éléments traduisent bien I'ambition continue de I'établissement d’étre en capacité de répondre
aux différentes strates des besoins fonciers locaux, en bénéficiant d’'un réel ancrage territorial,
pour la production d’'un foncier disponible, adapté aux projets et économiquement viable.

Les compléments ci-aprés peuvent étre apportés.

Fonctionnement — statuts :

L’établissement souhaite se donner le temps de la réflexion sur la mise en ceuvre de la
recommandation n°1. L'opportunité d’'une évolution de la dénomination et des statuts entérinant le
périmeétre d’intervention actuel doit faire I'objet d’'un examen approfondi.

Etablissement Public Foncier Local
des collectivités de Cote-d'Or
40, avenue du Drapeau - BP 17510
21075 DIJON Cedex
Tél.: 03 80 50 35 98

Fax : 03 80 50 13 36
———————————



Fonctionnement — planification des interventions :

Il a été pris note de la recommandation relative au programme pluriannuel d’intervention, dont
I'élaboration sera engagée sans délai, dans I'objectif d’'une adoption en 2026.

Il est important de rappeler que I'absence de ce document n’est toutefois pas synonyme d'absence
de stratégie fonciére ou de programmation des interventions.

Le cadre d’action de 'établissement a été fortement structuré par le réglement d'intervention et il
s’appuie sur les objectifs précis et axes de développement adoptés par le document d’urbanisme
intercommunal, déclinés en particulier par les orientations d’'aménagement et sites de projet. Le
lien de territorialité étroit et la proximité de I'établissement avec ses membres permet une
planification fine des actions, dans un cadre annuel et pluriannuel.

Modalités d’intervention :

Il est utile de rappeler que I'établissement, depuis sa création, a été sollicité par 17 des 23
communes composant la métropole, démontrant ainsi une large appropriation de cet outil foncier
commun et sa capacité a répondre aux enjeux de mobilisation fonciére a I'échelle communale
comme a 'échelle métropolitaine.

La part importante de I'action fonciére réalisée a la demande de la métropole et de la ville de Dijon,
notée par la Chambre, est fortement corrélée aux compétences juridiques dévolues a la métropole
notamment dans le domaine des activités économiques, ainsi qu’a la place importante et naturelle
de la ville-centre, capitale régionale de la Région Bourgogne-Franche-Comté. Il convient aussi de
rappeler, de fagon trés schématique, que 'EPFL est porteur du foncier, pas du projet, qui demeure
de la compétence des collectivités.

Concernant la représentativitt des communes au sein du Conseil d’Administration, il peut étre
précisé que 22 communes ont disposé d’'un siége lors des différents Conseils intervenus depuis la
création de I'établissement, traduisant une réelle assise territoriale.

Situation financiére — fiscalité :

L’établissement a fait le choix, dés sa création, d'instituer une taxe spéciale d’équipement pour
disposer d’'une autonomie financiére et de moyens d'action a la fois constants et significatifs.
Depuis 2020, le Conseil d’Administration a retenu une stabilité du produit voté.

Comme la Chambre en a fait le constat, le volume annuel de maitrise fonciére est supérieur a ce
produit. Le montant retenu parait ainsi en adéquation avec les impératifs de réactivité face aux
opportunités fonciéres couplés avec la nécessité de portage de long terme, tout en préservant les
possibilités d’accés a la ressource bancaire. Il importe de maintenir une disponibilité financiére,
une souplesse d’action et une capacité d’intervention soutenue, qui ne peuvent étre tributaires des
seules sorties de portage.

Vous remerciant pour la qualité du rapport établi, ainsi que pour la teneur des différents entretiens
s’étant déroulés tout au long du contréle.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en I'expression de mes respectueuses salutations.

La Directrice
Line BARBIER-MORARU

2 2.
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EPFL

RAPPORT SUR LES ACTIONS ENTREPRISES
a la suite des observations et recommandations formulées par la Chambre Régionale des Comptes
Bourgogne Franche Comté dans son rapport du 25/07/2025

Rapport établi en application de I'article L. 243-9 du code des juridictions financiéres

Annexe a la délibération du conseil d'administration du 24/09/2026

1. Contexte

La Chambre Régionale des Comptes Bourgogne Franche Comté a procédé au controle des comptes et
de la gestion de I'Etablissement Public Foncier Local de Coéte d’Or pour les exercices 2016 et suivants.
Le contrOle a porté sur I'analyse de la stratégie, de la gouvernance et de I'organisation de I'EPFL, de
ses modalités d’intervention ainsi que de sa situation financiere.

En synthese, son rapport d’observations définitives, présenté au Conseil d’Administration de I'EPFL du
25/09/2025, a souligné :

- I'activité dynamique de I'établissement sur Dijon métropole et sa ville centre
I’organisation fortement mutualisé avec Dijon métropole

- lasituation financiere satisfaisante.

Ce rapport formulait par ailleurs huit recommandations, adressées a I'établissement, portant sur des
points de régularité et de performance de sa gestion.

Conformément a l'article L. 243-9 du code des juridictions financieres, le présent rapport rend compte,
un an apres la présentation du rapport d'observations définitives, des actions entreprises par
I'établissement pour donner suite a chacune de ces recommandations.

Il a vocation a étre communiqué a la Chambre Régionale des Comptes.

Rapport sur les actions entreprises suite au rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des Comptes du 25/07/2025
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2. Synthése de I'état de mise en ceuvre

Afin d’avoir une vision globale des démarches entreprises, le tableau ci-dessous présente, pour
chacune de recommandations formulées par la Chambre Régionale des Comptes, |'état des actions

engagées a date.

No

Recommandation de la Chambre
Régionale des Comptes

Actualiser les statuts et la dénomination
de I'EPFL en adéquation avec son
périmetre d’intervention

Assurer la diffusion des bilans annuels de
I’EPFL aux communes membres de Dijon
métropole

Mettre en place un dispositif spécifique
d’information et de prévention des
conflits d'intéréts au sein du conseil
d’administration

Formaliser les conditions de
mutualisation de moyens et de mise a
disposition de personnel avec Dijon
métropole, ainsi que les modalités de
refacturation associées

Régulariser les conditions d'emploi de la
directrice au sein de [I'EPFL, en
formalisant sa quotité de travail au sein
de I'établissement et la rémunération
associée, en lien avec la métropole

Adopter un plan
d'intervention (PPI)

pluriannuel

Consulter le service des domaines lors
des cessions

Mettre en cohérence la valorisation
comptable du stock avec I'inventaire
des stocks fonciers

Actions engagées / état de mise en ceuvre

L’évolution de la dénomination et des statuts
entérinant le périmetre d’intervention doit faire
I'objet d’un examen approfondi.

Le bilan annuel 2025 a bien été transmis par
courrier aux Maires non représentés au sein du
conseil d’administration de I'établissement

Une fiche de déclaration d’'intérét des
administrateurs a compléter en début de mandat
a été élaborée, et une procédure de retrait en cas
de conflit figure au reglement intérieur qui a été
élaboré depuis.

Un contrat in house a été conclu définissant les
moyens mis en commun ainsi que les conditions
de facturation inhérente.

Le poste de direction de I'EPFL a bien été créé en
bureau métropolitain, une convention de mise a
disposition conclue et une délibération relative au
statut de la directrice a également été prise au CA
de I'EPFL.

Le travail d’élaboration de ce document prospectif
a débuté, en lien avec les Maires récemment élus
lors des élections municipales de mars 2026, et ce
afin de pouvoir établir un document en cohérence
avec les stratégies de mandat des communes
membres.

Le service des domaines est désormais consulté
sur chaque cession, avec lindication du prix
inhérent calculé selon les modalités définies au
réglement d’intervention de I'EPFL.

Les modalités de comptabilisation du stock de
I’'EPFL ont été reprises en lien avec le SGC, ce qui a
permis de réduire |'écart constaté par la Chambre
Régionale des Comptes, et le travail se poursuit
pour finaliser la démarche.
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Actualiser les statuts et la dénomination de I’'EPFL en adéquation avec son

périmétre d’adéquation

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a relevé que les statuts de I'établissement n'avaient pas fait I'objet de
modifications depuis leur approbation initiale le 26 juin 2003 et que le périmetre de I'établissement,
destiné a s’étendre a I'échelle départementale, concentrait son activité uniquement a I’échelle de Dijon
métropole.

ACTIONS ENGAGEES

L'opportunité d’une évolution de la dénomination de I'établissement et de ses statuts entérinant un
nouveau périmetre d’intervention doit faire I'objet d’un examen approfondi et le délai d’'un an laissé pour
produire ce rapport ne permet pas de voir aboutir une telle réflexion.

En effet, celle-ci doit prendre en considération les incidences juridiques, administratives, financieres et
organisationnelles d'une telle modification.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Stratégiquement, il parait opportun de finaliser la recommandation n° 6 avant de pouvoir amorcer cette
réflexion portant sur le périmétre d’intervention.

ETAT DE MISE EN CEUVRE NON ENGAGEE
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N° 2 Assurer la diffusion des bilans annuels

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a constaté dans son rapport définitif que les bilans annuels d'activité
de I'EPFL faisaient bien I'objet d’'une présentation en Conseil d’Administration ainsi qu’une présentation
au Comité Régional de I'Habitat et I'Hébergement. Par ailleurs, la diffusion de ces documents sur le site
internet de Dijon métropole a également été relevée.

Néanmoins, un envoi spécifique aux communes membres de Dijon métropole, n’étant pas présentes au
Conseil d’Administration de I'EPFL, fait I'objet de cette recommandation n°2.

ACTIONS ENGAGEES

Le bilan d’activité pour I'année 2025 a été soumis au vote du Conseil d’Administration du 25/06/2025. A
I'issue de ce vote, et de la transmission au contrdle de |égalité de ladite délibération, un courrier a été
adressé a chacun des Maires de Dijon métropole n’étant pas représenté au sein du Conseil
d’Administration de I'EFPL afin de leur diffuser le bilan annuel 2025. Une copie de ces courriers est jointe
ci-apres.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

La recommandation a été suivie dés la premiére délibération relative au bilan annuel d’activité de
I’établissement.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET FINALSEE
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Dijon,
le = { JUIL. 2026
Mairie d'Ahuy

EPFL Monsieur Régis PETITBOULANGER
Maire

‘ L 3 bis rue des Ecoles
Etablissement Pudlic Foncir Loal 21121 AHUY

des collectivités de Cote-d'0r

Objet : Bilan annuel d'activités — Exercice 2025 - Eléments fonciers

Monsieur le Maire,

J'ai I'honneur de vous transmettre, ci-joint, la délibération n°2026-11, adoptée lors de la séance du
Conseil d'Administration de 'EPFL du 25 juin 2026 relative au bilan annuel d'activités de I'exercice
2025 de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités de Céte d'Or.

Cette transmission est effectuée pour votre information.

Monsieur Nicolas SCHOUTITH, Président de 'EPFL ainsi que sa Directrice, Madame Caroline
BOUDARD-OBADIA restent & votre écoute pour toute information complémentaire.

Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, mes
salutations distinguées.

Le Président

Nicolas SCHOUTITH

Etablissement Public Foncier Local
des collectivités de Cote-d'0r
40 avenue du Drapeau - BP 17510
21075 DIJOMN Cedax
Tél.: 03 B0 50 35 98

Fax : 03 80 50 13 36
e ST
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Dijon,
le = 1 JUIL. 2026

Mairie de Flavignerot

EPFL Monsieur Frangois PILLOT
Maire

, . 3 rue de la Ferme
Eialissemant Pablic Foncier Loca 21160 FLAVIGNEROT

des collctivités de Cote-d'0r

Objet : Bilan annuel d'activités — Exercice 2025 - Eléments fonciers

Monsieur le Maire,

J'ai 'honneur de vous transmettre, ci-joint, la délibération n°2026-11, adoptée lors de la séance du
Conseil d'’Administration de I'EPFL du 25 juin 2026 relative au bilan annuel d'activités de I'exercice
2025 de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités de Cote d'Or.

Cette transmission est effectuée pour votre information.

Monsieur Nicolas SCHOUTITH, Président de I'EPFL ainsi que sa Directrice, Madame Caroline
BOUDARD-OBADIA restent a votre écoute pour tout information complémentaire.

Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, mes
salutations distinguées.

Le Président

Nicolas SCHOUTITH

o

Etablissement Public Foncier Local P/ T
des collectivités de Cate-d'0r
40, avenue du Drapeau - BP 17510
21075 DIJON Cedex
Tél.: 03 80 50 35 98
Fax : 03 80 50 13 36
=== = —————
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Dijon,
le =1 JUIL 2026

Mairie de Magny-sur-Tille

EPFL Monsieur Jean-Marc BOURGEON
Maire

. de b 1 rue de I'Abreuvoir
Eublissement Publc Foncier Logal 21110 MAGNY-SUR-TILLE

des collectiités de Céte-'0r

Objet : Bilan annuel dactivités — Exercice 2025 - Eléments fonciers

Monsieur le Maire,

J'ai 'honneur de vous transmettre, ci-joint, la délibération n°2026-11, adoptée lors de la séance du
Conseil d'Administration de I'EPFL du 25 juin 2026 relative au bilan annuel d'activités de I'exercice
2025 de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités de Cote d'Or.

Cette transmission est effectuée pour votre information.

Monsieur Nicolas SCHOUTITH, Président de 'EPFL ainsi que sa Directrice, Madame Caroline
BOUDARD-OBADIA restent a votre écoute pour tout information complémentaire.

Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, mes
salutations distinguées.

Le Président

Nicolas SCHOUTITH

Etablissament Public Foncier Local P 7
des collectivités de Cate-d'0r
40, avenue du Drapeau - BP 17510
21075 DIJOMN Cedex
Tél.: 03 80 50 35 98
Fax : 03 B0 50 13 36
T R T T I LR
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Dijon,
e = § JUIL 2026

Mairie de Ouges

EPFL Monsieur Jean-Claude GIRARD
Maire

) o Place du 8 Mai 1945
Ealissement Publc Foncler Loca 21600 OUGES

des allectités de Cate-d'0r

Objet : Bilan annuel d'activités — Exercice 2025 - Eléments fonciers

Monsieur le Maire,

J'ai 'honneur de vous transmettre, ci-joint, la délibération n°2026-11, adoptée lors de la séance du
Conseil d'Administration de 'EPFL du 25 juin 2026 relative au bilan annuel d'activités de l'exercice
2025 de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités de Cote d'Or.

Cette transmission est effectuée pour votre information.

Monsieur Nicolas SCHOUTITH, Président de I'EPFL ainsi que sa Directrice, Madame Caroline
BOUDARD-OBADIA restent a votre écoute pour tout information complémentaire.

Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, mes
salutations distinguées.

Le Président

Nicolas SCHOUTITH

Elablissement Public Foncier Local P < 7

des collectivités de Cate-d'0r
40. avenue du Drapeau - BP 17510
21075 DIJON Cedex

Tél.: 03 80 50 35 98
Fax : 03 80 50 13 36
EermEse——————
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Dijon,
le - { JUIL 2026

Mairie de Corcel les-lés-Monts

EPFL Madame Nathalie BERTILLON
Maire

) A 15 rue Eiffel
Elabfisament o Fcir Lo 21160 CORCELLES-LES-MONTS

des callectités de Cate-g'0y

Objet : Bilan annuel d'activités - Exercice 2025 - Eléments fonciers

Madame la Maire,

J'ai 'honneur de vous transmettre, ci-joint, la delibération n°2026-11 . adoptée lors de la séance du
Conseil d'Administration de I'EPFL du 25 juin 2026 relative au bilan annuel d'activités de I'exercice
2025 de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités de Cote d'Or.

Cette transmission est effectuée pour votre information.

Monsieur Nicolas SCHOUTITH, Président de I'EPFL ainsi que sa Directrice, Madame Caroline
BOUDARD-OBADIA restent a votre écoute pour tout information complémentaire.

Vous souhaitant bonne réception de Ia présente, je vous prie d'agréer, Madame |[a Maire, mes
salutations distinguées.

Le Président

Nicolas SCHOUTITH

Etablissement Public Foncier Locg) ~ PJ = 1
des collectivités de Cte-d'Qr
40, avenue du Drapeay - BP 17510
21075 DIJON Cadayx
TEl.: 03 80 50 35 98
Fax : 03 80 50 13 36

e =T
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DEL 2026 011

E

EPFL

Accuse de réception - Ministare de V'intériaur
[021 -451638902-20260625-DEL_2026_011-DE|
Accusé cartifié exécutoire

acoplion par le préfel 29/06/2026
Publicalion 29/06/2028

DELIBERATION

du Conseil d'Administration de I'Etablissement Public Foncier
Local des Collectivités de Cote-d'Or

Séance du jeudi 25 juin 2026

Président : Monsieur Nicolas SCHOUTITH
Secrétaire de séance : Madame Céline TONOT

Convocation envoyée le 19/06/2026

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 15 Nombre de présents participant au vote : 14
Nombre de membres en exercice : 15 Nombre de procuration : 0

SCRUTIN :
POUR : 14 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0 NE PREND PAS PART AU VOTE : 0

C _____Membres Présents : ___
Mme Dominique BEGIN-CLAUDET
M. Benolt BORDAS
M. Patrice CHATEAU
M. Thierry FALCONNET
M. Frédéric GOULIER
M. Alexandre HEDDAR
M. Antoine HOAREAU
Mme Catherine MINAUX
Mme Isabelle PASTEUR
M. Guillaume RUET
M. Lionel SANCHEZ
M. Nicolas SCHOUTITH
Mme Céline TONOT
M. Jean-Michl VERPILLOT

_ Membres Absents :
M. Hamid EL HASSOUNI

OBJET: AFFAIRES FONCIERES
Bilan annuel d'activités — Exercice 2025 — Eléments foncieres

En préalable, il est rappelé que conformément aux dispositions du réglement d'intervention de
Tétablissement, la maitrise fonciére est engagée lorsque les Collectivitéts membres ont délibéré pour
solliciter I'intervention de 'EPFL. Deux types de délibérations peuvent alors intervenir :
- soit pour décider I'acquisition d'une propriété precise,

/8

EPFL_2026_011
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— soit pour décider d'intervenir sur un secteur spécifique, la maitrise fonciére intervenant ensuite en
fonction des opportunités se présentant.

De méme, a la demande d’'une Collectivité membre, 'EPFL peut intervenir par exercice du droit de
préemption urbain ou du droit de priorité, aprés délégation de ces droits a son profit. Il est également
rappelé que chaque acquisition ou programme d'acquisition doit correspondre aux conditions de
recevabilité de I'un au moins des volets thématiques, définis par le réglement d'intervention.

Au cours de l'exercice 2025, le Conseil d'Administration s'est réuni a six reprises : 30 janvier, 27 mars,
26 juin, 25 septembre, 27 novembre et 18 décembre.

L'EPFL a été saisi par les Collectivités suivantes, pour un ou plusieurs dossiers, d'acquisitions ou de
cessions : Breteniére, Chendve, Corcelles-lés-Monts, Dijon, Dijon métropole, Saint Apollinaire,
Sennecey-lés-Dijon.

La répartition des décisions est |la suivante :

25
22
20
15
15 14
11

10

5

0

Délib.fonciéres Delib. budgétaires  Délib. affaires générales Arrétés de préemption
ACQUISITIONS

Le tableau ci-aprés présente, par volet thématique, le bien concerné, la valeur vénale totale et 'objet du
dossier. La valeur vénale indiquée correspond aux prix d'achat, augmentés s'il y a lieu des frais annexes
TTC dus par l'acquéreur, tels que commissions d'agences immobilieres, honoraires SAFER. Le mode de
maitrise fonciére est également indiqué.
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Volet thématique

Secteurs ou biens concernés

l Valeur vénale

I Objet de l'opération

Habitat, logement social
et recomposition urbaine

Sennecey-l¢s-Dijon — ZAC des Fontaines

* Terrains a bitir d’une superficie totale
de 50 002 m?

115100500 €

Opération de construction de I"ordre de
350 logements
Amiable

Dijon — 98 rue de Mirande

+ | propriété bitie

318 000,00 €

[Bien jouxtant le 3 rue Henry Joly et

permettant une opération a vocation
d’habitat aidé de "ordre de 10
logements par Grand Dijon Habitat
Amiable

Dijon - 3 rue Henry Joly

+ | propriété bitie

396 000,00 €

Bien jouxtant le 98 rue de Mirande et
permetiant une opération & vocation
d’habitat aidé de I'ordre de 10
logements par Grand Dijon Habitat
Amiable

Dijon — 10 rue Guy de Maupassant

+ | propriété bitie

200 000,00 €

Bien jouxtant des terrains apparienant
I’EPFL et & la Ville de Dijon

Réserve fonciére

(Opération d’ensemble

Préemption

Dijon — 43 rue Joseph Garnier

* | propriété bitie

170 000,00 €

Opération de construction d’habitat
locatif a loyer modéré de I'ordre de 8
logements par Grand Dijon Habitat
|Préemption

Sennecey-lés-Dijon — 7 route Nationale 5 — Lieu-dit « Pres Aux Moines »

* | propriété bitie & usage d’habitation
et professionnel

110 000,00 €

Site de projet n°2 du PLUI-HD « Fort de
Sennecey »

Construction de 80 logements (dont

15 % en logements & loyer modéré)
Préemption

Sennecey-lés-Dijon — Lieu-dit « Fort de Sennecey »

* | bande de terrain non batie de 12 m?

1.00 €

Site de projet n°2 du PLUI-HD « Fort de
Sennecey »

Construction de 80 logements (dont

15 % en logements a loyer modéré)
Préemption

Dijon — 5 passage Jacques Brel

+ | ensemble immobilier de 5 maisons

1 345 000,00 €

Au profit de Grand Dijon Habitat pour
une opération d’habitat locatif a loyer
modéré de 'ordre 5 logements, en
acquisition-amélioration

Préemplion

jon— 12A rue Guy de Maupassant

+ | propriété batie

147 600,00 €

Bien jouxtant des terrains appartenant &
I'EPFL et 4 la Ville de Dijon

Réserve fonciére

Opération d’ensemble

Préemption
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|Dijon — ZAC « Ecopéle Valmy »

Site de projet n°40 du PLUI-HD -

Développement ) ) o
,-m,mg,q"e * terrains non bitis d 'une supedicie 768 826 00 € ZAC « Ecopdle Valmy »
totale de 46 362 m’ ' Aménagement d'cnsemblc
able
Breteniére — 17 roe Principale
* | ensemble immobilier I 350 000,00 € wl.lh“el"::astmcmdu centre-ville
Projets communaux ~19 qual Ga
* 1 propriété biic l 313 000,00 fycrtbde d'alignement du quai Gauthey
(Chenbve - 7 rue Anatole France et 15-17 avenue Roland Carraz
entation d'’Aménagement el de

* Locaux 4 usage professionnel et 12
places de stationnement

Programmation « Grands Vergers du
625 000,00 €{Sud »
Poursuite de la réserve fonciére
Amiable

(Chendve — 95 avenve Roland Carraz

* | propnéié bitie

entation d'Aménagement et de
grammation « Grands Vergers du
273 000,00 €fSud »
ursuile de la réserve fonciére
Amiable

(Chendve - 33 avenuve Roland Carraz

* | ensemble immobilier a usage
d"habitation

ntation d'Aménagement et de
Programmation « Grands Vergers du
T00 000,00 W
Poursuite de la réserve fonciére
1able

~ 36 avenue Roland Carraz

¢ | propnété bitie

(Onentation d'Aménagement et de
(Programmation « Grands Verges du
225 000,00 €/Sud »

(Poursuite de la réserve fonciére
Préemption

on~ 10 rue Edme Verniguet

+ | propnélé bitie avec dépendance

Bien jouxiani des terrains appartenant 3
I'EPFL et a la Ville de Dijon ct jouxtant
le parc Jeanne Barrel et le site des jardins)
245 000 00 €] farmil iaux

Réserve fonciére

(Opération d cnsemble

[Préemption
Acquisition en attente  [Chendve - 69 avenue Roland Carraz
d'affectation . Onentation d'Aménagement el de
* | bétim;nl a usage professionnel et 637 14000 € mn:‘ummallan wsOcainds:Veggenydu
commereial Poursuite de la réserve fonciére
Préemption
(Chendve — 38 avenue Roland Carraz
(Onentation d’Aménagement el de
Programmation « Grands Vergers du
* | propriéee biitie 310 000,00 €/Sud »
Poursuite de la réserve fonciére
Préemption
(Chendve - 118 avenve Roland Carraz
(Onentation d'Ameénagement et de
;Crlmblillmcn! a usage professionnel et 350 000.00 € mmmon o[ Ciny ¥ ey du
Poursuite de la réserve fonciere
?lt'_s.rnpllon
|Dijon — 16 rue des Ateliers
(Orientation d'Aménagement el de
Programmation « Grands Vergers du
* | propriété batie 307 000.00 E{Sud »
Poursuite de la réserve fonciére
Préemption
[Dijon — 18 rue des Ateliers
Onentation d'Ameénagement ¢l de
Programmation « Grands Vergers du
* | propréte bitic 256 000.00 €|Sud »
[Poursuite de la réserve fonciere
Préemption
(Chendve — 57 avenue Roland Carraz
(Onentation d’Aménagement et de
* | propriété bitie i usage d’habitation 123 000,00 € ;’ru{;g:ammlmn « Grands Vergers du
el commercial Poursuite de la réserve fonciere
Préemption
[Chenive - Secteur Europa — AP n°26
Environnement et [Site de projet n®1 3 du PLUI-HD

espaces verts

* | parcelic de terain d'une supedficie
ie 2 469 m*

20 423 00 E{Poursuite de la maitnse fonciere
(Amuable
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Pour 'année 2025, le montant total des acquisitions s'éléve ainsi a la somme totale de 9 400 995 €.
Deux volet thématiques ressortent, celui « Habitat, logement social et recomposition urbaine » et « en
attente affectation ».

Le volet « Habitat », conformément aux orientations stratégiques du réglement d'intervention, demeure
effectif pour I'année 2025 et le montant total d’acquisition s'éleve a 3,84 M€.

Concernant la volet « en attente affectation », il a permis de poursuivre la constitution des réserves
fonciéres engagées et intégrant notamment 'opération de requalification urbaine « Entrée Sud », pour
un montant total de 4,11 €.

4,50 M€
4,11 M€
4,00 M€ 3,84 ME
3,50 M€
3,00 M€
2,50 M€
2,00 M€
1,50 M€

1,00 M€

0,77 M€

0,66 M€

w

Dévéco Projets communaux
Habitat En attente affectation Environnement

0,50 M€

0,00 M€

DEPENSES

Les dépenses relatives a I'exercice 2025 sont trés majoritairement consacrées a la maitrise fonciere.
L'absence de charges financiéres, ainsi que la large mutualisation des moyens matériels et humains
consentie par Dijon Métropole contribuent directement a cette situation.

1-Structure des dépenses en M€ 2-Structure des dépenses en %
9,40 ME
1 A5%
0.50 ME
= 0.20 ME 0,05 MC 0,10 ME 0.3 ME LT -
A gasong Impals foncisrt  Fas. acquision Comerdenn Aimarce Crarges beavey ; i il E
Acqiskions  hmpdls fonciers Frais acquiition  Contentieur  Asswrance (harges localives
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CESSIONS

Le tableau ci-dessous présente, par volet théematique, le bien, le prix de cession et I'objet du dossier.

Volet thématique |

Secteurs ou biens concernés

J Cessionnaire

Prix de cession

| Objet de I'opération

Corcelles-1¢s-Monts = Sectenur « Derriére les Jardins »

¢ Termrains d’une superficie total de

Futures opération

totale de 1 841 m?

snl:i:t]"t::;:;fe“;:g;“ 1101l m pplaxd 333 931,006 d’aménagement
’ m-bainl:J Chenbve — 55 rue des Pétignys
o | propriété batie Splaad 435 696,00 € Rozgf::’%:c';;be'tat
Dévelsppemsent Quetigny — ZAC « Ecopare Dijon Bourgogoe »
" : + terrains d’une supetrficie totale de ZAC « Ecoparc Dijon
économique 203 878 m? Splaad 1 804 003,00 € Bourgogne »
Environmement et Dijon = 15-15B rue de Larrey et 14 rue Clément Marillier
" ¢ Terrains 4 batir d*une superficie : " Aménagement d’un jardin
espaces verts Ville de Dijon 622 776,00 €

collectif

Le montant total des cessions s'éléve & 3 196 406 € et se répartit de la maniére suivante entre les volets

thématiques.

2,
1,
1,
1,
1,
1,
0,
0,
0,
0,

0,

00 M€
80 M€
60 M€
40 M€
20 ME
00 M€

0,77 ME

80 ME
60 ME
40 M€
20 M€

00 M€
Habitat

DISPOSITIF DE DECOTE FONCIERE

180€

Deveco

0,62 M€

Environnement

Afin d'accentuer son action en faveur de 'habitat et son réle de soutien des Collectivités membres, le
Conseil d’Administration, par délibération du 17 septembre 2009, a décidé d'adopter un dispositif de

décote fonciére.

Ce dispositif, dédié a I'habitat locatif aidé public et a I'accession sociale a la propriété, vise a une
minoration de la charge fonciére et a I'optimisation de la prise en charge de la surcharge fonciére. La
décote est financierement encadrée, puisqu'elle est plafonnée a 35 % du prix de cession qui aurait été
appligué sans ce dispositif.

Habitat inclusif :

Ce dispositif de décote a été étendu en juin 2023 a I'habitat inclusif destiné aux personnes agées et aux

personnes en si

tuation de handicap.
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Il doit s'agir d’'un programme d’habitat locatif & loyer modéré, en financement PLUS et PLAI pour les
communes déficitaires.
La décote est plafonnée a 45 %, compte tenu des contraintes liées a ce type de programme.

Bail hvtéoti :
En 2025, I'application du dispositif de décote a été élargie & des opérations présentant des spécificités

ou d'importantes contraintes, imposant le recours a un bail emphytéotique consenti par la Collectivité a
1 € symbolique au profit d'un bailleur social ou de I'organisme réalisant 'opération.

Ces dispositifs de décote n'ont pas été encore mobilisés.

TAXE SPECIALE D’EQUIPEMENT

Il est rappelé que I'EPFL percoit la Taxe Spéciale d'Equipement (TSE) depuis le 1er janvier 2005. Cette
taxe est essentielle a la capacité d'action de I'EPFL et a la conduite de la maitrise fonciére. Elle permet
de répondre aux attentes des Collectivités membres et de les accompagner au mieux dans leurs
objectifs et projets de développement.

L'effet levier de la TSE couplé & la situation financiére saine de I'établissement permet de répondre a
l'ensemble des demandes d'intervention fonciére des Collectivités membres et de disposer d'une
capacité de réactivité soutenue face aux opportunités se présentant, notamment par l'exercice du droit
de préemption. Il importe ainsi de maintenir la TSE a un niveau suffisant.

Pour l'année 2025, le Conseil d'Administration a maintenu le principe de stabilité fiscale et a ainsi retenu
un produit global identique & celui de I'exercice 2024, soit un montant de 4 125 000 € incluant les
dotations budgétaires de I'Etat, liées a la suppression de la taxe d'habitation sur les résidences
principales et a la division de moitié des valeurs locatives des locaux industriels.

ORGANISME FONCIER SOLIDAIRE (OFS)
LEPFL a obtenu, le 24 novembre 2025, I'agrément d'Organisme de Foncier Solidaire (OFS).

Cet agrément permet de développer une offre de logements en Bail Réel Solidaire (BRS), en réduisant
significativement les prix de vente gréace & la dissociation du foncier et du bati, le foncier étant porté
durablement par 'EPFL.

Il garantit également, dans la durée, le caractére abordable des logements grace a un encadrement des
prix de revente.

'année 2025 a été consacrée a la préfiguration des modalités de fonctionnement de I'établissement en
tant qu’OFS.

RECETTES

Pour l'exercice 2025, les recettes de I'EPFL ont été composées de la TSE, des cessions et des loyers
percus, selon la répartition suivante :

4,13 ME 148
Ld%
1.1 ME 42.75%
L14%
s
016 ME e Cessin =
f:f=— =5
TSE Cessien e

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
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- prend acte du bilan d'activités de I'année 2025.

Signature numérique le 26/06/2026 Signature numérique le 26/06/2026
de Céline TONOT de Nicolas SCHOUTITH

Secrétaire de séance Président de I'EPFL

A i
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Mettre en place un dispositif de prévention des conflits d’intéréts

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a relevé |'absence de dispositif formalisé permettant de prévenir et
de traiter les situations de conflit d'intéréts pouvant affecter les administrateurs, notamment ceux
exergant des fonctions dans d'autres organismes intervenant dans le champ du foncier ou du logement.

A cet effet, la Chambre a rappelé dans son rapport d’observations définitives les dispositions de I'article
R324-3 du code de 'urbanisme qui dispose que « les membres titulaires ou suppléants de I'assemblée
générale et du conseil d’administration ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét, occuper aucune
fonction dans les entreprises privées traitant avec I’établissement public foncier ou assurer des prestations
pour ces entreprises. lls ne peuvent en aucun cas préter leur concours, a tire onéreux, a I’établissement ».

ACTIONS ENGAGEES

Sur la base du modele de déclaration complémentaire d’intéréts élaboré par la Haute Autorité pour la
Transparence de la Vie Publique, une fiche de déclaration d’intéréts a I'attention des administrateurs de
I’établissement, titulaires et suppléants, leur sera transmise pour étre complétée a chaque début de
mandat.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Cette fiche de déclaration d’intérét est remise aux administrateurs lors du conseil d’administration du
24/09/2026 afin d’étre complétée et retournée a la direction de I'établissement au plus tard lors du conseil
d’administration suivant, a savoir le 23 novembre 2026.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET EN COURS DE FINALISTION POUR FIN 2026
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A
‘ ] FICHE DE DECLARATION

EPFL PREVENTION DES CONFLITS D’INTERETS DES ADMINISTRATEURS

INTERET A DECLARER DESCRIPTION

Renseignements personnels

L SOOI - (=1 3 1+ 1 i OO
Enqualité de:
Date de nomination ou d'entrée en fonction (JJ/MM/AAAA):
Date de renouvellement dventuelle (JI/MMIARARTL ||
(T g T o= E T OSSO
COUTTIBE PIOTEBESIOIINIEIT L. amses s 8e384 828105100281 8L e 0

Signature

Jesoussigna(@)
o 1 o OSSOSO SO SOOI OSSOSO OISO
LE

Signature:
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Notice explicative

Cette déclaration doit étre remplie avec précision, en sachant que seuls les intéréts
strictement nécessaires a la prévention du conflit d’intérét au sein de I'EPFL doivent étre
déclarés.

Les intéréts susceptibles d’étre déclarés peuvent concerner :

les activités professionnelles donnant lieu a rémunération ou gratification

- les activités de consultant

- les participations aux organes dirigeants d’organisme public ou privé ou d’une société
- les participations financiéres directes dans le capital d’une société

- les activités professionnelles exercées par le conjoint, le partenaire lié par un pacte
civil de solidarité ou el concubin

- les fonctions de bénévoles

les fonctions et mandats électifs

Etant précisé ici que cette liste n’est pas vocation a étre exhaustive, mais a servir de support
d’accompagnement.

Si aucun intérét n’est a déclarer, il convient de compléter uniquement les onglets
renseignements personnels et signature, en barrant le tableau.
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Formaliser les conditions de mutualisation des moyens et de mise a

disposition de personnel avec Dijon métropole

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a constaté que depuis la création de I'EPFL, celui-ci bénéficie d’une
mutualisation des moyens matériels et humains avec Dijon métropole, cette mutualisation concernant les
domaines suivants : fonciers, financiers ou encore juridique. La Chambre reléve que cette mutualisation
s’effectue a titre gratuit et sans refacturation.

Elle releve également un besoin de précision sur les moyens matériels mis a disposition (bureaux, matériel
centrale d’achat, etc.).

ACTIONS ENGAGEES

En tant qu’établissement public créé par Dijon métropole (délibération du 26/06/2003 prise par la
communauté d’agglomération dijonnaise, devenue communauté urbaine puis métropole), les contrats
passés entre les deux structures sont éligibles au dispositif du marché négocié sans publicité ni mise en
concurrence sous la forme des contrats in house ou quasi régie (article L2511-2 du code de la commande
publique).

Ainsi, il a été décidé de recourir a ce dispositif afin d’encadrer les prestations intellectuelles fournies par
la métropole a I'EPFL dans les domaines foncier, finances, juridiques, commande publique, ressources
humaines, assurances et informatiques.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Le contrat a été conclu pour une durée de 3 ans courant du 1" janvier 2026 au 31 décembre 2028, a I'issue
d’un temps de travail consacré au montage opérationnel, a la définition du périmetre d’intervention des
différents services, et a la répartition des quotités de travail respectives.

Le montant inhérent a la conclusion de ce contrat a été budgété au budget 2026 et est d’ores et déja
intégré a la préparation budgétaire 2027 de I'établissement. Par ailleurs, une ligne budgétaire relative aux
fournitures a également été intégrée a cette préparation budgétaire.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET FINALISEE

Rapport sur les actions entreprises suite au rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des Comptes du 25/07/2025
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ELEMENTS CLES DU CONTRAT

Objet du contrat Prestations de services « in house » (quasi-régie) réalisées par les
services ressources de Dijon Métropole pour I'Etablissement Public
Foncier des Collectivités de Cote d’'Or

Acheteur Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Céte d’Or
(EPFL)

Type de contrat Marché public de services

Lieu d’exécution Dijon métropole

Duree Du 1°" octobre 2026 au 31 décembre 2028

Nature des prix Prix forfaitaires
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» IDENTIFICATION DU CONTRAT

OBJET DU CONTRAT :

ACHETEUR:

ADRESSE/DOMICILIATION :

TYPE DE CONTRAT :

COMPTABLE :

NOMENCLATURE ACHAT :

Prestations de services « in house » (quasi-régie) réalisées
par les services ressources de Dijon Métropole pour
I’Etablissement Public Foncier des Collectivités de Céte d’Or

EPFL

11 rue Victor Dumay

21000 DIJON

Téléphone : 03.80.50.35.26
SIRET : 45163890200010

Marché de services passé sans publicité ni mise en concurrence
(Article L.2511-2 du Code de la commande publique)

Service de gestion comptable de Dijon méetropole

14, rue Sambin

21000 Dijon
7502

1 IDENTIFICATION DU FOURNISSEUR
RAISON SOCIALE : |

SIRET*:

REPRESENTE PAR** :
ADRESSE :

TELEPHONE :

COURRIEL (obligatoire) :
AGISSANT EN TANT QUE :

SIRET DEPOSANT CHORUS PRO (si différent) :

ADRESSE SERVICE FACTURATION (si différente) :

Dijon Métropole

24210041000123

Son Président, Francois REBSAMEN

40 avenue du Drapeau

03.80.74.51.72

https://marchespublics. metropole-dijon.fr

Titulaire (1) - Mandataire du groupement solidaire (2)
Mandataire du groupement conjoint (3) 1

+ Mandataire solidaire du groupement conjoint (4)

ALE STATUT DE PME : |

OU! - NON

*Ou n° de TVA intracommunautaire pour les fournisseurs issus de I'UE ou autre identifiant économique équivalent pour les pays hors UE

** Prénom, nom et fonction

« IDENTIFICATION DES COTRAITANTS EN CAS DE GROUPEMENT*

RAISON SOCIALE 1 :

SIRET™ :

ADRESSE :
TELEPHONE : |

COURRIEL :

PAR :

LE :

PME :

RAISON SOCIALE 2 :

QuI - NON

Contrat n°2026EPSC030400

RAISON SOCIALE 3 :

SIRET™ :

ADRESSE :
TELEPHONE : |

COURRIEL :

PAR :

Us©

PME :
RAISON SOCIALE 4 :

OUI - NON

Contrat in house
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SIRET* : |

ADRESSE :

TELEPHONE

COURRIEL :
PAR : |

|

EE::

1

PME :

* Adapter le tableau en ajoutant des lignes si besain.

oul - NON

|

SIRET*: |

ADRESSE :
TELEPHONE : |

COURRIEL : |

PAR :

LE

“
PME :

Ooul- NON

** Ou n° de TVA intracommunautaire pour les fournisseurs issus de I'UE ou autre identifiant é&conomique équivalent pour les pays hors UE.

, IDENTIFICATION DES SOUS-TRAITANTS DESIGNES AU CONTRAT*
RAISON SOCIALE 1: | '

SIRET** :
ADRESSE :

TELEPHONE : |
COURRIEL . |

FORME JURIDIQUE :

|
|

REPRESENTE PAR : |

PME :
VARIATION DES PRIX :

our - NON

* Adapter le tableau en ajoutant des lignes si besoin.
** Ou n° de TVA intracommunautaire pour les fournisseurs issus de I'UE ou autre identifiant économique équivalent pour les pays hors UE.

= MONTANT DE LA PROPOSITION
MONTANT :
TVA:
MONTANT :

* Indiquer le taux de TVA applicable si différent de celui prévu.'

RAISON SOCIALE 2 :
SIRET™ :
ADRESSE : |

TELEPHONE : |

COURRIEL :
FORME JURIDIQUE :

REPRESENTE PAR :

PME : |

QU - NON

0% |

€HT

%

€TTC

= SOUS-TRAITANCE ENVISAGEE NON DESIGNEE

NATURE DES PRESTATIONS : |

MONTANT : |

€HT

Dont PME : ’

€HT

: REPARTITION PAR COTRAITANTS ET SOUS-TRAITANTS DESIGNES AU

CONTRAT*

FOURNISSEUR

NATURE DES PRESTATIONS

PART
 €HT|
EHT |
€HT |
€HT |

€HT |

I
* Adapter le tableau en ajoutant des lignes si besoin (nombres de fournisseurs)

1 AVANCE FORFAITAIRE

Contrat n°2026EPSC030400
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Le titulaire renonce au versement de I'avance forfaitaire O QUL H NON

L’avance sera automatiquement versée conformément aux dispositions du CCAP a défaut de
réponse mentionnée dans le tableau ci-dessus.

a CONDITIONS DE PAIEMENT
FOURNISSEUR | IBAN _ COMPLEMENTS*

* Préciser notamment les particularités sur la TVA applicable au fournisseur, les conditions de paiement des sous-traitants si difféerentes de celles
prévues au contrat. En cas de changement de domiciliation bancaire le fournisseur adresse le nouvel IBAN sans délai a I'acheteur.

» ENGAGEMENT DU CANDIDAT

PROPOSITION ETABLIELE :
. y |
REPRESENTANT LEGAL : Directrice Générale|Déléguée aux Ressources
SIGNATURE: | eLSqri:_:e aux Communes

- |
Pour le compte du groupeme At RGO F PETataire du
(joindre les pouvoirs) groupement

Ayant pris connaissance des piéces constitutives du contrat, s'engagg ou engage le groupement, sans

réserve, a exécuter les prestations objet du contrat.

= DECISION DE L’ACHETEUR - OFFRE RETENUE
LA SOLUTION DE BASE :

Accepte les sous-traitants déclarés au contrat
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ELEMENTS CLES DU CONTRAT

2

Objet du contrat Prestations de services « in house » (quasi-régie) réalisées par
les services ressources de Dijon Métropole pour I'Etablissement
Public Foncier des Collectivités de Céte d'Or

Acheteur EPFL

Type de contrat Marché ordinaire de services

Structure Lot unique

Lieu d'exécution Dijon Métropole

Délai Du 1° octobre 2026 au 31 décembre 2028
Variation des prix Révisables

Nature des prix Prix forfaitaires
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1 DEFINITIONS

Le contrat est un marché public passé sans publicité ni mise en
concurrence (Article L2511-2 Marché en quasi-régie - Code de Ila
commande publique). Le terme « contrat » désigne également le présent
document, ses annexes et les autres piéces constitutives du marché.

Contrat

L'acheteur désigné dans le contrat agit en tant que pouvoir adjudicateur. Il est
le donneur d'ordre du contrat pour le compte duquel ledit contrat est exécuté.

Acheteur

Le titulaire désigné dans le contrat est 'opérateur économigue qui conclut le
contrat avec I'acheteur. En cas d'attribution a un groupement d’opérateurs
economiques, le titulaire désigne le groupement représenté par son
mandataire.

Titulaire

La prestation est 'ensemble des taches prévues au contrat qui incombent au
Prestation titulaire et remunérées par 'acheteur. Le terme « prestation » vise également
une partie du contrat soumise a des régles spécifiques.

2 OBJET DU CONTRAT

2.1Préambule

La délibération du 26 juin 2003 du conseil de communauté de I'agglomération dijonnaise devenue
communaute urbaine puis métropole a autorisé la création de I'Etablissement Public Foncier Local des
Collectivités de Coéte d’Or (EPFL). Dijon Métropole détient au sein du conseil d’administration de
I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Cote d'Or l'intégralité des siéges.

Le présent contrat vient régir les relations de quasi régie entre PEtablissement Public Foncier Local
des Collectivités de Cote d’Or et Dijon Métropole.

En tant qu'établissement public créé par Dijon Métropole, les contrats passés entre Dijon Métropole et
I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Cote d’Or sont ¢ligibles au dispositif du marché
négocié sans publicité ni mise en concurrence sous la forme des contrats in house ou « quasi-régie »
des articles L.2511-1 & -5 du code de la commande publique et plus particuliérement de I'article L.2511-
2 dudit code prévoyant :

« Sont également soumis aux régles définies au titre Il les marchés publics conclus par une personne
morale contrélée qui est un pouvoir adjudicateur, y compris lorsqu'il agit en qualité d'entité adjudicatrice,
avec :

1° Soit le pouvoir adjudicateur qui la contréle, y compris lorsque ce contréle est exercé conjointement
avec d'autres pouvoirs adjudicateurs dans les conditions fixées & l'article L. 2511-3 ;

2° Soit une autre personne morale contrélée par le méme pouvoir adjudicateur, & condition que la
personne morale a laquelle est attribué le marché public ne comporte pas de participation directe de
capitaux privés au capital, a I'exception des formes de participation de capitaux privés sans capacité de
contréle ou de blocage requises par la loi qui ne permettent pas d'exercer une influence décisive sur la
personne morale contrélée. »
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2.2Description des prestations

H Objet de la prestation :

Le présent contrat porte sur des prestations de services dans les domaines foncier, finances, juridiques,
commande publique, ressources humaines, assurances et informatiques réalisées par les services
ressources de Dijon Métropole pour 'EPFL.

B Lieu d’exécution :

Le lieu d’exécution des prestations est Dijon Métropole.

Bl Piéces contractuelles :

Par dérogation a l'article 4.1 du CCAG-FCS, le contrat est constitué des documents énumérés ci-dessous
par ordre de priorité décroissante :

- le présent contrat in house et ses annexes éventuelles ;
- le CCAG-FCS.

2.3Intervenants

Les prestations sont réalisées pour I'acheteur Etablissement Public Foncier Local des Collectivités
de Céte d’Or, représentée par Monsieur Le Président, Nicolas SCHOUTITH

Adresse et coordonnées :
Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Cote d’Or
40 avenue du Drapeau
21000 DIJON

3 STRUCTURE ET FORME DU CONTRAT

W Forme du contrat et décomposition de la prestation :

Le présent contrat constitue un marché public d’'un montant forfaitaire annuel de 224 856,25 € (TVA non
applicable).

Le marché public est attribué a Dijon Métropole, en tant que fournisseur, en situation de quasi-régie vis-
a-vis de la personne publique dans les conditions des articles L.2511-1 et suivants du code de la
commande publique.

M Nature de la prestation :

Les prestations relévent d'un contrat de prestations de services.

4 DUREE DU CONTRAT ET DELAIS D’EXECUTION

Le contrat est conclu pour une durée de 3 ans courant du 1¢" janvier 2026 au 31 décembre 2028.
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5 PRIX ET CONDITIONS DE PAIEMENT
5.1Prix du contrat

B Nature des prix :

Les prix du contrat sont forfaitaires.

B Montant annuel des prestations
Le montant forfaitaire annuel est de 224 856,25€ (TVA non applicable).

Compte tenu des prestations réalisées par le prestataire entre le 1¢" janvier 2026 et le 30 septembre 2026,
soit antérieurement & I'entrée en vigueur du présent contrat, les parties conviennent du versement d’une
indemnité forfaitaire dont le montant est arrété a 168 642.18€.

A compter du 1¢" octobre 2026 et jusqu’au 31 décembre 2026, les prestations exécutées dans le cadre du
présent contrat seront rémunérées par 'acheteur sur la base du montant figurant a la DPGF, appliqué au
prorata temporis de la durée d’'exécution correspondante soit un montant de 56 214.07€.

En conséquence, le montant total di au titulaire au titre de 'année 2026 s'éléve a 224 856,25€.

B Variation des prix :

Les prix du présent contrat sont révisables.

Les prix des prestations seront révisés annuellement a la date anniversaire du contrat, en fonction de
I'évolution de l'indice Syntec révisé publié par IINSEE.

La formule de révision est |a suivante :

P=Pox1,/1g

Ou:

P = prix révisé

P, = prix initial fixé au contrat

lo = valeur de l'indice de référence Syntec Révisé a la date de signature du contrat
[, = valeur du méme indice a la date de révision

Aucune révision ne pourra intervenir en dehors de cette indexation.

Le calcul du coefficient et le calcul de Ia variation des prix sont pris en charge par Dijon Métropole.

Cette derniere produit les pieces permettant de justifier du calcul de cette variation a I'EPFL, en faisant
apparaitre le prix de base, la valeur du coefficient de variation, les mois et valeurs d'index/indice utilisés
sur la demande de paiement concernée par la révision.

A défaut, Dijon Métropole sera mise en demeure de transmettre ces éléments. Le paiement des factures
concernées par les prix révisés sera suspendu tant que les éléments ne seront pas transmis a 'EPFL.

H Contenu des prix:

Les prix des prestations sont réputés forfaitaires et comprennent 'ensemble des coits nécessaires a leur
execution, notamment les frais de personnel (salaires et charges sociales), les frais généraux, les loyers,
les assurances, les impoéts et taxes, ainsi que tout autre frais direct ou indirect lié a la réalisation des
prestations. Aucun colt supplémentaire ne pourra étre facturé en dehors de ce qui est expressément prévu
au contrat.
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B TVA:
La TVA n'est pas applicable.

5.2Conditions de paiement

B Avance:

Sauf renoncement, une avance est prévue si le montant du contrat est supérieur a 50 000,00 € HT et le
délai d’'exécution supérieur & 2 mois.

Le taux de cette avance est fixé & 5%. Le taux de I'avance passe a 10% si le titulaire est une PME.
L'avance est remboursée entre 65% et 80% d’avancement des prestations.

B Présentation des demandes de paiement :

Les demandes de paiement (Avis des Sommes a Payer) devront comprendre les mentions suivantes :
- Libellé de I'entité juridique et libellé de I'entité financiere
- Nom du tiers payeur
- Millésime (année)
- Numeéro de titre
- Adresse de paiement par internet (PAYFIP) : dispositif qui permet le paiement de 'ASAP par
internet et ce par carte bancaire ou par préléevement
- ldentifiant de la collectivité
- Montants HT et TTC totaux du titre

H Périodicité des paiements :

Les paiements seront effectués chaque année entre le 1°" et le 31 décembre.

H Régime des paiements :

Les prestations du contrat sont réglées par paiement définitif.

B Remise des demandes de paiement :

Les Avis des Sommes a Payer seront transmis de maniére automatique sur le portail Chorus Pro a
I'adresse suivante : https://chorus-pro.gouv.fr/

B Comptable assignataire des paiements :

Service de gestion comptable de I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Cote d'or
Rue Sambin
Dijon - 21000

B Délai de paiement :

Le délai de paiement est de 30 jours a compter de la réception de la demande de paiement ou du
service fait si celui-ci est postérieur a la date de réception de la demande de paiement.

En cas de dépassement du délai de paiement, des intéréts moratoires sont versés au fitulaire, calcules
par application de la formule suivante :

IM=MxJ/365 x Taux IM + F
Dans laquelle :

Contrat n°2026EPSC030400 Contrat in house



IM : montant des intéréts moratoires

M : montant TTC de la demande de paiement

Taux IM : taux de la Banque Centrale Européenne en vigueur majoré de 8 points
J : nombre de jours calendaires entre la date limite et la date réelle de paiement
F : forfait de 40 € de frais de recouvrement

6 REALISATION DES PRESTATIONS

6.1Conditions de réalisation des prestations

L’Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Céte d'Or sollicite 'appui des services de Dijon
Métropole listés dans le tableau ci-dessous.

L’expertise de ces services vise a accompagner I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de
Cote d’Or dans ses prises de décision et leur mise en ceuvre mais également et plus généralement dans
son fonctionnement, afin de lui permettre de conduire sa politique de développement durable du territoire
et de renforcement de son attractivité.

Les services de Dijon Métropole sont sollicités en tant que de besoin par I'Etablissement Public Foncier
Local des Collectivités de Cote d’Or principalement dans le cadre des prestations définies et valorisées
dans le tableau ci-dessous :

Soutien stratégique DGD urbanisme _ | 8 503,99 B

Gestion administrative et comptable 26 649,09
Examen des déclarations d'intention d'aliéner et des procédures de préemption 12 883,04
Rédaction et suivi des actes administratifs 13 641,26
Négociations fonciéres, suivi de dossiers, cartographie 21 558,06
Négociations fonciéres, suivi de dossiers, cartographie 13 793,57
Direction de I'établissement 606,06

Gestion OFS. - _ 81636,36| 179 271,43

Db, it il = : BT v Yl LA

Préparation du document d'orientation budgétaire et de tout autre document

budgétaire 1769,72

Gestion comptable des dépenses et des recettes 26 998,16

Préparation du budget et calculs des co(its 492,28

Traitement des paies et suivi des carrieres 174,53 666,81
=T T e Rl = = : = 3

6.2Développement durable

B Clause environnementale :

Le contrat prévoit des obligations en matiére de protection de I'environnement en tant que conditions
d'execution des prestations. Ces obligations sont |'optimisation des ressources et énergies (eau,
électricite, ...).
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Dijon Métropole s'assure du respect par ses sous-traitants, le cas échéant, de ces obligations
environnementales.

Le titulaire s'assure du respect par ses sous-traitants, le cas échéant, de ces obligations
environnementales.

B Label Egalité Diversité :

La Ville de Dijon, le CCAS et Dijon Métropole rappellent leur engagement en faveur de la promotion de
la diversité et de I'égalité des chances.

A ce titre, la Ville de Dijon, le CCAS et Dijon Métropole s'engagent & promouvoir la non-discrimination,
fondée notamment sur I'égalité femmes-hommes, sur l'orientation sexuelle et 'identite de genre, sur I'age,
sur l'origine, sur le handicap et I'état de santé...

Le titulaire s'engage au respect de ces principes.

B Politique d'achat durable et responsable :

La Ville de Dijon, son CCAS et Dijon Métropole rappellent leur engagement en faveur du développement
durable démontrant leur volonté de devenir une métropole écologique référente en la matiere.

De ce fait, une politique d'Achat Durable et Responsable a été mise en place, dans le respect de la
réglementation des marchés publics, afin que I'ensemble des achats prennent en compte le
développement durable soit par un critére d'attribution, soit par des modalités d'exécution des contrats,
soit par des clauses technigues spécifiques, soit par la prise en compte de labels, de normes
respectueuses de I'environnement.

H Dématérialisation du suivi :

L'acheteur notifie au titulaire les actes d’exécution et modificatifs, par voie électronique, via son profil
acheteur. La notification de 'acte est réputée étre le jour de la premiére consultation du document si celle-
ci a lieu moins de 8 jours a compter de son envoi, ou a défaut, 8 jours aprés.

B Clause générale :

Dans I'hypothése oU une stipulation du présent contrat serait ou deviendrait illégale, nulle ou
inopposable, une telle illicéité ne porta pas atteinte a la licéité, a la validité ou a l'opposabilité des autres
stipulations du contrat. Il en va de méme en cas de disparition des indices de révision.

Les parties au présent contrat conviennent néanmoins que, dans une telle hypothése, elles négocieront
de bonne foi afin de remplacer la stipulation concernée par une nouvelle stipulation conforme a l'intention
initiale des parties.

7 MODIFICATIONS DU CONTRAT

7.1Clauses de réexamen

En application de l'article R. 2194-1 du code de la commande publique, le présent contrat pourra étre
modifié sans qu'il soit besoin de l'acter par une modification du contrat (modification unilaterale ou
avenant) dans les circonstances et conditions suivantes :

Il est précisé que la clause de réexamen est mise en ceuvre par écrit, c'est-a-dire par LRAR, OS,
courriel... ou tout autre moyen permettant d'avoir date certaine de la notification de la decision par
'acheteur au titulaire.
Quelle que soit I'hypothése, la mise en ceuvre d’une clause de réexamen est subordonnée a la validation
expresse du titulaire.

Contrat n°2026EPSC030400 Contrat in house



Rectification d'erreur matérielle :

En cas d'erreur matérielle dans le contrat, I'acheteur procéde par écrit a la modification des clauses
contractuelles. Cette modification ne devra pas bouleverser 'économie du contrat et respecter Ia
commune intention des parties. La modification sera notifiée par I'acheteur au titulaire.

Renonciation & 'avance en cours de contrat

Si le titulaire qui n'a pas renoncé au bénéfice de I'avance souhaite y renoncer en cours d’exécution, il en
a la possibilité s’il en fait la demande par écrit avant que le montant des prestations exécutées n’atteigne
les 65 % du montant TTC du contrat ou du bon de commande.

Substitution / Disparition d'un indice de variation de prix :

En cas de substitution d'un indice utilisé dans la formule de variation de prix, lindice de substitution
preconisé est, sans aucun formalisme particulier, utilisé pour la variation de prix.

En cas de disparition d'un indice de variation de prix, dans le cas ou aucun indice de substitution n'est
préconise, I'acheteur fait part de son choix du nouvel indice par écrit.

7.2Clauses de rendez-vous

En application de I'article R.2194-1 du code de la commande publique, le contrat pourra étre modifié par
modification unilatérale ou par avenant dans les circonstances et conditions suivantes :

Prestations supplémentaires ou modificatives :

L'acheteur peut prescrire des prestations supplémentaires ou modificatives par ordre de service aprés
consultation du titulaire. Le cas échéant, des prix nouveaux et provisoires sont fixés de maniére concertée
puis rendu définitifs par modification contractuelle.

Madification de la fréquence de la révision de prix :
En cas de constat d'une fréquence inappropriée de la révision de prix, I'acheteur pourra par décision
unilatérale ou avenant modifier le rythme de révision.

Modification de la part fixe et de la part variable de la formule de variation :

Si la formule de variation des prix prévue au contrat s’avére inadaptée a la conjoncture économique,
I'acheteur pourra procéder a sa modification. Cette adaptation pourra porter sur la répartition entre la part
fixe et la part variable de la formule, et pourra étre effectuée soit par décision unilatérale, soit par avenant.

Modification d'indice/d’index en cas d'indice/d’index inapproprié :

Sil'indice ou I'index utilisé pour la variation des prix ne correspond pas de maniére pertinente & 'objet du
contrat, I'acheteur pourra le remplacer par un autre plus approprié. Cette modification pourra intervenir
par décision unilatérale ou par avenant.

8 OBLIGATIONS DU TITULAIRE

8.10bligations courantes du titulaire

B Assurances:

Le titulaire doit contracter les assurances permettant de garantir sa responsabilité a I'égard de I'acheteur
et des tiers, victimes d’accidents ou de dommages causés par 'exécution des prestations.

B Obligation de vigilance :
Le titulaire remet :

1) avant le début de chaque détachement d'un salari¢, une attestation sur I'honneur indiquant son
intention de faire appel a des salariés détachés et, dans l'affirmative :

- une copie de la déclaration de détachement transmise a l'unité départementale de la direction
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régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation du travail et de I'emploj,
conformément aux dispositions des articles R.1263-4-1 et R.1263-6-1 du Code du travail ;

- une copie du document désignant le représentant mentionné a l'article R.1263-2-1 du Code du
travail (Décret n°2016-27 du 19 janvier 2016 relatif aux obligations des maitres d'ouvrage et des
donneurs d'ordre dans le cadre de la réalisation de prestations de services internationales).

2) Lors de la conclusion du contrat, une attestation sur 'honneur indiquant son intention d'employer des
salariés étrangers et dans |'affirmative, communique |a liste des salariés étrangers employés et soumis
a l'autorisation de travail prévue a l'article L. 5221-2 du Code du travail en précisant pour chaque salarié
(D. 8254-2 du méme code) :

- sadate d'embauche ;
- sa nationalité ;
- letype et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail.

3) Lors de I'attribution et avant la notification du contrat, le titulaire doit fournir des documents datant de
moins de 6 mois attestant qu'il est a jour de ses obligations sociales (paiement des cotisations et
contributions sociales) auprés de 'lURSSAF, au 31 décembre de I'année précédente, et du paiement des
impots et taxes dus au Trésor public :

- le certificat social URSSAF ;
- une attestation fiscale ou de régularité fiscale (arrété du 22 mars 2019 fixant la liste des
renseignements et des documents pouvant étre demandés aux candidats aux marchés publics).

4) Lors de lattribution et avant la notification du contrat, puis tous les 6 mais, le titulaire fournit les
documents attestant de sa régularité en matiére de lutte contre le travail dissimulé en fournissant :

- une attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et
contributions de sécurité sociale prévue a l'article L.243-15 du Code de la sécurité sociale emanant
de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement des cotisations et des contributions
datant de moins de six mois dont elle s'assure de l'authenticité auprés de l'organisme de
recouvrement des cotisations de sécurité sociale (attestation de vigilance).

5) Lorsque l'immatriculation du cocontractant au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire
des métiers est obligatoire ou lorsqu'il s'agit d'une profession réglementée, l'un des documents suivants :

- un extrait de l'inscription au registre du commerce et des sociétés (K ou Kbis) ;

- un devis, un document publicitaire ou une correspondance professionnelle, a condition qu'y soient
mentionnés le nom ou la dénomination sociale, 'adresse compléte et le numéro d'immatriculation
a une liste ou un tableau d'un ordre professionnel, ou la référence de 'agrément delivré par
l'autorité compétente ; ,

- un récépissé du dépot de déclaration auprés d'un centre de formalités des entreprises pour les
personnes en cours d'inscription.

B Réparation des dommages :

Les dommages de toute nature causés au personnel ou aux biens par le titulaire du fait de I'exécution du
contrat sont a la charge du titulaire.

Les dommages de toute nature causés au personnel ou aux biens du titulaire par I'acheteur du fait de
I'exécution du contrat sont a la charge de l'acheteur.

8.20bligations liées a la sécurité

B Confidentialité et protection des données personnelles :

Le titulaire et I'acheteur qui, a l'occasion de I'exécution du contrat, ont connaissance d'informations ou
recoivent communication de documents signalés comme présentant un caractére confidentiel, sont tenus
de prendre toutes mesures nécessaires afin d'éviter que ces informations ou documents ne soient
divulgues a un tiers qui n'a pas & en connaitre.

Les parties s'engagent a respecter la réglementation applicable au traitement de données a caractere
personnel éventuellement mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution du contrat.

Le titulaire doit informer ses sous-traitants des obligations de confidentialité et s'assurer du respect de
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ces obligations par ses sous-traitants.

9 LITIGE ET SANCTIONS

B Résiliation pour faute :

En cas de mauvaise execution des prestations objet du contrat ou de non-respect des stipulations du
contrat par le titulaire, 'acheteur peut résilier le contrat aux torts du titulaire et aprés mise en demeure
restée sans effet. Cette résiliation ne donne droit & aucune indemnisation du titulaire et n'éteint pas
l'action éventuelle de I'acheteur en réparation des préjudices causés par la faute du titulaire.

B Tribunal compétent
En cas de litige le tribunal compétent est le suivant :

Tribunal Administratif de Dijon
22 rue d'Assas
BP 61616
Dijon - 21016 Dijon Cedex

Téléphone : 03 80 73 91 00
Courriel : greffe.ta-dijon@juradm.fr
Télécopie : 03 80 73 39 89

Les recours peuvent étre déposés sur https://www.telerecours.fr/ ou adressés par courrier.

10 FIN DU CONTRAT

B Résiliation pour motif d'intérét général :

A tout moment, I'acheteur peut résilier le contrat pour motif d'intérét général. Cette résiliation ouvre droit
a indemnisation du titulaire.

Le titulaire peut également étre indemnisé des investissements et frais engagés pour I'exécution du
contrat et non pris en compte dans le montant des prestations réglées. A cette fin, le titulaire fournit tous
les justificatifs utiles pour apprécier lI'indemnité.

B Certificat de bonne exécution :

Si le contrat a été exécuté dans les délais et niveaux de qualité prévus au cahier des charges, 'acheteur
peut, a la demande du titulaire, établir un certificat de bonne exécution du contrat & faire valoir sur sa
candidature pour d'autres appels d'offres.

B Garantie:

Les prestations ne font pas 'objet d’'une garantie.

La rubrique Délai de garantie de I'article 9 du contrat déroge a I'article 30 du CCAG

Par dérogation a larticle 1.2 du CCAG, toute éventuelle dérogation mentionnée dans le présent
document mais non rappelée dans la liste récapitulative qui précéde s'applique néanmoins.
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Régulariser les conditions d’emploi de la directrice

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionales des Comptes rappelle notamment les dispositions du décret 2020-132 du
17/02/2020 permettant le cumul d’emplois publics permanents a temps complet et a temps non complet,
en I'espéce Dijon métropole et I'EPFL, a condition de définir la quotité de travail, les modalités de calcul
de rémunération correspondante avec un plafonnement a hauteur de 15%.

La Chambre Régionale des Comptes rappelle également la possibilité de conclure une convention de mise
a disposition de personnel entre Dijon métropole et 'EPFL, convention devant étre assortie des modalités
de refacturation.

ACTIONS ENGAGEES

Dés septembre 2025, le bureau métropolitain a pris une délibération actant la mise a disposition de la
direction du foncier avec la direction de I'EPFL, ainsi que les modalités techniques et financieres
inhérentes. A ce titre, une convention a été a I'issue signée entre les parties, mise a disposition effectuée
a titre gratuit conformément aux dispositions du 1°" alinéa de I’article L512-15 du code de la fonction
publique.

Une délibération a également été prise par I'EPFL afin d’encadrer les conditions d’emploi de la directrice,
ainsi que I'existence d’une indemnité complémentaire, tel que les dispositions de I'article 9 du décret du
18/06/2008 I’y autorise.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Les différentes délibérations ont été prises a I'issue du rapport de la Chambre régionale des Comptes,
celles-ci ayant par ailleurs été reprises suite au changement de directrice de I'Etablissement.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET FINALISEE

Rapport sur les actions entreprises suite au rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des Comptes du 25/07/2025

Page 23 /42



sxi)sé de réception - Ministére de Fintérieur

11-242100410-20250919-DM20250918_5-DE] DM20250918_5
ccuse certifié exécutoire

éception par le préfat  19/00/202 ‘ ' &

Jblication : 19/09/2025

-pljon

@ P ;Iétropole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Bureau métropolitain de Dijon métropole
Séance du jeudi 18 septembre 2025

Président : Monsieur REBSAMEN
Secrétaire de séance : Monsieur HOAREAU
Convocation envoyée le 12 septembre 2025

Nombre de membres du Bureau métropolitain : 42 Nombre de présents participant au vate : 32
Nombre de membres en exercice : 42 Nombre de procurations : 8

Membres présents :

Monsieur Frangois REBSAMEN Monsieur Philippe LEMANCEAU Madame Nuray AKPINAR-ISTIQUAM
Madame Nathalie KOENDERS Madame Marie-Héléne JUILLARD- Monsieur Laurent GOBET

Mensieur Thierry FALCONNET RANDRIAN Monsieur Nicolas SCHOUTITH
Monsieur Rémi DETANG Monsieur Antoine HOAREAU Monsieur Christophe AVENA
Madame Sladana ZIVKOVIC Monsieur Nicolas BOURNY Monsieur Lionel SANCHEZ
Monsieur Jean-Frangois DODET Madame Céline TONOT Monsieur Gérard HERRMANN
Madame Frangoise TENENBAUM Madame Nadjoua BELHADEF Monsieur Frangois SARRON-PILLOT
Monsieur Jean-Patrick MASSON Monsieur Jean-Michel VERPILLOT Monsieur Patrick CHAPUIS
Monsieur Dominique GRIMPRET Monsieur Hamid EL HASSOUNI Monsieur Didier RELOT

Madame Danielle JUBAN Madame Brigitte POPARD Monsieur Patrick BAUDEMENT
Monsieur Jean-Claude GIRARD Maonsieur Guillaume RUET Monsieur Philippe BELLEVILLE

Membres absents :

Monsieur Jacques CARRELET DE LOISY Monsieur Frangois DESEILLE pouvoir a Madame Marie-Héléne JUILLARD-RANDRIAN
Madame Monique BAYARD Madame Claire TOMASELLI pouvoir 4 Madame Nadjoua BEELHADEF
Madame Christine MARTIN pouvoir & Monsieur Philippe LEMANCEAU
Meonsieur Denis HAMEAU pouvoir 8 Madame Danielle JUBAN
Madame Dominique MARTIN-GENDRE pouvoir @ Monsieur Antoine HOAREAU
Madame Karine HUON-SAVINA pouvoir 8 Monsieur Hamid EL HASSOUNI|
Madame Ludmila MONTEIRO pouvoir 2 Madame Nuray AKPINAR-ISTIQUAM
Madame Dominique BEGIN-CLAUDET pouvoir @ Monsieur Lionel SANCHEZ
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OBJET : ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES
Convention entre Dijon métropole et I'Etablissement Public Foncier Local - Mise a
disposition

L'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) de la Cote-d'Or a été créé en 2003 & l'initiative de la
Communauté d'agglomeération {(devenue Dijon Métropole en 2017) pour répondre aux enjeux
fonciers liés a la transition climatique, a I'attractivité du territoire et a la création d'emplois et de
logements.

Face a la rareté du foncier en zone urbaine, 'EPFL offre une capacité d'action mutualisée au
service des collectivités locales. Il agit en acquérant, portant, gérant et rétrocédant des biens
fonciers pour faciliter la mise en ceuvre des politiques d'amenagement.

La directrice du service Foncier de Dijon métropole est partiellement mise a disposition de 'EPFL
afin d'y exercer les fonctions de directrice. Un projet de convention est annexé au présent rapport
a effet du 1er octobre et a pour objet la mise a disposition partielle de la directrice de la direction
du Foncier de Dijon métropole pour un temps de travail correspondant a 15% d'un temps plein,
I'agente continuant d’exercer I'ensemble de ses missions de directrice du foncier.

A ce titre, elle pilotera cet outil stratégique de maitrise du foncier et accompagnera dans le cadre
de ses fonctions les projets des communes et intercommunalités.

La rémunération et les charges de l'agent ne donneront lieu & aucun remboursement par
I'organisme d'accueil en vertu de l'article L.512-15 du code général de la fonction publique. En
contrepartie des missions supplémentaires exercées par la directrice du foncier comme directrice
de I'EPFL, ce dernier versera directement a I'agent un complément de rémunération qui ne pourra
pas dépasser 15% du traitement indiciaire versé a un agent au troisiéme chevron de 'échelon
spécial du grade d'attaché hors classe.

Le Bureau,
aprés en avoir délibéré, décide :

- d’approuver le projet de convention & conclure entre Dijon métropole et I'Etablissement Public
Foncier Local de la Céte d'Or annexé au rapport ;

- d’autoriser Monsieur le Président & signer la convention définitive apres, le cas échéant, y avoir
apporté toute modification de détail ne remettant pas au cause I'économie générale du projet ;

- d’autoriser Monsieur le Président a prendre toutes les mesures et signer toutes autres piéces
nécessaires a la mise en ceuvre et a I'exécution de cette convention.

ScruTiN Pour : 40 AesTenTion : 0
Contre : 0 NE se PRONONCE Pas O

Dont 8 procurATION(S)

Signature numeérique le 19/09/2025 Signature numeérique le 19/09/2025
de Antoine HOAREAU de Frangois REBSAMEN
Secrétaire de séance Président de Dijon métropole

E-&-‘-’. v g
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POLE RESSOURCES HUMAINES
DIRECTION DE LA GESTION
STATUTAIRE ET FINANCIERE

CONVENTION INDIVIDUELLE DE MISE A DISPOSITION

Etablie entre :
La Métropole de Dijon représentée par son président

d'une part,
et

I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des Collectivités de Céte d'or, représenté par son
Président, Rémi DETANG.

En application de la décision du bureau Métropolitain en date du 18 septembre 2025

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% - Madame Line BARBIER-MORARU, sur le grade d'attaché hors classe et en qualité de
directrice du service foncier a temps plein, est mise a disposition partiellement aupres de

I'EPFL de la Céte d'Or.

ARTICLE 2 - Madame Line BARBIER-MORARU exerce les missions de directrice de I'EPFL de la Céte
d'Or.

ARTICLE 3- Madame Line BARBIER-MORARU exerce les fonctions pour une durée
correspondant a 15% d’un temps plein.
La Métropole de Dijon prendra ies décisions relatives a la rémunération, a la carriére et a
I'octroi des congés annuels de 'agent.

ARTICLE 4 - LaMétropole de Dijon exerce le pouvoir disciplinaire. Elle pourra étre saisie par I'EPFL de la
Céte d'Or, Un rapport sur la maniére de servir de Madame Line BARBIER-MORARU sera établi

par son supérieur hiérarchique. Ce rapport sera transmis a la Métropole de Dijon.

ARTICLE 5- Madame Line BARBIER-MORARU continue de percevoir la rémunération correspondant a

son grade.
Compte tenu de I'activité supplémentaire exercée comme directrice de 'EPFL de la Cote d'Or,

celui-ci peut lui verser directement un complément de rémunération en application de I'article
g du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

La Métropole de Dijon supporte le cas échéant la charge des prestations relatives a une

maladie professionnelle ou a un accident du travail. Elle verse s'ii y a lieu l'allocation
temporaire d'invalidité.
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ARTICLE 6- La réemunération et les charges de I'agent ne donneront lieu @ aucun remboursement par
f'organisme d'accueil en vertu de I'article L.512-15 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 7- Laprésente convention est conclue pour une durée initiale d'un 1 an, a compter du 1% octobre
2025. Elle sera ensuite reconduite tacitement d'année en année.
il pourra cependant y é&tre mis fin :
- a la date d'échéance, aprés accord entre les parties, trois mois avant ce terme :
- & tout moment, 2 ['initiative de 'une des parties aprés avoir averti 'autre partie par lettre
recommandée avec accusé de réception, et aprés respect d'un préavis de trois mois.

ARTICLE 8- Tout litige pouvant subvenir dans |'exécution de la présente convention relévera du Tribunal
Administratif de Dijon,

FaitaDIJON, le 2 9 SEP. 2025

Le Président De I'Etablissement Public Foncier Local Le Président
de |a Céte d'Or,

- 1;; fooyts QMo

rangois REBSAMEN ™

M. Remi DEJANG
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DELIBERATION

du Conseil d'Administration de I'Etablissement Public Foncier
Local des Collectivités de Cote-d'Or

Séance du jeudi 25 septembre 2025

Président : Monsieur Rémi DETANG
Secrétaire de séance : Madame Céline TONOT

Convocation envoyée le 18/09/2025

Nombre de membres du Conseil d’Administration : 15 Nombre de présents participant au vote : 8

Nombre de membres en exercice : 15 Nombre de procuration : 2

SCRUTIN :

POUR : 11 o ~ ABSTENTION : 0 B CONTRE . 0 NE SE PRONONCE PAS : 0
___Membres Présents :

M. Philippe BELLEVILLE

M. Patrick CHAPUIS

M. Rémi DETANG

M. Jean-Frangois DODET

M. Thierry FALCONNET

M. Dominique GRIMPRET
Mme Danielle JUBAN

Mme Lydie PFANDER-MENY
Mme Céline TONOT

— __ Membres Absents : —— R —_—
M. Nicolas BOURNY M. Antoine HOAREAU (pouvoir 8 Mme Céline Tonot)
M. Jean-Claude GIRARD Mme Dominique MARTIN-GENDRE

M. Francois REBSAMEN (pouvoir & M. Rémi Détang)
M. Guillaume RUET

OBJET: AFFAIRES GENERALES
Direction de I'établissement

L'article L 324-5 du code de I'urbanisme prévoit que le Conseil d’Administration nomme le directeur ou la
directrice sur proposition du Président. Les attributions du directeur sont définies a l'article L 324-6 du

code de I'urbanisme et a l'article R 324-2 du méme code pour les fonctions qu'il peut exercer par
délégation.

EPFL_2025_019 S B ) - o 112
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Il est rappelé que par délibération du 29 juin 2008, le Conseil d’Administration a décidé de nommer Mme
Line Barbier-Moraru en qualité de directrice de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des
Collectivités de Cdte d’Or, dans le cadre du regime de lactivité accessoire. Une rémunération
accessoire versée par I'établissement est associée et s'éléve, depuis I'exercice 2012, au montant fixe et
brut mensuel de 675 €.

La fonction de directeur ou directrice correspond a un temps d'emploi de 15% d'un temps plein, compte
tenu du support apporté par les services de Dijon Métropole.

Il 'est proposé de confirmer la nomination de Madame Line Barbier-Moraru, fonctionnaire de Dijon
Métropole, en qualité de directrice de I'établissement. Elle exerce ses fonctions dans le cadre d'une mise
a disposition. Madame Line Barbier-Moraru exergant ses fonctions en supplément de ses missions de
directrice du service foncier de Dijon Metropole, il est proposé de confirmer le versement d'une
rémunération versée par |'établissement dans le cadre de I'article 9 du décret 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements
publics administratifs locaux. Ce complément de rémunération ne pourra pas dépasser 15% de la
rémunération susceptible d'étre versée a un agent du cadre d'emploi des attachés occupant le grade
d'attaché hors classe, traitement indiciaire et régime indemnitaire compris.

La rémunération telle que pergue actuellement étant inférieure au seuil de 15% ci-dessus indiqué, il est
proposé de maintenir ce montant et de fixer la rémunération accessoire au montant fixe et brut mensuel
de 675 €.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Aprés en avoir délibéré

DECIDE

- de dire que le poste de directeur de I'établissement public foncier local des Collectivités de Cote d'Or
correspond & un temps d'emploi de 15% d'un temps plein :

-de confirmer la nomination de Madame Line BARBIER-MORARU en qualité de directrice de
I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Céte d’Or dans la cadre d'une mise a
disposition. La convention établie entre Dijon métropole et cette derniére est annexée a la présente
delibération pour l'information du Conseil d'Administration .

- de dire que Madame Line BARBIER-MORARU percevra un complément de rémunération, dont le
montant ne peut pas dépasser 15% du traitement indiciaire et du regime indemnitaire susceptible d’étre
versé a un agent du cadre d’'emplois des attachés territoriaux occupant le grade d'attaché hors classe et
de fixer ce complément de rémunération au montant mensuel fixe et brut de 675 €.

Signature numérique le 26/09/2025 Signature numérique le 26/09/2025
de Céline TONOT de Rémi DETANG
Secrétaire de séance Président de 'EPFL
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Accusé de réception - Ministére de linténieur
EE1 -242100410-20251222-DMAR-RH2025 327-Al

Accusé certiflié exécutoire ' '
[Réception par fe préfet - 07/01/2026) 3
Pour l'autorité compélente par délégation - Dlj_on
meétropole
‘)

Nous, Président de Dijon Métropole

vu
1°) Le code général de la fonction publique ;

2°) Le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales ;

4°) La décision du bureau métropolitain en date du 18 septembre 2025 ;

5°) La convention individuelle de mise a disposition établie entre le Président de Dijon Métropole et le
Président de I'Etablissement Public Foncier Locale ;

ARRETONS:

ARTICLE 1:

Madame Line BARBIER-MORARU, attaché hors classe titulaire, est mise a disposition, pour une durée de
trois ans, de I'Etablissement Public Foncier Locale de Dijon a raison de 15% d'un temps plein, du 1*" octobre
2025 au 30 septembre 2028. Les missions seront effectuées pendant son temps de travail.

ARTICLE 2 :
La mise a disposition de Madame Line BARBIER-MORARU s'effectuera conformément aux dispositions

prévues dans la convention visée ci-dessus.

ARTICLE 3:

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de DIJON, dans un délai de 2
mois, 4 compter de sa notification ou, a défaut, de sa réception. La juridiction administrative compétente peut
étre saisie par |'application informatique Télérecours citoyens accessible a partir du site internet
www.telerecours.fr.

ARTICLE 4 .
Ampliation du présent arrété sera remise a l'intéressée, ainsi qu'a MM. le Directeur Général des Services et le
Comptable Public de Dijon métropole chargés, chacun en ce qui le concerne, d'en assurer 'exécution.

FaitaDijon, le 2 2 DEC. 2025

Le Président,

/ B

N0/ Frangois REBSAMEN

SERVICE : Direction du Foncier / FONCIER Foncier Direction

Rapport sur les actions entreprises suite au rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des Comptes du 25/07/2025

Page 30/ 42



DEL_2026_009

Accusé de réception - Ministere de l'Intérieur

[021-45163890?-?0260625-DEL_2D26HOOQ—DE A
Accuseé certifié exécutoire
Reception par la preéfet . 29/06/2026 h

Publication - 29/06/2026
Elabliszement Public Fancler Local

des collectivitds da Chla-d'Or

DELIBERATION

du Conseil d'Administration de I'Etablissement Public Foncier
Local des Collectivités de Céte-d'Or

Séance du jeudi 25 juin 2026

Président : Monsieur Nicolas SCHOUTITH
Secrétaire de séance : Madame Céline TONOT

Convocation envoyée le 19/06/2026

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 15 Nombre de présents participant au vote : 14
Nombre de membres en exercice : 15 Nombre de procuration : 0

SCRUTIN :

POUR : 14 ABSTENTION:0  CONTRE: Q0 NE PREND PAS PART AU VOTE : 0

) Membres Présents :
Mme Dominique BEGIN-CLAUDET
M. Benoit BORDAS

M. Patrice CHATEAU

M. Thierry FALCONNET

M. Frédéric GOULIER

M. Alexandre HEDDAR

M. Antoine HOAREAU

Mme Catherine MINAUX

Mme Isabelle PASTEUR

M. Guillaume RUET

M. Lionel SANCHEZ

M. Nicolas SCHOUTITH

Mme Céline TONOT

M. Jean-Michl VERPILLOT

Membres Absents :

M. Hamid EL HASSOUNI

OBJET: AFFAIRES GENERALE
Direction de I'établissement

L'article L 324-5 du code de F'urbanisme dispose qu'il appartient au Conseil d’Administration de nommer
le (la) directeur (trice) de I'établissement sur proposition du Président. Il est mis fin & ses fonctions dans
les mémes conditions.

Les attributions du (de la) directeur (trice) sont définies a larticle L 324-6 du code de l'urbanisme et a

EPFL_2026_009 12
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l'article R 324-2 du méme code pour les fonctions pouvant étre exercées par délégation.

Il est rappelé que par délibération du 29 juin 2006, le Conseil d’Administration a décidé de nommer Mme
Line Barbier-Moraru en qualité de directrice de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) des
Collectivités de Cote d’Or. Cette fonction s’exerce dans le cadre du régime de I'activité accessoire. Une
rémunération accessoire versée par |'établissement est associée et s'éléve, depuis I'exercice 2012, au
montant fixe et brut mensuel de 675 €. La fonction de direction correspond a un temps d’emploi de 15%
d'un temps plein, compte tenu du support apporté par les services de Dijon Métropole. Mme Barbier-
Moraru devant prochainement faire valoir ses droits a la retraite, il est proposé de mettre fin a ses
fonctions & compter du 30 juin 2026.

Sur proposition de Monsieur le Président de 'EPFL, et aprés accord de cette derniére, il est proposé de
procéder a la nomination de Madame Caroline Boudard-Obadia, fonctionnaire de Dijon Métropole, en
qualite de directrice de I'établissement, & compter du 1° juillet 2026.

Elle exerce ses fonctions dans le cadre d’'une mise a disposition. Madame Caroline Boudard-Obadia
exercant ses fonctions en supplément de ses missions a la direction du service foncier de Dijon
Métropole, il est proposé de confirmer le versement d’'une rémunération versée par I'établissement dans
le cadre de l'article 9 du décret 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux. Ce
complément de rémunération ne pourra pas dépasser 15% de la rémunération susceptible d'étre versée
a un agent du cadre d’emploi des administrateurs, traitement indiciaire et régime indemnitaire compris.

La rémunération telle que pergue actuellement étant inférieure au seuil de 15% ci-dessus indiqué, il est
proposé de maintenir ce montant et de fixer la rémunération accessoire au montant fixe et brut mensuel
de 675 €.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Aprés en avoir délibéré

DECIDE

- de mettre fin aux fonctions de Madame Line BARBIER-MORARU en qualité de Directrice de

I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivités de Cote d'Or, & compter du 30 juin 2026 ;

- de nommer Madame Caroline BOUDARD-OBADIA en qualité de Directrice de |'Etablissement Public

Foncier Local des Collectivités de Céte d’Or, a compter du 1° juillet 2026 ;

- de dire que le poste de directeur de I'établissement public foncier local des Collectivités de Céte d'Or
correspond a un temps d’emploi de 15% d'un temps plein ;

- de confirmer la nomination de Madame Caroline BOUDARD-OBADIA en qualité de directrice de

I'Etablissement Public Foncier Local des Collectivitts de Codte d’'Or dans la cadre d’'une mise &

disposition consentie par Dijon métropole;

- de dire que Madame Caroline BOUDARD-OBADIA percevra un complément de rémunération, dont le

montant ne peut pas dépasser 15% du traitement indiciaire et du régime indemnitaire susceptible d’étre

versé & un agent du cadre d’'emplois des administrateurs et de fixer ce complément de rémunération au

montant mensuel fixe et brut de 675 €.

Signature numérique le 26/06/2026 Signature numérique le 26/06/2026
de Céline TONOT de Nicolas SCHOUTITH
Secrétaire de séance Président de I'EPFL
‘,';'_'__," f{ﬁ“':._ ( | “ |
A — \, ;;‘_ .!-,
A

v
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fe
“*buon METROPOLE DE DIJON

mitropole

|

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GESTION STATUTAIRE

CONVENTION INDIVIDUELLE DE MISE A DISPOSITION

Etablie entre
La Métropole de Dijon représentée par son président

d'une part,
et

I'Etablissement Public Foncier Locale (EPFL) de la Céte d'or, représenté par son Président, Nicolas
SCHOUTITH.

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1* - Madame Carcline BOUDARD-OBADIA, sur le grade d'administrateur et en qualité de
directrice du service foncier a temps plein, est mise a disposition partiellement auprés de
I'EPFL de la Cdte d'Or.

ARTICLE 2- Madame Caroline BOUDARD-OBADIA exerce les missions de directrice de 'EPFL de la Cdte
d'Or.

ARTICLE 3- Madame Caroline BOUDARD-OBADIA exerce |es fonctions pour une durée
correspondant & 15% d'un temps plein.
La Métropole de Dijon prendra les décisions relatives a la rémunération, a la carriére et a
l'octroi des congés annuels de l'agent.

ARTICLE 4- La Métropole de Dijon exerce le pouvoir disciplinaire. Elle pourra étre saisie par 'EPFL de la
Cate d'Or. Un rapport sur la manigre de servir de Madame Caroline BOUDARD-OBADIA sera
etabli par son supérieur higrarchigue. Ce rapport sera transmis a la Métropole de Dijon.

ARTICLE 5- Madame Caroline BOUDARD-OBADIA continue de percevoir la rémunération cormespondant
& son grade.
Compte tenu de 'activité supplémentaire exercée comme directrice de I'EPFL de la Céte d'Or,
celui-ci peut lui verser directement un complément de rémunération en application de 'article
9 du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités terrtoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

La Métropole de Dijon supporte le cas échéant |la charge des prestations relatives a une

maladie professionnellz ou & un accident du travail. Elle verse sl y a lieu |'allocation
tempaoraire dinvalidits,
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ARTICLE 6- La rémunération et les charges de I'agent ne donneront lieu & aucun remboursement par
l'organisme d'accueil en vertu de l'article L.512-15 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 7- La présente convention est conclue pour une durée initiale d'un 1 an, 4 compter du 1% juillet
2026, Elle sera ensuite reconduite tacitement d'année en annge.
Il pourra cependant y &tre mis fin
- 8 |la date d'échéance, aprés accord entre les parties, trois mois avant ce terme ;
- & tout moment, a l'initiative de 'une des parties aprés avoir averti 'autre partie par lettre
recommandée avec accuse de réception, et aprés respect d'un préavis de trois mois.

ARTICLE 8-  Tout litige pouvant subvenir dans I'exécution de la présente convention relévera du Tribunal
Administratif de Dijon.

FaitaDIJON, le 29 JUIN 2026

Le Président de |'Etablissement Public Le Président,
Foncier Local de la Céote d'Cr,

Nicolas SCHOUTITH
p
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Bureau métropolitain de Dijon métropole

Séance du jeudi 17 septembre 2026

Président : Monsieur REBSAMEN

Secrétaire de séance : Monsieur HOAREAU

Convocation envoyée le 11 septembre 2026

Nombre de membres du Bureau métropolitain : 41

Nombre de membres en exercice : 41

Nombre de présents participant au vote : 35

Nombre de procurations : 4

Membres présents :

Monsieur Frangois REBSAMEN
Madame Nathalie KOENDERS
Monsieur Thierry FALCONNET
Madame Céline TONOT

Madame Isabelle PASTEUR
Monsieur Frédéric GOULIER
Madame Catherine PETITJEAN
Madame Frangoise TENENBAUM
Monsieur Antoine HOAREAU
Monsieur Philippe LEMANCEAU
Monsieur Benoit BORDAT
Madame Marie-Héléne JUILLARD-
RANDRIAN

Monsieur Patrice CHATEAU
Monsieur Nicolas SCHOUTITH
Monsieur Frangois SARRON-PILLOT
Madame Nuray AKPINAR-ISTIQUAM
Monsieur Christophe AVENA
Madame Nadjoua BELHADEF
Monsieur Hamid EL HASSOUNI
Monsieur Laurent GOBET

Madame Karine HUON-SAVINA
Monsieur Léo LACHAMBRE
Madame Catherine MINAUX
Monsieur Jean-Michel VERPILLOT
Monsieur Régis PETITBOULANGER

Membres absents :

Monsieur Lionel SANCHEZ

Madame Nathalie BERTILLON
Madame Dominique BEGIN-CLAUDET
Monsieur Jean-Marc BOURGEON
Madame Catherine PAGEAUX
Monsieur Didier RELOT

Monsieur Ludovic GAFFET

Monsieur Alexandre HEDDAR
Madame Agnés BILLIET

Monsieur Adrien GUENE

Monsieur Guillaume RUET
Monsieur Jacques CARRELET DE LOISY

Monsieur Frangois DESEILLE pouvoir a Madame Marie-Hélene JUILLARD-RANDRIAN
Madame Monique BAYARD pouvoir a Madame Dominique BEGIN-CLAUDET

Madame Lydie PFANDER-MENY pouvoir a Madame Catherine PETITJEAN

Madame Dominique MARTIN-GENDRE pouvoir a Monsieur Antoine HOAREAU

DM20260917_1
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OBJET : POINT D'INFORMATION
Direction de I'Etablissement Public Foncier Local de la Cote-d'Or

L'Etablissement Public Foncier Local de la Céte-d'Or (EPFL) constitue un outil de portage foncier
au service des collectivités du territoire. La direction de I'établissement est traditionnellement
assurée par la directrice du service Foncier de Dijon métropole par mise a disposition partielle.

A la suite de la prise de fonctions de Madame Caroline BOUDARD-OBADIA en qualité de
directrice du service Foncier, le conseil d'administration de I'EPFL a approuvé, par délibération du
25 juin 2026, sa nomination comme directrice de 'EPFL. Cette nomination s’effectue dans le cadre
d’'une mise a disposition par convention individuelle. Celle-ci reprend a l'identique les dispositions
appliquées précédemment a I'ancienne directrice.

Pour mémoire, le Bureau métropolitain, lors de sa séance du 18 septembre 2025, avait approuvé
la délibération de mise a disposition de la directrice du service Foncier auprés de I'EPFL.

La présente information a pour objet de porter a la connaissance des membres du Bureau
métropolitain la signature de cette nouvelle convention entre Dijon métropole et I'Etablissement
Public Foncier Local de la Céte-d'Or (EPFL), rendue nécessaire par le changement de titulaire du
poste de directrice du Foncier.

DM20260917_1 N°1 - 2/2



N° 6 Adopter un programme pluriannuel d’intervention (PPI)

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a relevé I'absence de programme pluriannuel d’intervention
formalisé, qui doit définir les actions de I'EPFL, les modalités et moyens mis en ceuvre et préciser les
conditions de cession du foncier propres a garantir un usage conforme aux missions de I’établissement.

ACTIONS ENGAGEES

Au regard des élections municipales s’étant tenue en mars dernier, et afin de concevoir un plan pluriannuel
d’intervention en cohérence avec les objectifs de mandat de chaque commune membre de I'EPFL, le travail
de prise contact avec les Maires a débuté en juin dernier, afin de laisser le temps d’installation aux
différentes équipes municipales.

Un mail adressé a I'ensemble des Maires des communes membres a été transmis afin de convenir d’un
temps d’échange pour effectuer un état des lieux des biens en portage et aborder les possibilités
d’intervention sur les années a venir. Ainsi, les Maires de Magny-sur-Tille, Plombiéres, Longvic et Quetigny
ont déja été rencontrés, et les rendez-vous avec les autres Maires sont programmés courant septembre
et octobre.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Les rencontres vont se poursuivre a 'automne afin de recenser les données nécessaires a I'élaboration du
programme pluriannuel d’intervention, avant de procéder a sa rédaction pour soumission au vote du
conseil d’administration.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET EN COURS DE FINALISATION POUR 2027
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N° 7 Consulter le service des Domaines lors des cessions

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a relevé que I'EPFL doit solliciter le service des domaines pour tout
projet de cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers, et ce quand bien méme le montant de la
cession des biens est strictement encadré par le réglement d'intervention de I'EPFL ne laissant aucune

marge d'appréciation a celui-ci dans la définition du prix.

ACTIONS ENGAGEES

L'EPFL a pris contact avec le service des domaines pour les avertir de ce nouveau processus mis en
ceuvre et les consultations furent par la suite engagées.

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

La premiere consultation a été réalisée le 2 juillet dernier, et s'effectue désormais sur chaque dossier de
cession, étant précisé ici que la consultation a toujours été effectuée pour toute acquisition, ce qu'a
d'ailleurs souligné la Chambre Régionale des Comptes dans son rapport.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET FINALISEE
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EN
REPUBLIQUE .
FRANCAISE  demarche.numerique.gouv.fr

Liberté
Fgalits
Fratermité

Dossier n° : 32347003
Démarche : Consultation du Domaine (version de mai 2020)
Organisme : Direction générale des Finances Publiques

Ce dossier est en construction.
Historique
Déposé le : 02/07/2026 08:50

Identité du demandeur

Email : service.foncier@metropole-dijon.fr

SIRET : 45163890200010

SIRET du siége social : 45163890200010

Dénomination : EPFL DES COLLECTIVITES DE COTE D OR

Forme juridique : Etablissement public local & caractére industriel ou
commercial

Libellé NAF : Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Code NAF 1 42.997

Date de création : 15 juillet 2003

Etat administratif . en activité

Effectif (ISPF) : 1Tou 2 salariés

Code effectif 01

Adresse : EPFL DES COLLECTIVITES DE COTE D OR
COMADI
11 RUE VICTOR DUMAY
21000 DIJON
FRANCE
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Formulaire

Sélectionner le pdle d'évaluation domaniale compétent en fonction de la situation
géographique du bien (les départements de compétence des péles pluridépartementaux
sont précisés entre parenthéses) :

21- PED de Dijon (21- 89)

Pour des précisions sur les cas oU la DNID doit étre sélectionnée dans la liste ci-dessus,
cliquer sur le lien:

https://immobilier-etat.gouv.fr/noticeDS#competence

Les modes opératoires sont disponibles en cliquant sur I'URL ci-dessous
https://www.portail-immo.gouv.fr/[documentations/d/fe50caSe6b43490fa615/

Liste des contacts (exclusivement pour les questions "métier" liées a la consultation du
Domaine préalablement a I'envoi du formulaire)

https://www.portail-immo.gouv.fr/documentations/d/9696a5c3e60e44409379/
1. Coordonnées de la personne a contacter

Nom, Prénom de la personne a contacter y compris pour une visite sur place
Boudard-Obadia Caroline

Fonctions
Directrice EPFL

Catégorie du demandeur
Collectivité territoriale, groupement et EPL

Numéro de téléphone
06 62 4918 49

Adresse courriel
cobadia@metropole-dijon.fr

En cas d'action pour le compte d'un tiers, nom du mandant :
Non communiqué

En cas d'action pour le compte d'un tiers, joindre obligatoirement le mandat :

Demande effectuée dans le cadre de la relation de confiance
Non communiqué

2. Description de I'opération envisagée (voir notice) :

Nature de |'opération
Cession

Si acquisition par exercice du droit de préemption, joindre la DIA

Motif et contexte de I'opération, modalités particuliéres
Cession du bien en portage par I'EPFL a la commune de Perrigny au titre des volets

projets communaux [ habitat
2/6
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Mettre en cohérence la valorisation comptable du stock avec I'inventaire des

stocks fonciers

CONSTAT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La Chambre Régionale des Comptes a rappelé que la tenue d’'une comptabilité de stock suppose de
disposer d’un inventaire extracomptable recensant et évaluant les biens composant le stock.

Elle a ainsi relevé que I'EPFL dispose bien d’une liste détaillée des biens composant son inventaire et leur
valorisation, mais que cet inventaire présente des incohérences avec la valorisation comptable du stock
qui lui a été transmise.

ACTIONS ENGAGEES

Une recherche active de vérification des flux comptables s’est alors engagée afin de trouver I'origine de
I’écart de 10.61 M€ relevé par la Chambre Régionale des Comptes.

Il s’avere que I'écart constaté provenait d’une erreur dans la comptabilisation du stock effectuée par
I’'EPFL. En effet, les biens étaient considérés comme hors inventaire dés que la délibération de cession était
approuvée. Or, la cession est régulierement signée quelques temps aprés, parfois 'année suivante lors de
délibération prise aux conseils d’administration de fin d’année, le temps d’échanger avec les notaires sur
les termes de I'acte a prendre. Ainsi, la date de la délibération ne coincidait pas systématiquement avec
I’exercice comptable au cours duquel la cession était effectivement réalisée budgétairement.

Les tableaux ont donc été repris en ce sens. Malgré cela, subsiste a ce jour un écart de 0.3M€ entre les
inventaires (56.58M€ pour I'EPFL et 56.28M<€ pour le SGC). Plusieurs pistes sont explorées, en lien avec le
SGC, pour trouver I'origine de cet écart restant (hypothése retenue a date étant la vérification des titres
émis intégrant ou non les frais notariés).

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

Le travail de vérification des titres est toujours en cours a date, et un temps d’échange avec le SGC est
prévu courant octobre afin de définir une ligne de conduite pour I'avenir afin d’éviter la réitération de tels
écarts et avoir une méthodologie de comptabilisation identique.

ETAT DE MISE EN CEUVRE ENGAGEE ET EN COURS DE FINALISATION

Rapport sur les actions entreprises suite au rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des Comptes du 25/07/2025

Page 40/ 42



STOCK FONCIER EPFL

AU 3112 2023

AU 31 12 2024

Prix
acquisition

Prix
acquisition

DIJON

14 150 790,00 €

17 574 390,00 €

DIJON METROPOLE

23 324 536,09 €

24 437 336,09 €

CHENOVE

1395 000,00 €

1395 000,00 €

CORCELLES LES MONTS 291 200,00 € 291 200,00 €
FONTAINE LES DIJON 2670 000,00 €| 2670 000,00 €
HAUTEVILLE LES DIJON 467 800,00 € 467 800,00 €

LONGVIC 1825 058,00 €| 1942 058,00 €
MARSANNAY LA COTE 2268 900,00 €| 2268 900,00 €
OUGES 133 000,00 € 133 000,00 €
PERRIGNY LES DIJON 441 000,00 € 441 000,00 €
PLOMBIERES LES DIJON 39 120,00 € 39 120,00 €

QUETIGNY

1 350 000,00 €

1 350 000,00 €

SAINT APOLLINAIRE

3579 600,00 €

3579 600,00 €

TOTAL

51 936 004,09 €

56 589 404,09 €
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3. Conclusion

A l'issue de la transmission du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des
Comptes, I'ensemble des mesures mises en ceuvre témoigne de la volonté de I'EPFL de répondre aux
observations formulées et de renforcer la qualité de sa gestion.

Les actions entreprises ont permis d'améliorer les procédures internes, de sécuriser les pratiques et
de renforcer les dispositifs de pilotage et de contréle. Lorsque certaines recommandations nécessitent
un déploiement progressif ou s'inscrivent dans une démarche d'amélioration continue, un suivi est
maintenu afin d'en garantir la pleine mise en ceuvre.

Par ailleurs, I'établissement conserve a I'esprit les remarques formulées par la Chambre Régionale des
Comptes au sein de son rapport et n’ayant pas fait I'objet d’'une recommandation a proprement parler,
tel que par exemple I'absence de reglement intérieur, qui a depuis fait I'objet d’un travail et d’un vote
au Conseil d’Administration du 24/09/2026.

L’établissement demeure donc pleinement mobilisé pour poursuivre cette dynamique d'amélioration,
dans un objectif de conformité réglementaire, de transparence et d'efficience de I'action publique, au
service des communes membres. Un suivi régulier des actions restantes permettra de s'assurer de leur
aboutissement et de mesurer les effets des mesures engagées.

Le présent rapport sera transmis a la Chambre Régionale des Comptes Bourgogne Franche Comté,
conformément a I'article L. 243-9 du code des juridictions financiéres.
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